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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
001 Administration Et Coordination
001-1 ASSURER LE FONCTIONNEMENT GENERAL DES SERVICES DE LA PRESIDENCE

001-1-1 ASSURER LA COORDINATION ET LE SUIVI DES ACTIVITES ET PROJETS RELEVANT DE LA PRESIDENCE DE LA
REPUBLIQUE
001-1-1-1 Les distinctions honorifiques , toutes les grades confondus sont décernées aux bénéficiaires

001-1-1-1-01 Décerner les distinctions honorifiques , toutes les grades confondus aux bénéficiaires
001-1-1-2 LE BUDGET ALLOUE A LA PRESIDENCE EST UTILISE A BON ESCIENT
001-1-1-2-01 Assurer les charges fixes spécifiques au Secrétariat Général de la Présidence
001-1-1-2-02 ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE DES SERVICES DE LA PRESIDENCE
001-1-1-2-03 CONDUIRE LES PROCEDURES DE PASSATION DE MARCHE POUR LE COMPTE DE LA

REPUBLIQUE

001-1-1-2-04 Préparer et organiser les déplacements du Président de la République a l'intérieur et a I'extérieur du
territoire national ainsi que les cérémonies officielles

001-1-1-2-05 Elaborer les projets d’actes ou de textes réglementaires initiés par la Présidence

001-1-1-2-06 Etudier les dossiers de contentieux, de recours en grace et les requétes en amnistie dont est saisie la
Présidence, ainsi que de I'élaboration des projets de décisions y afférentes

001-1-1-2-07 Assurer la logistique et participer au développement et a la mise en place des programmes pour

I'amélioration des infrastructures
001-1-1-2-08 Assurer la couverture médiatique des événements présidentiels

001-1-1-2-09 ASSURER LA GESTION DES FONDS SPECIAUX DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

001-1-1-2-10 Coordonner les programmes relevant de la Présidence de la République et en assurer le suivi et
I'évaluation budgétaire
001-1-1-2-11 Assurer le pilotage stratégique des programmes relevant de la Présidence de la République
001-1-1-2-12 Coordonner I'organisation protocolaire des activités et visites officielles des hautes personnalités
étrangéres
001-1-1-2-13 Assurer la mise en ceuvre des stratégies d'intervention sociales de la Présidence
001-1-1-2-14 Coordonner les activités de I'ensemble des Directions et du Cabinet
001-1-1-2-15 EFFECTUER LES TRANSFERTS BUDGETAIRES VERS LES ETABLISSEMENTS PUBLICS
001-1-1-2-18 T02-RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES (SGP)
001-1-1-4 Coordination de suivi des Projets présidentiels assurée
001-1-1-4-01 Effectuer des missions de suivi des projets
001-1-1-4-02 Consolider et planifier le suivi de la réalisation des projets présidentiels
001-1-1-5 Divers matériels acquis
001-1-1-6 Les dossiers de demande de distinctions honorifiques et de proposition de liste de bénéficiaires a
soumettre a I'approbation du Président de la République sont instruits
001-1-1-6-01 Instruire les dossiers de demande et de proposition de liste de bénéficiaires de distinctions honorifiques
001-1-1-7 L’ANIMATION, LA COORDINATION ET LA SUPERVISION DES ACTIVITES ET PROJETS DES

SERVICES RELEVANT DE LA PRESIDENCE SONT ASSUREES EFFICACEMENT
001-1-1-7-01 ASSURER LA REMISE DES DISTINCTIONS HONORIFIQUES AUX BENEFICIAIRES

001-1-1-7-02 COORDONNER LES ACTIVITES DE L’'ENSEMBLE DES DIRECTIONS ET DU CABINET
001-1-1-7-03 VEILLER A L'OBSERVATION DES STATUTS ET REGLEMENTS DE L'ORDRE

001-1-1-7-04 ETUDIER LES DOSSIERS DE CONTENTIEUX, DE RECOURS EN GRACE ET LES REQUETES EN
AMNISTIE DONT EST SAISIE LA PRESIDENCE, AINSI QUE DE L’ELABORATION DES PROJETS DE
DECISIONS Y AFFERENTES

001-1-1-7-05 ASSURER LA COUVERTURE MEDIATIQUE DES EVENEMENTS PRESIDENTIELS
001-1-1-7-06 COORDONNER LES PROGRAMMES RELEVANT DE LA PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE ET EN
ASSURER LE SUIVI ET L'EVALUATION BUDGETAIRE

001-1-1-7-07 TRAITER ET/OU SUPERVISER LES ACTIVITES RELATIVES A LA REDACTION DES ALLOCUTIONS ET
AUTRES DISCOURS PRESIDENTIELS

001-1-1-7-08 COORDONNER L'ORGANISATION PROTOCOLAIRE DES ACTIVITES ET VISITES OFFICIELLES DES
HAUTES PERSONNALITES ETRANGERES

001-1-1-7-09 ELABORER LES PROJETS D’ACTES OU DE TEXTES REGLEMENTAIRES INITIES PAR LA
PRESIDENCE

001-1-1-7-10 ASSURER LES CHARGES FIXES SPECIFIQUES AU SECRETARIAT GENERAL DE LA PRESIDENCE

001-1-1-7-11 ASSURER LE PILOTAGE STRATEGIQUE DES PROGRAMMES RELEVANT DE LA PRESIDENCE DE LA
REPUBLIQUE

001-1-1-7-12 PREPARER LES CORRESPONDANCES OFFICIELLES DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

001-1-1-7-13 ORGANISER LES DEPLACEMENTS DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE A L'INTERIEUR ET A
L’EXTERIEUR DU TERRITOIRE NATIONAL

001-1-1-7-14 INSTRUIRE LES DOSSIERS DE DEMANDE DE DISTINCTIONS HONORIFIQUES ET PROPOSER LA
LISTE DES BENEFICIAIRES A SOUMETTRE A L'APPROBATION DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
001-1-1-8 Sécurité des Palais assurée
001-1-1-A Hautes personnalités, infrastructures et patrimoines de la Présidence de la République sécurisés
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
01 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
001 Administration Et Coordination

001-1-1-A-01 Prevenir et reprimer les attenites a la sécurité des hautes personnalités, des infrastructures et des
patrimoines de la Présidence

001-1-4 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES STRATEGIES DE LA SECURITE NATIONALE ET DES REFORMES Y

AFFERENTES . ] ]
001-1-4-1 LA CONTRIBUTION A LA SECURISATION DU TERRITOIRE NATIONAL EST APPORTEE

001-1-4-1-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES CIS

001-1-4-1-02 RECHERCHER, COLLECTER ET EXPLOITER LES RENSEIGNEMENTS

001-1-4-1-03 SOUTENIR LA LUTTE CONTRE LE BANDITISME ET LE TERRORISME

001-1-4-1-04 CONTRIBUER AU RENFORCEMENT DE LA DEFENSE ET DE LA SECURITE NATIONALES

001-1-4-1-05 Formation des agents de renseignements et renforcement de capacité
001-1-C Assurer effectivement la sécurité du Président de la République et de sa famille a tout moment
001-1-C-1 Sécurité du Président de la République et de sa famille assurée effectivement a tout moment
001-1-C-1-01 Déployer les éléments du Régiment de la Garde Présidentielle en vue de la sécurisation effective du PRM

et de son entourage
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

010
138

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
Appui ala gouvernance et a I'Etat de droit

138-1 RENFORCER L'AUTORITE DE L'ETAT, LA BONNE GOUVERNANCE ET L'ETAT DE DROIT
138-1-1 RENFORCER LES SYSTEMES JUDICIAIRE, ANTI-CORRUPTION, ANTI-BLANCHIMENT ET ANTI-FINANCEMENT DU
TERRORISME . i
138-1-1-1 LE SYSTEME DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION EST RENFORCE
138-1-1-1-01 ASSURER LA COOPERATION INTERNATIONALE EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LA
CORRUPTION
138-1-1-1-02 EDUQUER, INFORMER ET MOBILISER LA SOCIETE POUR REFUSER LA CORRUPTION (UNE DES
CONDITIONS DE REUSSITE DE LA LCC)
138-1-1-1-03 REPRIMER LES ACTES DE CORRUPTION AFIN DE REDUIRE L'IMPUNITE
138-1-1-1-04 METTRE LES SERVICES PUBLICS, ET SPECIFIQUEMENT LES SERVICES DE SECURITE, HORS
D’ATTEINTE DE LA CORRUPTION AFIN DE POUVOIR GARANTIR EFFECTIVEMENT DES SERVICES
DE QUALITE ET D'EQUITE ET LA SECURITE A TOUS LES CITOYENS
138-1-1-1-05 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS
138-1-1-1-06 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DU BUREAU INDEPENDANT
ANTI-CORRUPTION (BIANCO)
138-1-1-1-07 METTRE EN PLACE LES DISPOSITIFS ANTI-CORRUPTION DANS TOUS LES SECTEURS POUR
GARANTIR LA QUALITE DES PRESTATIONS ET L'EQUITE DE TRAITEMENT DE TOUS
138-1-1-2 LES PRINCIPES DE GOUVERNANCE PUBLIQUE DANS LES INSTITUTIONS ET ADMINISTRATIONS
SONT PROMUS
138-1-1-2-01 Harmoniser la Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption avec le plan pour 'émergence de
Madagascar (PEM)
138-1-1-2-02 Renforcer le cadre institutionnel du Comité pour la Sauvegarde pour I'Intégrité
138-1-1-2-03 RENFORCEMENT DU COMITE POUR LA SAUVEGARDE DE L'INTEGRITE
138-1-1-2-04 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS
138-1-1-2-05 VULGARISER LA CHARTE AFRICAINE DE LA DEMOCRATIE, DES ELECTIONS ET DE LA
GOUVERNANCE (CADEG)
138-1-1-2-06 FAIRE ADOPTER LES TEXTES ELECTORAUX DES PARTIS POLITIQUES ET DES CAMPAGNES
ELECTORALES
138-1-1-3 LE SYSTEME JUDICIAIRE EST RENFORCE
138-1-1-3-01 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS
138-1-1-3-02 REPONDRE DANS LES PLUS BREFS DELAIS AUX BESOINS EN RESSOURCES HUMAINES
MAGISTRATS DES COURS ET DES JURIDICTIONS AINSI QU'AUX DEMANDES RELATIVES A LA
GESTION DE LA CARRIERE DES MAGISTRATS
138-1-1-3-03 PROMOUVOIR LES PRINCIPES DU CODE DE DEONTOLOGIE DES MAGISTRATS
138-1-1-3-04 DONNER SUITE AUX DOLEANCES METTANT EN CAUSE LES MAGISTRATS
138-1-1-3-05 Renforcement des capacités matérielles et Humaines du Conseil Supérieur de la Magistrature
138-1-1-4 LE DISPOSITIF NATIONAL DE LA LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT DE CAPITAUX ET LE
FINANCEMENT DU TERRORISME EST CONFORME AUX NORMES REQUISES
138-1-1-4-01 ANALYSER, TRAITER ET DIFFUSER LES INFORMATIONS GENEREES PAR LES DECLARATIONS
DES OPERATIONS SUSPECTES.
138-1-1-4-02 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS
138-1-1-5 Les mesures de renforcement de I'efficacité du SAMIFIN sont mises en ceuvre
138-1-1-5-01 Assurer les charges fixes et autres codts structurels
138-1-1-5-02 Analyser, traiter et diffuser les informations générées par les Déclarations des Opérations Suspectes.
138-1-1-5-03 CONSTRUCTION D'UN BATIMENT SECURISE ET MISE AUX NORMES DES INFRASTRUCTURES DU
SAMIFIN
138-1-1-5-04 Analyser, traiter les informations générées par les DOS
138-1-1-6 Les Missions du Comité pour la Sauvegarde de I'Intégrité sont asurées d'une manitére effective au
bénéfice de la Promotion de la Bonne Gouvernance et la Lutte conter la Corruption
138-1-1-6-01 Renforcer la performance et la visibilité du Comité pour la Sauvegarde de I'Intégrité
138-1-1-7 Perception de la corruption a Madagascar
138-1-1-7-01 Veiller a I'efficacité et a la coordination des actions menées par le service de I'Etat dans le cadre de la lutte
contre les fraudes
138-1-1-8 Lutte contre la corruption a tolérance zéro
138-1-1-8-01 Renforcement de capacités opérationnels de I'IGE
138-1-1-A Recouvrement des Avoirs illicites saisis et confisqués au profit de I'Etat
138-1-1-A-01 Opérationnaliser et Equiper I'ARAI
138-1-1-A-02 Former le personnel de 'ARAI
138-1-3 Inciter et tisser des relations permanentes et durables avec les parties prenantes en vue d'éviter des crises politiques
138-1-3-1 Une base politique solide est créée et occupée
138-1-3-1-01 Tisser des relations permanentes avec les partis politiques, les associations régionales, les culturelles et
cultuelles, les syndicats, les ordres, le diaspora dans le but de raffermir I'Unité Nationale;
138-1-7 AMELIORER LA FONCTION DE COORDINATION ET DE CONTROLE DE LA GESTION DES RESSOURCES PUBLIQUES
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

010
138

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
Appui ala gouvernance et a I'Etat de droit

138-1-8

138-1-9

138-1-7-1

138-1-7-2

138-1-7-3

138-1-7-4

138-1-7-5

138-1-7-6

138-1-7-7

LES LIAISONS ENTRE LES ENTITES ETATIQUES CHARGEES DE LA SECURITE PUBLIQUE ET DE LA
DEFENSE NATIONALE SONT SECURISEES ET INTERCONNECTEES PAR UN SYSTEME COMMUN

138-1-7-1-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :ACQUERIR ET
INSTALLER LES EQUIPEMENTS DU NOUVEAU SYSTEME DE TELECOMMUNICATION

138-1-7-1-02 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :ASSURER LA
PROTECTION ET LA SECURITE PHYSIQUE DU SYSTEME

138-1-7-1-03 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :ASSURER LES

CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS

138-1-7-1-04 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :EVALUER LES
LIAISONS EXISTANTES AFIN DE DEDUIRE UNE NOUVELLE ORIENTATION

138-1-7-1-05 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :PROMOUVOIR LA
RECHERCHE ETLE DEVELOPPEMENT DANS LE DOMAINE DE LA SECURITE EN INFORMATIQUE

138-1-7-1-06 Acquérir des moyens de locomotion pour les interventions rapides

138-1-7-1-07 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :ASSURER LES
TRAVAUX DE MAINTENANCE DES RESEAUX EXISTANTS

138-1-7-1-08 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :RENFORCER LA
CAPACITE TECHNIQUE DES AGENTS DE L'ETAT

138-1-7-1-09 Assurer les charges fixes et autres codts structurels

138-1-7-1-10 Renforcer les capacités techniques des agents de I'Etat

138-1-7-1-11 EQUIPER LE CENTRE OPERATIONNEL EN MOBILIERS

138-1-7-1-12 Promouvoir la recherche et le développement des logiciels informatiques dans le domaine des NTIC

138-1-7-1-13 Assurer la protection et la sécurité physique du systéme

LES CONTROLES DES ACTIVITES DES GRANDES FORMATIONS DE LA GENDARMERIE NATIONALE

(GN) ET LUTTER CONTRE LA FRAUDE ET LES TRAFICS ILLICITES DE TOUT GENRE SONT

INTENSIFIES

138-1-7-2-01 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS

138-1-7-2-02 AUGMENTER ET DYNAMISER LES ACTIVITES DE L'INSPECTION GENERALE DE LA GENDARMERIE
NATIONALE (IGGN)

138-1-7-2-03 Renforcer les actions de I''lGGN contre la fraude et les trafics illicites

IGE doté en véhicules d'inspections

LA QUALITE ET L'EFFICACITE DES CONTROLES A POSTERIORI DE LA GESTION DES FINANCES ET
DES RESSOURCES PUBLIQUES, DU PATRIMOINE PUBLIC ET DU BON FONCTIONNEMENT DE
L'ADMINISTRATION SONT AMELIOREES

138-1-7-4-01 RENFORCER LES VERIFICATIONS ET LES SUIVIS DES RECOMMANDATIONS A TOUS LES NIVEAUX

138-1-7-4-02 DEVELOPPER LES REFERENTIELS TECHNIQUES ET JURIDIQUES EN MATIERE DE VERIFICATION
138-1-7-4-03 COORDONNER ET METTRE A JOUR DU FICHIER DES MALVERSATIONS

138-1-7-4-04 Recruter des vérificateurs (Inspecteur d'Etat et contrdleurs d'Etat)

138-1-7-4-05 RENFORCER LES MOYENS MATERIELS ET LE CADRE DE TRAVAIL

138-1-7-4-06 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS

LE FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF, FINANCIER ET LES MATERIELS TECHNIQUES DES UNITES
MILITAIRES SONT CONTROLES ET SUIVIS

138-1-7-5-01 RENFORCER LES CAPACITES DES INSPECTEURS DE L’ARMEE, ENCOURAGER LES MILITAIRES A
S'INSTRUIRE ET PROTEGER LE MORAL DE LA TROUPE
138-1-7-5-02 EFFECTUER L'INSPECTION, L’AUDIT ET LA VISITE DE DIFFERENTES FORMATIONS MILITAIRES

138-1-7-5-03 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS
Le systéme commun est fonctionnel, constamment amélioré et maitrisé par les agents de I'Etat

Les systemes d'informations sur les finances publiques et le fonctionnement des services publics
sont contr6lés par I'lGE

Assurer la coordination des investissements et de leurs financements

138-1-8-1

Les investissements prioritaires programmés sont effectivement exécutés

138-1-8-1-01 Appui a la coordination et au suivi des investissements prioritaires du PEM

Promouvoir les réformes administratives (digitalisation, ...)

138-1-9-1

Moderniser le systéme de gestion de l'identité et de I'Etat civil

138-1-9-1-01 Appuyer la mise en ceuvre du programme de réformes du systéeme d'état civil

138-1-9-1-02 Renforcement des capacités des personnels en charge de I'état civil

138-1-9-1-03 Organiser des Ateliers, colloques et séminaires

138-1-9-1-04 Acquérir des matériels/equipement pour la numérisation/digitalisation des registres de I'état civil
138-1-9-1-05 Mettre en place du DATA center
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
01 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

138  Appui alagouvernance et a |'Etat de droit

138-1-9-1-06 Recruter des firmes pour accompagner la mise en place et I'opérationnalisation de projet de transformation
digitale
138-1-9-2 Des systemes conformes avec normes interopérabilité
138-1-9-2-01 Appuyer le gouvernement pour la mise en place d'un systéme d'intéropérabilité conforme aux normes
réquis
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
01 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

138  Appui alagouvernance et a |'Etat de droit

138-2 Evaluer la contribution de I'Armée dans la réalisation du volet defense et securité
138-2-3 améliorer les activités militaires dans les zones de defense et securité(ZDS)
138-2-3-1 Mission de contréle effectuée
138-2-3-1-01 Effectuer un contrdle et un suivi general sur I'aptitude opérationnelle de toutes les ZDS
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

010
620

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
Appui au développement social et économique

620-1 CONTRIBUTION A UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE AU DEVELOPPEMENT SOCIAL ET ECONOMIQUE
620-1-2 PRESERVER LA PAIX SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE
620-1-2-1 SPDSN opérationnel
620-1-2-1-01 ASSURER LA GESTION DU PERSONNEL ET DE LA LOGISTIQUE
620-1-2-1-02 ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
620-1-2-1-03 RENFORCEMENT DE CAPACITE DU SPDSN
620-1-2-2 Les capacités technologiques et industrielles relatives a la défense et la sécurité nationale
developpées
620-1-2-2-01 INNOVER ET SECURISER LES SYSTEMES D'INFORMATION DANS LE DOMAINE DE LA DEFENSE ET
DE LA SECURITE NATIONALE
620-1-2-2-02 REALISER LA PRODUCTION NATIONALE D'EQUIPEMENTS DE DEFENSE ET DE SECURITE
620-1-2-2-03 APPUI AU PILOTAGE DE LA RSS
620-1-2-2-04 MISE EN PLACE D'UNE SALLE DE CRISE POUR LA GESTION DE LA SECURITE NATIONALE
620-1-2-2-05 RENFORCEMENT DE CAPACITE DU SPDSN
620-1-2-3 Participation des populations défavorisées a la vie sociale et au progrés collectif
620-1-2-3-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES ET POTENTIALITES LOCALES
620-1-2-3-02 RENFORCER LES CAPACITES ET DES POTENTIALITES LOCALES
620-1-2-4 Insécurité sur I'ensemble du territoire réduite
620-1-2-4-01 SUPERVISER L'ELABORATION ET LA DIFFUSION DES REGLEMENTATIONS INTERMINISTERELLES
EN MATIERE DE DEFENSE ET DE SECURITE NATIONALE
620-1-2-4-02 COORDONNER ET SUIVRE LA MISE EN OEUVRE DES MESURES DE DEFENSE ET DE SECURITE
NATIONALE
620-1-2-4-03 SUIVRE LES MESURES RELATIVES A LA PROTECTION ET A LA SECURITE DE L'ETAT
620-1-2-4-04 SUIVRE LA MISE EN OEUVRE DES PLANS STRATEGIQUES RELATIFS AUX REFORMES DE LA
DEFENSE ET DE LA SECURITE NATIONALE
620-1-2-4-05 SUIVRE L'EVOLUTION DES CRISES ET CONFLITS INTERNATIONAUX AYANT DES INCIDENCES SUR
LA DEFENSE ET LA SECURITE NATIONALE
620-1-2-4-06 SUIVRE LES TRAVAUX D'ANALYSE ET DE SYNTHESE EN MATIERE DE RENSEIGNEMENTS
620-1-3 PILOTAGE DE LA REFORME RELATIVE A LA R.S.S
620-1-3-2 Insécurité sur I'ensemble du territoire réduite
620-1-3-2-01 Superviser I'élaboration et la diffusion des réglementations interministérielles en matiére de défense et de
sécurité nationale
620-1-3-2-02 Suivre I'évolution des crises et conflits internationaux ayant des incidences sur la défense et la sécurité
nationale
620-1-3-2-03 Suivre les travaux d'analyses et de synthése en matiere de renseignement
620-1-3-2-04 Coordonner et suivre la mise en ceuvre des mesures de défense et de sécurité nationale
620-1-3-2-05 Concevoir et suivre les plans stratégiques relatifs aux réformes de la défense et de la sécurité nationale
620-1-3-2-06 Suivre les mesures relatives a la protection et a la sécurité de I'Etat
620-1-3-3 Capacités du SPDSN renforcées
620-1-3-4 Les capacités technologiques et industrielles relatives a la défense et la sécurité nationale
developpées
620-1-3-5 Pilotage de la RSS appuyé
620-1-3-6 SPDSN opérationnel
620-1-3-7 Salle de crise pour la gestion de la sécurité nationale mise en place
620-1-5 DEVELOPPER LE SECTEUR PRIVE ET LE SECTEUR RELAIS
620-1-5-1 LES INVESTISSEMENTS PRIVES NOTAMMENT LE TEXTILE ONT AUGMENTE
620-1-5-1-01 SOUTENIR LA PROMOTION DES INVESTISSEMENTS
620-1-5-1-02 PARTICIPER A DES EVENEMENTS DE PROMOTION DES INVESTISSEMENTS
620-1-5-2 LE CLIMAT DES AFFAIRES EST AMELIORE
620-1-5-2-01 PROJET D'APPUI A LA PROMOTION DES INVESTISSEMENTS (PAPI)
620-1-5-2-02 RENDRE LE DPP EFFECTIF
620-1-5-2-03 AMELIORER LES CADRES JURIDIQUE, LEGAL ET FISCAL
620-1-5-3 LE PARTENARIAT PUBLIC PRIVE EST DEVELOPPE
620-1-5-3-01 METTRE EN PLACE L'UNITE PPP
620-1-5-3-02 APPUYER LE CADRE PPP
620-1-6 Promouvoir la santé de tous par lariposte contre le SIDA
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

01 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

620 Appui au développement social et économique

620-1-6-1 Réponse multisectorielle au sida coordonnée selon les trois principes d'unicité (three ones).
620-1-6-1-01 Organiser des ateliers d'élaboration d'un plan d'action annuel régional en matiére de riposte aux VIH et sida
dans les 22 régions
620-1-6-1-02 Produire et multiplier des supports de communication pour I''EC/CCC en matiere de riposte aux VIH et sida
620-1-6-1-03 Assurer la mise en ceuvre des activités en vue d'une couverture de service de santé et communautaire
620-1-6-1-04 Assurer la disponibilité des intrants pour le dépistage du VIH et la prise en charge globale des PVVIH
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023

010
001

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Administration Et Coordination

001-1 ASSURER LE FONCTIONNEMENT GENERAL DES SERVICES DE LA PRESIDENCE

001-1-1 ASSURER LA COORDINATION ET LE SUIVI DES ACTIVITES ET PROJETS RELEVANT DE LA PRESIDENCE DE LA

REPUBLIQUE
001-1-1-1 Les distinctions honorifiques , toutes les grades confondus sont décernées aux bénéficiaires
001-1-1-1-R1 Nombre de distinctions NOMBRE 28500 30000 30000
honorifiques décernées
001-1-1-2 LE BUDGET ALLOUE A LA PRESIDENCE EST UTILISE A BON ESCIENT
001-1-1-2-R1 TAUX D’ENGAGEMENT DES % 98 98 98
DEPENSES
001-1-1-4 Coordination de suivi des Projets présidentiels assurée
001-1-1-4-R1 Pourcentage des projets identifiés % 100 100 100
incorporés dans le plan de suivi
consolidé des projets de la
DGPP(Priorisation, compilation,
synchronisation)
001-1-1-5 Divers matériels acquis
001-1-1-5-R1 Nombre des divers matériels et NOMBRE _ _ -
mobiliers acquis pour assurer le
bon fonctionnement et la
continuité des services
administratifs
001-1-1-6 Les dossiers de demande de distinctions honorifiques et de proposition de liste de bénéficiaires a
soumettre a l'approbation du Président de la République sont instruits
001-1-1-6-R1 Nombre des dossiers instruits NOMBRE 35736 35800 35800
001-1-1-7 L’ANIMATION, LA COORDINATION ET LA SUPERVISION DES ACTIVITES ET PROJETS DES
SERVICES RELEVANT DE LA PRESIDENCE SONT ASSUREES EFFICACEMENT
001-1-1-7-R1 NOMBRE DES REUNIONS DE NOMBRE 4 4 4
COORDINATION EFFECTUEES
001-1-1-8 Sécurité des Palais assurée
001-1-1-8-R1 Murs et clétures construits sur la M _ _ -
tracée de la limite du domaine des
sites présidentiels d'lavoloha
construits
001-1-1-A Hautes personnalités, infrastructures et patrimoines de la Présidence de la République sécurisés
001-1-1-A-R1 Niveau de sécurisation des Palais % 0 100 100

présidentiels , des autres
infrastructures et patrimoines de
la Présidence de la République

001-1-4 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES STRATEGIES DE LA SECURITE NATIONALE ET DES REFORMES Y

AFFERENTES
001-1-4-1 LA CONTRIBUTION A LA SECURISATION DU TERRITOIRE NATIONAL EST APPORTEE
001-1-4-1-R1 Nombre de moyens matériels NOMBRE _ _ -
acquis au niveau du QG et des
antennes
001-1-4-1-R2 Nombre de batiments construits NOMBRE _ _ -
et réhabilités auprés QG et
antennes
001-1-4-1-R3 Nombre de distinctions NOMBRE 28500 30000 30000
honorifiques discerne
001-1-4-1-R4 Nombre des atteintes a la sécurité NOMBRE 2 2 2

nationale déjouées
001-1-C  Assurer effectivement la sécurité du Président de la République et de sa famille a tout moment

001-1-C-1 Sécurité du Président de la République et de sa famille assurée effectivement a tout moment

001-1-C-1-R1 Taux de sécurisation du Président % 0 100 100
de la République et de sa famille

2024

100

100
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
138  Appui alagouvernance et a I'Etat de droit
138-1 RENFORCER L'AUTORITE DE L'ETAT, LA BONNE GOUVERNANCE ET L'ETAT DE DROIT
138-1-1 RENFORCER LES SYSTEMES JUDICIAIRE, ANTI-CORRUPTION, ANTI-BLANCHIMENT ET ANTI-FINANCEMENT DU
TERRORISME
138-1-1-1 LE SYSTEME DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION EST RENFORCE
138-1-1-1-R1 Dossiers jugés par les PAC(et/ou NOMBRE 360 490 520 -
Juridictions) (1)
138-1-1-1-R2 Dossiers de corruption dénoncés, NOMBRE 600 700 800 -
traités et transmis par le BIANCO
aux juridictions (2)
138-1-1-1-R3 Pourcentage (Taux en %) des % 60 70 75 -
dossiers jugés par les PAC(et/ou
Juridictions) par rapport aux
dossiers de corruption dénoncés,
traités et transmis par le BIANCO
aux juridictions: (Augmentation
de 10% par année pour atteindre
60% en 2020)
138-1-1-2 LES PRINCIPES DE GOUVERNANCE PUBLIQUE DANS LES INSTITUTIONS ET ADMINISTRATIONS
SONT PROMUS
138-1-1-2-R1 Taux de textes mis en conformité % 60 65 75 -
identifiés
138-1-1-2-R2 Nombre du personnels NOMBRE 15 15 20 -
bénéficiaires de formation
138-1-1-2-R3 Nombre des secteurs prioritaires NOMBRE 10 12 15 -
actifs dans la lutte contre la
corruption et la promotion de la
Gouvernance
138-1-1-2-R4 Nombre de séances NOMBRE 10 12 15 -
d'informations tenues
138-1-1-2-R5 Nombre de thématiques sur les NOMBRE 15 20 20 -
principes de Gouvernance
développés
138-1-1-2-R6 Document référentiel sur la NOMBRE 12 12 15 -
Gouvernance Publique
138-1-1-3 LE SYSTEME JUDICIAIRE EST RENFORCE
138-1-1-3-R1 NOMBRE DE DOLEANCES NOMBRE 29 29 29 -
RECUES PAR LE CSM
(INDICATEUR DE RESULTAT
TRADUISANT DES GAINS EN
REDUCTION)
138-1-1-4 LE DISPOSITIF NATIONAL DE LA LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT DE CAPITAUX ET LE
FINANCEMENT DU TERRORISME EST CONFORME AUX NORMES REQUISES
138-1-1-4-R1 POURCENTAGE DES % 80 80 85 -
CRITERES CONFORMES AUX
RECOMMANDATIONS DU GAFI
138-1-1-5 Les mesures de renforcement de I'efficacité du SAMIFIN sont mises en ceuvre
138-1-1-5-R1 Taux d’absorption des DOS % 61 65 65 -
traitées et transmises aux
autorités compétentes
138-1-1-6 Les Missions du Comité pour la Sauvegarde de I'Intégrité sont asurées d'une manitére effective au
bénéfice de la Promotion de la Bonne Gouvernance et la Lutte conter la Corruption
138-1-1-6-R1 Taux (%) du crédit inscirt dans la % 0 30% 30% 35%
LF, allouée au organne de LCC
par rapport au budget général de
I'Etat
138-1-1-7 Perception de la corruption a Madagascar
138-1-1-7-R1 Indice de Perception de la Indice base (100) 0 26 27 30
Corruption (IPC)- Indice/100
138-1-1-8 Lutte contre la corruption a tolérance zéro
138-1-1-8-R1 Pourcentage de rapports de % 0 50 60 60
vérification ayant fait I'objet de
suivi des recommandations
138-1-1-A Recouvrement des Avoirs illicites saisis et confisqués au profit de I'Etat
138-1-1-A-R1 Taux d'avoirs illicites recouvrés % 0 40 70 100
138-1-3 Inciter et tisser des relations permanentes et durables avec les parties prenantes en vue d'éviter des crises politiques

138-1-3-1

Une base politique solide est créée et occupée

138-1-3-1-R1 Nombre annuel de comités de NOMBRE 300 300 300 -
base mis en place et

opérationnels
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
AMELIORER LA FONCTION DE COORDINATION ET DE CONTROLE DE LA GESTION DES RESSOURCES PUBLIQUES

138-1-7

138-1-8

138-1-9

138-1-7-1

138-1-7-2

138-1-7-3

138-1-7-4

138-1-7-5

138-1-7-6

138-1-7-7

LES LIAISONS ENTRE LES ENT]TES ETATIQUES CHARGEES DE LA SECURITE PUBLIQUE ET DE LA
DEFENSE NATIONALE SONT SECURISEES ET INTERCONNECTEES PAR UN SYSTEME COMMUN

138-1-7-1-R1 Pourcentage des entités étatiques % 100 100 100
connectées et sécurisées

LES CONTROLES DES ACTIVITES DES GRANDES FORMATIONS DE LA GENDARMERIE NATIONALE

(GN) ET LUTTER CONTRE LA FRAUDE ET LES TRAFICS ILLICITES DE TOUT GENRE SONT

INTENSIFIES

138-1-7-2-R1 NOMBRE D'INSPECTION NOMBRE 22 22 22
EFFECTUEE

IGE doté en véhicules d'inspections
138-1-7-3-R1 Nombre de véhicules acquis NOMBRE 14 29 35

LA QUALITE ET L’EFFICACITE DES CONTROLES A POSTERIORI DE LA GESTION DES FINANCES ET
DES RESSOURCES PUBLIQUES, DU PATRIMOINE PUBLIC ET DU BON FONCTIONNEMENT DE
L'ADMINISTRATION SONT AMELIOREES
138-1-7-4-R1 Pourcentage de rapports de % 50 50 50
vérification ayant fait I'objet de
suivi des recommandations

LE FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF, FINANCIER ET LES MATERIELS TECHNIQUES DES UNITES
MILITAIRES SONT CONTROLES ET SUIVIS

138-1-7-5-R1 Réunions avec les chefs NOMBRE 25 25 25
hiérarchiques

138-1-7-5-R2 NOMBRE DE MISSIONS NOMBRE 84 84 85

138-1-7-5-R3 NOMBRE DE RAPPORT NOMBRE 84 84 84
D'ACTIVITES

138-1-7-5-R4 Dossiers traités et taux de NOMBRE 20 20 20

répartition équitable I'effectif des
éléments de I'Armée

138-1-7-5-R5 Taux d'insécurité PORCENTAGE 40 40 40

138-1-7-5-R6 NOMBRE DE PV DE NOMBRE 84 84 84
RECEPTION

138-1-7-5-R7 Ratio éléments-Formation NOMBRE 20 20 20

Le systeme commun est fonctionnel, constamment amélioré et maitrisé par les agents de I'Etat

138-1-7-6-R1 Pourcentage de réalisation du % 100 100 100
systéme commun

Les systémes d'informations sur les finances publiques et le fonctionnement des services publics
sont contr6lés par I'lGE
138-1-7-7-R1 Nombre de systémes NOMBRE 5 5 5
d'informations concernant les
finances publiques, les ressources
et patrimoines publics auxquelles
I''GE peut se connecter

Assurer la coordination des investissements et de leurs financements

138-1-8-1

Les investissements prioritaires programmeés sont effectivement exécutés

138-1-8-1-R1 Volume d'investissement décaissé UsD 750000000 800000000 800000000
par an

Promouvoir les réformes administratives (digitalisation, ...)

138-1-9-1

138-1-9-2

Moderniser le systéme de gestion de l'identité et de I'Etat civil

138-1-9-1-R1 Le systéeme de gestion de NOMBRE 0 1 1
l'identité et de I'Etat civil est
amélioré (binaire processus)

Des systemes conformes avec normes interopérabilité

138-1-9-2-R1 Nombre Des systemes nationale NOMBRE 0 4 6
conformes avec le normes d'
interopérabilité
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
01 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

138  Appui alagouvernance et a |'Etat de droit

138-2 Evaluer la contribution de I'Armée dans la réalisation du volet defense et securité
138-2-3  améliorer les activités militaires dans les zones de defense et securité(ZDS)
138-2-3-1 Mission de contréle effectuée
138-2-3-1-R1 Rapport d'inspection UNITE 0 5 7 10
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
620 Appui au développement social et économique
620-1 CONTRIBUTION A UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE AU DEVELOPPEMENT SOCIAL ET ECONOMIQUE
620-1-2 PRESERVER LA PAIX SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE
620-1-2-1 SPDSN opérationnel
620-1-2-1-R1 Taux de réalisations des objectifs % 100 100 100
liés a la gestion administrative et
financiére.
620-1-2-2 Les capacités technologiques et industrielles relatives a la défense et la sécurité nationale
developpées
620-1-2-2-R1 Nombre de départements ou NOMBRE 22 22 22
services dotés d'outils et de
matériels de sécurité adéquats
620-1-2-3 Participation des populations défavorisées a la vie sociale et au progrés collectif
620-1-2-3-R1 Taux de populations béneficiaires % 100 100 100
620-1-2-4 Insécurité sur I'ensemble du territoire réduite
620-1-2-4-R1 Taux d'insécurité par zone et par % 20 20 20
secteur d'intervention réduit
620-1-3 PILOTAGE DE LA REFORME RELATIVE A LA R.S.S
620-1-3-2 Insécurité sur I'ensemble du territoire réduite
620-1-3-2-R1 Taux d'insécurité par zone et par % 15 30 35
secteur d'intervention réduit
620-1-3-3 Capacités du SPDSN renforcées
620-1-3-3-R1 Nombre de Personnel du SPDSN NOMBRE 21 25 25
performant dans la gestion de la
sécurité nationale
620-1-3-3-R2 Nombre de succursales mis en NOMBRE 7 10 10
réseau
620-1-3-4 Les capacités technologiques et industrielles relatives a la défense et la sécurité nationale
developpées
620-1-3-4-R1 Nombre de départements ou NOMBRE 4 4 4
services dotés d'outils et de
matériels de sécurité adéquats
620-1-3-5 Pilotage de la RSS appuyé
620-1-3-5-R1 Nombre de documents NOMBRE 0 0 0
stratégiques validés et appliqués
par les secteurs sécuritaires
620-1-3-5-R2 Nombre de personnel du SPDSN NOMBRE 7 20 25
performant en matiere de pilotage
de la RSS
620-1-3-6 SPDSN opérationnel
620-1-3-6-R1 Taux de réalisations des objectifs % 100 100 100
liés a la gestion administrative et
financiére.
620-1-3-7 Salle de crise pour la gestion de la sécurité nationale mise en place
620-1-3-7-R1 Taux cumulé de % 75 100 100
I'opérationnalisation de la salle de
i crise
620-1-5 DEVELOPPER LE SECTEUR PRIVE ET LE SECTEUR RELAIS
620-1-5-1 LES INVESTISSEMENTS PRIVES NOTAMMENT LE TEXTILE ONT AUGMENTE
620-1-5-1-R1 Volume d’exportation AGOA (en DTS >500.000.0 >500.000.00 >500.000.00
DTS) 00 0 0
620-1-5-2 LE CLIMAT DES AFFAIRES EST AMELIORE
620-1-5-2-R1 Classement Doing business RANG 100 100 100
620-1-5-3 LE PARTENARIAT PUBLIC PRIVE EST DEVELOPPE
620-1-5-3-R1 Nombre de contrats PPP établis NOMBRE 2 3 5
620-1-6  Promouvoir la santé de tous par la riposte contre le SIDA
620-1-6-1 Réponse multisectorielle au sida coordonnée selon les trois principes d'unicité (three ones).
620-1-6-1-R1 Taux de réduction de nouvelles % 0 65 70

infections a VIH dans les
populations clés les plus
exposées aux risques d'infection a
VIH, chez les jeunes de 10 a 24
ans et la population générale d'ici
fin 2024 ;

2024

75
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

020
002

SENAT

Administration Et Coordination

002-1 PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE AU NIVEAU DE L’ADMINISTRATION DU SENAT
002-1-1 ASSURER LA BONNE GESTION DES MOYENS MATERIELS, FINANCIERS ET HUMAINS BONNE COORDINATION DES
ACTIVITES DU SENAT i i
002-1-1-1 AGENTS EFFICACES, COMPETENTS ET MOTIVES
002-1-1-1-01 EFFECTUER LE PROCESSUS DE PAIEMENT DE SALAIRE AD/T*
002-1-1-1-02 RENFORCER LES CAPACITES DES SENATEURS ET FORMER LES AGENTS
002-1-1-1-03 SATISFAIRE AUX BESOINS EN FOURNITURES ET CONSOMMABLES DES SERVICES
002-1-1-1-04 AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LA PERFORMANCE DES DIRECTIONS ET DES
SERVICES
002-1-1-1-05 FAIRE DES ATELIERS ET ORGANISER DES COLLOQUES
002-1-1-2 ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL DECENT
002-1-1-2-01 POURVOIR AUX SOINS DES SENATEURS, DU PERSONNEL PERMANENT ET LEURS FAMILLES
002-1-1-2-02 EFFECTUER LE PAIEMENT DES FRAIS DE SOINS ET HOSPITALISATION DU
PERSONNELADMINISTRATIF ET LEURS FAMILLES
002-1-1-2-03 REHABILITATION ET EQUIPEMENT IMMEUBLE SENAT
002-1-2 ASSURER UNE BONNE COORDINATION DES ACTIVITES DU SENAT
002-1-2-1 GESTION TRANSPARENTE ET EFFICIENTE DES ACTIVITES DU SENAT
002-1-2-1-01 TO1-Renforcement de capacités matérielles et humaines
002-1-2-1-02 REHABILITATION, CONSTRUCTION IMMEUBLE SENAT
002-1-2-1-03 METTRE EN EUVRE LE SUIVI ET EVALUATION BUDGETAIRE
002-1-3 ASSURER LA BONNE GESTION DES MOYENS MATERIELS,FINANCIERS ET HUMAINS

002-1-3-1

002-1-3-2

AGENTS EFFICACES,COMPETENTS ET MOTIVES

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL DECENT
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

02 SENAT
020 SENAT
002 Administration Et Coordination
002-2 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer I'accés
de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous
002-2-1 Améliorer la gestion des finances publiques
002-2-1-1 Délai moyen de traitement de dossiers
002-2-1-1-01 Améliorer le systeme de traitement de soldes afin de procéder au paiement avant écheance des salaires
mensuels du personnel
002-2-1-1-02 Mettre a la disposition de I'Administration les matériels et mobiliers indispensables a leur fonctionnement
002-2-1-1-03 Pourvoir aux soins médicaux des agents et les membres de leurs familles
002-2-1-1-04 Améliorer I'environnement de travail
002-2-1-2 Ammeliorer la gestion des finances publiques
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

020
119

SENAT

Gestion opérationnelle des missions des parlementaires du Sénat

119-1 PROMOUVOIR LA DEMOCRATIE ET LA BONNE GOUVERNANCE DU SENAT
119-1-1 RENFORCER LES ROLES : LEGISLATIF, DU CONSEIL AU GOUVERNEMENT ET DU CONTROLE SUR L'EXECUTIF
SENAT ET EVALUATION ]
119-1-1-1 POUVOIR LEGISLATIF OPERATIONNEL ET EFFICACE
119-1-1-1-01 EFFECTUER LE PROCESSUS DE PAIEMENT DE SALAIRE SENATEURS
119-1-1-1-02 EFFECTUER LE PAIEMENT DES FRAIS DE SOINS ET HOSPITALISATION DES SENATEURS,
PERSONNEL PERMANENT ET LEURS FAMILLES
119-1-1-1-03 CONSEILLER LE GOUVERNEMENT
119-1-1-1-04 FAIRE DES PROPOSITIONS DE LOIS ET ADOPTER LES PROPOSITIONS ET PROJETS DE LOIS
119-1-1-2 Maintenir les rélations avec les organismes internationaux
119-1-2 RENFORCER LA CULTURE DE REDEVABILITE, DE TRANSPARENCE ET LE ROLE DES SENATEURS DANS LE
PROCESSUS DE LA DECENTRALISATION
119-1-2-1 SENATEURS REDEVABLES ET RESPONSABLES
119-1-2-1-01 MAINTENIR LA RELATION AVEC LES ORGANISMES NATIONAUX ET INTERNATIONAUX
119-1-2-1-02 AUGMENTER LES MOYENS FOURNIS POUR LE BON FONCTIONNEMENT DES MISSIONS DES
MEMBRES DU SENAT
119-1-2-1-03 CONSULTER ET RAPPORTER LES ELEMENTS COLLECTES DES CTD ET LES OSE
119-1-3 RENFORCER LA STABILITE INSTITUTIONNELLE

119-1-3-1 APAISEMENT POLITIQUE
119-1-3-1-01 FAIRE DES DIALOGUES POLITIQUES

DU
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

119  Gestion opérationnelle des missions des parlementaires du Sénat

Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer I'accés
de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

02 SENAT

020 SENAT
119-2
119-2-1

Améliorer la gestion des finances publiques

119-2-1-1 Délai moyen de traitement de dossiers
119-2-1-1-01 Améliorer le systeme de traitement de soldes afin de procéder au paiement avant écheance des salaires
mensuels
119-2-1-1-02 Améliorer les conditions de travail et la performance des services d'appui aux Sénateurs
119-2-1-1-03 Pourvoir aux soins médicaux des membres de l'institution et de leurs familles
119-2-1-1-04 Examiner les projets des Lois et/ou les propositions des résolutions en commission spécialisée
119-2-1-1-05 Voter les lois ou résolutions en séance pléniere
119-2-1-1-06 Effectuer des controles de l'action gouvernementale
119-2-1-1-07 Prcocéder aux rencontres avec les membres du Gouvernement, effectuer des questions/Réponses
119-2-1-1-08 Visiter et assister les CTD ainsi que les Organisations socio-économiques
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

2022

28

40

10

2023

28

40

10

2024

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021
02 SENAT
020 SENAT
002 Administration Et Coordination
002-1 PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE AU NIVEAU DE L’ADMINISTRATION DU SENAT
002-1-1 ASSURER LA BONNE GESTION DES MOYENS MATERIELS, FINANCIERS ET HUMAINS BONNE COORDINATION DES
ACTIVITES DU SENAT
002-1-1-1 AGENTS EFFICACES, COMPETENTS ET MOTIVES
002-1-1-1-R1 DUREE MOYENNE DU Jour 28
TRAITEMENT DES DOSSIERS
002-1-1-2 ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL DECENT
002-1-1-2-R1 NOMBRE DE LOCAUX NOMBRE 40
REPONDANT AUX NORMES
002-1-2 ASSURER UNE BONNE COORDINATION DES ACTIVITES DU SENAT
002-1-2-1 GESTION TRANSPARENTE ET EFFICIENTE DES ACTIVITES DU SENAT
002-1-2-1-R1 NOMBRE DE RAPPORTS ET NOMBRE 10
COMPTE RENDU
002-1-3 ASSURER LA BONNE GESTION DES MOYENS MATERIELS,FINANCIERS ET HUMAINS

002-1-3-1 AGENTS EFFICACES,COMPETENTS ET MOTIVES
002-1-3-1-R1 DUREE MOYENNE DU JOUR 28
TRAITEMENT DES DOSSIERS
002-1-3-2 ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL DECENT
002-1-3-2-R1 NOMBRE DE LOCAUX NOMBRE 50

REPONDANT AUX NORMES

28

50

28

50
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

2022 2023 2024

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021
02 SENAT
020 SENAT
002 Administration Et Coordination
002-2 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifigues et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer I'accés
de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous
002-2-1 Améliorer la gestion des finances publiques

002-2-1-1

002-2-1-2

Délai moyen de traitement de dossiers

002-2-1-1-R1 Délai moyen de traitement de NOMBRE 002-2-1
dossiers

Ammeliorer la gestion des finances publiques

002-2-1-2-R1 Ammeliorer le gestion des Pourcentage 0
finances publiques

002-2-1 002-2-1 002-2-1

90 90 90
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

2024

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
02 SENAT
020 SENAT
119  Gestion opérationnelle des missions des parlementaires du Sénat
119-1 PROMOUVOIR LA DEMOCRATIE ET LA BONNE GOUVERNANCE DU SENAT
119-1-1  RENFORCERLES ROLES : LEGISLATIF, DU CONSEIL AU GOUVERNEMENT ET DU CONTROLE SUR L’EXECUTIF DU
SENAT ET EVALUATION
119-1-1-1 POUVOIR LEGISLATIF OPERATIONNEL ET EFFICACE
119-1-1-1-R1 TAUX D’ASSIDUITE DES Pourcentage 95 95 95
SENATEURS AUX TRAVAUX
PARLEMENTAIRES
119-1-1-2 Maintenir les rélations avec les organismes internationaux
119-1-1-2-R1 Maintenir les rélations avec les Nombre 0 2 2
organismes internationaux
119-1-2 RENFORCER LA CULTURE DE REDEVABILITE, DE TRANSPARENCE ET LE ROLE DES SENATEURS DANS LE
PROCESSUS DE LA DECENTRALISATION
119-1-2-1 SENATEURS REDEVABLES ET RESPONSABLES
119-1-2-1-R1 POURCENTAGE DE COMPTE- Pourcentage 95 95 95
RENDU PERIODIQUE POUR
CHAQUE MISSION DES
_ SENATEURS
119-1-3 RENFORCER LA STABILITE INSTITUTIONNELLE
119-1-3-1 APAISEMENT POLITIQUE
119-1-3-1-R1 DIMINUTION DE TAUX DES POURCENTAGE 10 15 15

MANIFESTATIONS
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
02 SENAT
020 SENAT
119  Gestion opérationnelle des missions des parlementaires du Sénat
119-2 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifigues et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer I'accés

de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

119-2-1  Améliorer la gestion des finances publiques

119-2-1-1 Délai moyen de traitement de dossiers
119-2-1-1-R1 Garantir I'exercice du pouvoir du % 119-2-1-2 119-2-1-2 119-2-1-2  119-2-1-2
Sénat
119-2-1-1-R2 Délai moyen de traitement de NOMBRE 119-2-1-1 119-2-1-1 119-2-1-1 119-2-1-1
dossiers

Page 4



LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

03 ASSEMBLEE NATIONALE
030 ASSEMBLEE NATIONALE

003 Administration et Coordination

003-1 RENDRE L’ADMINISTRATION PARLEMENTAIRE PLUS PERFORMANTE ENVUE D'ACCROITRE SON EFFICACITE
003-1-1 RENFORCER L’ADMINISTRATION PARLEMENTAIRE EN VUE D'’ACCROITRE SON EFFICACITE
003-1-1-1 Administration parlementaire efficace renforcée
003-1-1-1-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'ASSEMBLEE NATIONALE
003-1-1-1-02 PAYER LES SALAIRES DES AGENTS DE L'ASSEMBLEE NATIONALE
003-1-1-1-03 METTRE A LA DISPOSITION DES DEPUTES, DES MEMBRES DU BUREAU PERMANENT ET DE
L'ADMINISTRATION DES FOURNITURES BUREAUTIQUES ET DIVERS ENTRETIENS

003-1-1-1-04 ORGANISER DES CONCOURS ET PRENDRE EN CHARGE LES FRAIS DE FORMATION ET STAGE
003-1-1-1-05 POURVOIR AUX SOINS MEDICAUX
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
03 ASSEMBLEE NATIONALE

030 ASSEMBLEE NATIONALE

101  Gouvernance Responsable

101-1
101-1-1

101-1-2

101-1-3

RENFORCER L'ETAT DE DROIT ET AFFIRMER LA DEMOCRATIE AU NIVEAU INTERNATIONAL

RENFORCER LES RELATIONS ENTRE LES ELUS ET LES CITOYENS
101-1-1-1 Relations entre les élus et les citoyens renforcées

101-1-1-1-01 Effectuer des tournées parlementaires dans toute I'lle pour compte rendu et audition sur terrain pour
controle de I'exécution des politiques publiques et/ou la mise en oeuvre des projets de développement

SOUTENIR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES PARLEMENTAIRES ET ASSURER LE PAIEMENT DES
SALAIRES ET AVANTAGES DES DEPUTES

101-1-2-1 Capacités des parlementaires renforcées, et paiement des salaires et avantages des Députés assuré
101-1-2-1-01 Payer les salaires et avantages des Députés
101-1-2-1-02 Tenir des sessions parlementaires
PARTICIPER A DES REUNIONS INTERNATIONALES
101-1-3-1 Relations internationales raffermies
101-1-3-1-01 Adhérer aux organismes internationaux
101-1-3-1-02 Effectuer des missions extérieures
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
03 ASSEMBLEE NATIONALE
030 ASSEMBLEE NATIONALE
003 Administration et Coordination
003-1 RENDRE L’ADMINISTRATION PARLEMENTAIRE PLUS PERFORMANTE ENVUE D'ACCROITRE SON EFFICACITE

003-1-1 RENFORCER L’ADMINISTRATION PARLEMENTAIRE EN VUE D’ACCROITRE SON EFFICACITE

003-1-1-1 Administration parlementaire efficace renforcée
003-1-1-1-R1 Taux de satisfaction des usagers % 0 0 0 -
003-1-1-1-R2 Délai de traitement des dossiers NB DE JOUR 10 10 10 10
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE

03 ASSEMBLEE NATIONALE
030 ASSEMBLEE NATIONALE
101  Gouvernance Responsable

2021

2022 2023 2024

101-1 RENFORCER L'ETAT DE DROIT ET AFFIRMER LA DEMOCRATIE AU NIVEAU INTERNATIONAL

101-1-1 RENFORCER LES RELATIONS ENTRE LES ELUS ET LES CITOYENS

101-1-1-1 Relations entre les élus et les citoyens renforcées
101-1-1-1-R1 Nombre de contréles Nombre
parlementaires
101-1-1-1-R2 Nombre de tournées Nombre
parlementaires
101-1-1-1-R3 % DE LA POPULATION %

SATISFAITE DES RELATIONS
AVEC LES ELUS

48

3688

48 48 48
3688 3688 3688
0 0 -

101-1-2 SOUTENIR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES PARLEMENTAIRES ET ASSURER LE PAIEMENT DES

SALAIRES ET AVANTAGES DES DEPUTES

101-1-2-1 Capacités des parlementaires renforcées, et paiement des salaires et avantages des Députés assuré
101-1-2-1-R1 Nombre de lois votées NOMBRE 34 34 34 34
101-1-2-1-R2 Taux d'exécution budgétaire % 100 100 100 100
101-1-3 PARTICIPER A DES REUNIONS INTERNATIONALES
101-1-3-1 Relations internationales raffermies
101-1-3-1-R1 Nombres de participations a des NOMBRE 15 15 15 15

réunions internationales
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

040
004

HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
Administration et Coordination

004-1 PROMOUVOIR UNE JUSTICE CONSTITUTIONNELLE MODERNE ET INDEPENDANTE
004-1-1 ASSURER LE FONCTIONNEMENT OPTIMAL DE L’'INSTITUTION ET PRESERVER SON INDEPENDANCE
004-1-1-1 Coordination des activités assurée et améliorée
004-1-1-1-01 Coordonner et piloter les activités des Directions et Services
004-1-1-1-02 Etablir les documents stratégiques d’exécution du Budget (CDMT, PTA, PPM, Plan d’engagement)
004-1-1-2 Systeme de contrdle et de suivi évaluation rigoureux et efficace
004-1-1-2-01 Mettre en place le systeme de suivi-évaluation
004-1-1-2-02 Effectuer des contr6les au niveau des Services
004-1-1-2-03 Etablir des rapports d’activités
004-1-1-3 Effectivité de 'autonomie de I'Institution
004-1-1-3-01 Etablir et mettre en ceuvre des procédures et processus pour rendre effective 'autonomie de I'Institution
004-1-1-4 Visibilité et présence effective de I'Institution
004-1-1-4-01 Garantir la visibilité de I'Institution a travers sa représentation et événements officiels
004-1-1-4-02 Préparer les correspondances et communiqués officiels du Président de la HCC
004-1-1-5 Centre de documentation et d’études opérationnel
004-1-1-5-01 Rendre opérationnel le centre de documentation et d'études de la HCC
004-1-1-7 BON FONCTIONNEMENT DE L'INSTITUTION
004-1-1-7-01 COORDINATION DES ACTIONS DES DIRECTIONS ET SERVICES
004-1-1-8 CAPACITES D’ANALYSE DU PERSONNEL DE CONTROLE ACCRUES

004-1-1-8-01 DEVELOPPEMENT DES ORIENTATIONS GENERALES ET DES PRIORITES EN MATIERE
ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

004-1-1-9 EFFECTIVITE DE L'AUTONOMIE DE L'INSTITUTION
004-1-1-9-01 ETABLISSEMENT ET MIS EN (EUVRE DES PROCEDURES ET PROCESSUS POUR RENDRE
EFFECTIVE L'AUTONOMIE DE L'INSTITUTION.
004-1-1-A EFFICACITE DE L'INSTITUTION AMELIOREE, PRODUCTIVITE RENFORCEE
004-1-1-A-01 Développer et mettre en ceuvre la stratégie de réforme et de modernisation de I'administration

004-1-1-A-02 GESTION DU BUDGET CONFORMEMENT AUX ORIENTATIONS ET PRIORITES: PROGRAMMATION,
EXECUTION ET SUIVI EVALUATION DU BUDGET

004-1-1-C PROFESSIONNALISME DES AGENTS
004-1-1-C-01 GESTION DU PERSONNEL
004-1-1-D QUALITE DE SERVICE AMELIOREE
004-1-1-D-01 Développement et mise en ceuvre d'une stratégie de réforme et de modernisation de I'administration

004-1-1-D-02 PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE LA HAUTE COUR
CONSTITUTIONNELLE

004-1-1-D-03 EVALUATION DE LA PERFORMANCE DE L'ADMINISTRATION ET RENFORCEMENT DE LA CULTURE
DE RESULTAT

004-1-1-E Systéme de contrble et de suivi-évaluation renforcé
004-1-1-E-01 Effectuer des contréles au niveau des Services
004-1-1-E-02 Concevoir et mettre en place le systéme de suivi-évaluation
004-1-1-E-03 Etablir des rapports d’activités
004-1-1-E-04 Renforcer les actions de contréle et de suivi
004-1-2 Assurer la sécurité des hautes personnalités, des infrastructures et du patrimoine de la HCC
004-1-2-1 Sécurité assurée, sérénité de la Cour
004-1-2-1-01 Acquérir des matériels et construire ou réhabiliter les infrastructures de sécurité
004-1-2-1-02 Organiser des formations et recyclages périodiques des agents de sécurité
004-1-2-1-03 Garantir la sécurité et prévenir les risques
004-1-2-2 Dispositifs de sécurité mis en place
004-1-2-2-01 Mettre en place des dispositifs de sécurité adéquats
004-1-2-3 Professionnalisme renforcé des agents de sécurité leur permettant d’étre en phase avec la
conjoncture politico-juridique et a I'évolution de la technologie
004-1-2-3-01 Organiser des formations et recyclages périodiques des agents de sécurité
004-1-2-4 Sensation de sécurité au sein de la HCC
004-1-2-4-01 Renflouer et rajeunir les éléments émanant des différents corps des forces
004-1-2-4-02 Assurer a tout moment la sécurité des hautes personnalités, de leurs entourages et des infrastructures
004-1-3 Gérer les ressources de I'Institution selon les régles de la bonne gouvernance
004-1-3-1 Entretien des biens de la HCC assurée
004-1-3-1-01 Assurer I'entretien et la maintenance des biens de la HCC
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
004  Administration et Coordination

004-1-3-2 Gestion des ressources automatisée, bonne gouvernance assurée
004-1-3-2-01 Développer des programmes et applications informatiques de gestion des ressources
004-1-3-2-02 Elaborer des manuels de procédure
004-1-3-3 Capacités techniques et opérationnelles des agents améliorées
004-1-3-3-01 Elaboration et mis en ceuvre d'un plan de formation
004-1-3-3-02 Rédiger et mettre en ceuvre un guide d'élaboration de description de postes
004-1-3-4 Dossiers du personnel en souffrance réduits
004-1-3-4-01 Traiter a temps les actes relatifs a la gestion des carrieres des agents
004-1-3-5 Environnement de travail favorable au dialogue
004-1-3-5-01 Mettre en place et rendre opérationnel un cadre de dialogue et de concertation entre I'administration et le
personnel
004-1-3-6 Personnel en bonne santé et dynamique
004-1-3-6-01 Mettre en place et rendre opérationnel le Service Médico-Social
004-1-3-6-02 Organiser des activités physiques et sportives
004-1-3-7 Utilisation des ressources financiéres optimisée
004-1-3-7-01 Exécuter le budget de I'année en cours
004-1-3-7-02 Préparer et tenir des revues budgétaires
004-1-3-7-03 Elaborer le projet de budget de I'année suivante
004-1-3-7-04 Etablir le PTA
004-1-3-8 Efficacité de I'organe de commande publique
004-1-3-8-01 Conduire les procédures de passation des marchés conformément aux textes en vigueur
004-1-3-8-02 Exécuter et suivre les marchés
004-1-3-8-03 Exécuter les procédures de passation des marchés
004-1-3-8-04 Exécution et suivi des marchés
004-1-3-9 Besoins en matériels et en infrastructures satisfaits, condition de travail décente
004-1-3-9-01 Projet de renforcement de capacités matérielles et humaines de la HCC
004-1-3-9-02 renforcement de capacités matérielles et humaines de la HCC
004-1-3-A - Gestion des ressources humaines automatisée
004-1-3-A-01 Développer des applications informatiques de gestion de ressources humaines
004-1-3-B - Patrimoine bien géré
004-1-3-B-01 Exécuter les procédures de reddition des comptes matieres
004-1-3-B-02 Assurer I'entretien et la maintenance du patrimoine
004-1-3-B-03 Elaborer des manuels de procédure et développer des applications de gestion des consommables et des
matériels
004-1-3-C Professionnalisme des acteurs budgétaires
004-1-3-C-01 Renforcer les capacités des acteurs budgétaires
004-1-3-D Réduction des fautes disciplinaires commises par les agents
004-1-3-D-01 Vulgariser les textes en matiére de déontologie et de bonne conduite
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
04 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
004  Administration et Coordination

004-2 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

pour tous
004-2-1 Intensifier les actions relatives a I'amélioration des conditions fondamentales des travailleurs
004-2-1-1 "Capacités techniques et opérationnelles des agents améliorées "
004-2-1-1-01 "Elaboration et mise en ceuvre d'un plan de formation "
004-2-1-2 Agents en situation réguliere
004-2-1-2-01 Traités a temps les actes relatifs & la gestion des carrieres des Agents
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
004  Administration et Coordination

004-3 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer |'acces
de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

004-3-1 Améliorer la gestion des finances publiques
004-3-1-1 "Entretien du patrimoine de la HCC assurée "
004-3-1-1-01 Assurer I'entretien et la maintenance du patrimoine de la HCC
004-3-1-2 "Utilisation des ressources financiéres optimisée "
004-3-1-2-01 "Exécuter le budget de I'année en cours "
004-3-1-2-02 "Préparer et tenir des revues budgétaires Elaborer le projet de budget de I'année suivante Etablir le PTA"
004-3-1-3 "Efficacité de I'organe de commande publique "
004-3-1-3-01 "Conduire les procédures de passation des marchés conformément aux textes en vigueur Exécuter et
suivre les marchés "
004-3-2 Renforcer le contrdle budgétaire et financier
004-3-2-1 "Systéme de contrdle et de suivi évaluation rigoureux et efficace "
004-3-2-1-01 " Etablir des rapports d'activités "
004-3-2-1-02 Mettre en ceuvre le systéme de suivi-évaluation
004-3-2-1-03 Effectuer des contrbles au niveau des Services
004-3-3 Doter des équipements et infrastructures adéquats pour la défense du territoire
004-3-3-1 "Sécurité assurée, sérénité de la Cour "
004-3-3-1-01 "Acquérir des matériels et construire ou réhabiliter les infrastructures de sécurité "
004-3-3-1-02 Organiser des formations et recyclages périodiques des agents de sécurité
004-3-3-1-03 Mettre en place des dispositifs de sécurité
004-3-5 Mettre en place des Institutions efficaces , responsables et transparentes a tous les niveaux
004-3-5-1 "Effectivité de 'autonomie de I'Institution "
004-3-5-1-01 Etablir et mettre en ceuvre des procédures et processus pour rendre effective I'autonomie de I'Institution
004-3-5-2 "Visibilité et présence effective de I'Institution "
004-3-5-2-01 Garantir la visibilité de I'Institution a travers sa représentation et événements officiels
004-3-5-2-02 Préparer les correspondances et communiqués officiels du Président de la HCC
004-3-6 Promouvoir les réformes administratives (digitalisation,...)
004-3-6-1 "Gestion des ressources automatisée, bonne gouvernance assurée "
004-3-6-1-01 Développer des programmes et applications informatiques
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
04 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
004  Administration et Coordination

004-4 Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre de tous a tout age

004-4-1 Assurer la santé et le bien-étre social de jeunes et adultes
004-4-1-1 "Personnel en bonne santé et dynamique "
004-4-1-1-01 Assurer le bon fonctionnement du Service Médico-Social
004-4-1-1-02 "Organiser des activités physiques et sportives "
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
102  Gouvernance responsable

102-1 CONSOLIDER OU RENFORCER L’ETAT DE DROIT ET LA DEMOCRATIE
102-1-1 AVOIR DES ELECTIONS FIABLES, CREDIBLES ET TRANSPARENTES
102-1-1-1 Capacités électorales de la HCC améliorées ou renforcées
102-1-1-1-01 Etablir une collaboration avec les autres Institutions impliquées dans le processus électoral
102-1-1-1-02 Organiser des voyages d'études ou d'échanges d'expériences avec les Cours étrangeres
102-1-1-1-03 Acquérir des équipements électoraux
102-1-1-1-04 Organiser des sessions d'évaluation du processus électoral
102-1-1-1-05 Concevoir et élaborer le manuel de procédure sur le contentieux électoral
102-1-1-1-06 Former les acteurs du processus électoral pour le traitement des résultats
102-1-1-1-07 Organiser de sessions, d’ateliers ou séminaires d’appropriation des cadres légaux et réglementaires des
élections
102-1-1-1-08 Organiser des voyages d'études ou d'échanges d'expériences en matiére électorale avec les Cours
étrangéres
102-1-1-1-09 Traiter le contentieux, traiter proclamer les résultats des élections
102-1-1-1-10 Développer des applications informatiques de gestion du contentieux et de traitement des résultats des
élections
102-1-1-2 Régularité et sincérité du scrutin assurée
102-1-1-2-01 Traiter le contentieux, traiter proclamer les résultats des élections
102-1-1-2-02 Développer des applications informatiques de gestion du contentieux et de traitement des résultats des
élections
102-1-1-3 Transparence des actions de I'Institution en matiéere électorale
102-1-1-3-01 Organiser des séances de formation, d'information et de sensibilisation au niveau des Régions
102-1-1-3-02 Concevoir et élaborer le manuel de procédure sur le contentieux électoral
102-1-1-3-03 Organisation des portes ouvertes sur la HCC surtout sur sa compétence en matiére électorale
102-1-1-3-04 Organiser des sessions d'évaluation du processus électoral
102-1-1-3-05 Etablir une collaboration avec les autres Institutions impliquées dans le processus électoral
102-1-1-3-06 Organiser de sessions, d’'ateliers ou séminaires d’appropriation des cadres Iégaux et réglementaires des
élections
102-1-2 PROMOUVOIR LE RESPECT DE LA CONSTITUTION PAR LES ORGANES ETATIQUES
102-1-2-1 Respect de la Constitution garanti
102-1-2-1-01 Préparer et tenir des audiences sur les textes et requétes soumis a la censure de la Cour
102-1-2-1-02 Rédiger les décisions
102-1-2-1-03 Interpréter les dispositions constitutionnelles
102-1-2-1-04 gontrﬁler la constitutionnalité des textes et des réglements intérieur du parlement soumis a la censure de la
our
102-1-2-1-05 Régler les conflits de compétence entre les Institutions et/ou les CTD
102-1-2-1-06 Organiser des portes ouvertes sur la HCC
102-1-2-2 Professionnalisme des juges, des cadres et du personnel du Greffe
102-1-2-2-01 Renforcer les capacités des juges, des cadres et du personnel du greffe : organisation de formations, de
voyages d'études, de rencontres ou d'échanges d'expériences
102-1-2-2-02 Participer aux réunions statutaires des Cours et Conseils Constitutionnels (ACCPUF, CJCA, OIF...)

102-1-3 AMELIORER LE SYSTEME D'INFORMATION

102-1-3-1 Citoyens mieux informés : citoyens responsables et participatifs a la vie socio-politique et
économique
102-1-3-1-01 Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie de I'information de I'Institution
102-1-3-1-02 Concevoir et mettre a jour le site web
102-1-3-1-03 Consolider le fond documentaire
102-1-3-1-04 Organiser des portes ouvertes sur la HCC
102-1-3-2 Systéme informatique sécurisé et efficace
102-1-3-2-01 Former le personnel informatique (action de veille technologique)
102-1-3-2-02 Sécuriser et assurer l'intégrité du systéeme informatique
102-1-3-2-03 Mettre en réseau les bureaux
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
102  Gouvernance responsable

102-2 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer |'acces
de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

102-2-1 Mettre en place des Institutions efficaces , responsables et transparentes a tous les niveaux
102-2-1-1 "Transparence des actions de I'Institution en matiére électorale "
102-2-1-1-01 Organiser des sléances de formation, d'information et de sensibilisation au niveau des Régions a travers
une structure mixte
102-2-1-2 "Citoyens mieux informés : citoyens responsables et participatifs a la vie socio-politique et
économique "
102-2-1-2-01 Concevoir et mettre a jour le site web
102-2-1-2-02 Consolider le fond documentaire
102-2-1-2-03 Organiser des portes ouvertes sur la HCC
102-2-1-3 "Régularité et sincérité du scrutin assurée "
102-2-1-3-01 "Traiter le contentieux, traiter proclamer les résultats des élections "
102-2-1-3-02 Développer des applications informatiques de gestion du contentieux et de traitement des résultats des
élections
102-2-1-4 Professionnalisme des juges, des cadres et du personnel du Greffe
102-2-1-4-01 Renforcer les capacités des juges, des cadres et du personnel du greffe : organisation de formations, de
voyages d'études, de rencontres ou d'échanges d'expériences
102-2-1-4-02 Participer aux réunions statutaires des Cours et Conseils Constitutionnels (ACCPUF, CJCA, OIF...)
102-2-2 Promouvoir I'état de droit et I'égalité d'accés de tous a la justice
102-2-2-1 "Respect de la Constitution garanti "
102-2-2-1-01 Préparer et tenir des audiences sur les textes et requétes soumis a la censure de la Cour
102-2-2-1-02 "Rédiger les décisions Interpréter les dispositions constitutionnelles Controler la constitutionnalité des

textes et des reglements intérieur du parlement soumis a la censure de la Cour Régler les conflits de
compétence entre les Institutions et/ou les CTD"
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE

040
004

HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
Administration et Coordination
004-1 PROMOUVOIR UNE JUSTICE CONSTITUTIONNELLE MODERNE ET INDEPENDANTE

2021

004-1-1  ASSURER LE FONCTIONNEMENT OPTIMAL DE L'INSTITUTION ET PRESERVER SON INDEPENDANCE

004-1-1-1

004-1-1-2

004-1-1-3

004-1-1-4

004-1-1-5

004-1-2  Assurer la sécurité des hautes personnalités, des infrastructures et du patrimoine de la HCC

004-1-2-1

004-1-3  Gérer les ressources de I'Institution selon les regles de la bonne gouvernance

004-1-3-1

004-1-3-2

004-1-3-3

004-1-3-4

004-1-3-5

004-1-3-6

004-1-3-7

004-1-3-8

004-1-3-9

Coordination des activités assurée et améliorée

004-1-1-1-R1 Nombre de réunions du staff et/ou NOMBRE
de la Cellule Financiére

Systeme de contréle et de suivi évaluation rigoureux et efficace

004-1-1-2-R1 Nombre de contrles effectués NOMBRE

004-1-1-2-R2 Nombre de Directions ayant fait NOMBRE
leurs rapports d'activités
Effectivité de I'autonomie de I'Institution

004-1-1-3-R1 Nombre de délibérations a NOMBRE
caractére administratif et financier
adoptées
Visibilité et présence effective de I'Institution
004-1-1-4-R2 Nombre de déplacements, NOMBRE

représentations et visites

Centre de documentation et d’études opérationnel

004-1-1-5-R1 Nombre de consultation et de NOMBRE
préts enregistrés

Sécurité assurée, sérénité de la Cour

004-1-2-1-R1 Pourcentage des agents de Taux (%)
sécurité ayant suivi de formation

004-1-2-1-R3 Taux de satisfaction des besoins Taux (%)
en matériels et en infrastructures
de sécurité

Entretien des biens de la HCC assurée

004-1-3-1-R1 Taux de réalisation des entretien Taux (%)
et maintenance

Gestion des ressources automatisée, bonne gouvernance assurée

004-1-3-2-R1 Nombre de manuels de procédure NOMBRE
élaborés
004-1-3-2-R2 Nombre d’applications NOMBRE

informatiques de gestion
développées

Capacités techniques et opérationnelles des agents améliorées

004-1-3-3-R1 Taux de réalisation des activités %
de formation

Dossiers du personnel en souffrance réduits

004-1-3-4-R1 Taux de dossiers du personnel %
traités

Environnement de travail favorable au dialogue

004-1-3-5-R1 Structure de dialogue mise en LOGIQUE
place et opérationnelle

004-1-3-5-R2 Taux de doléances traitées Taux (%)

Personnel en bonne santé et dynamique

004-1-3-6-R1 Nombre d’activités physiques et NOMBRE
sportives organisées

004-1-3-6-R2 Service Médico-social mis en LOGIQUE

place et opérationnel
Utilisation des ressources financiéres optimisée
004-1-3-7-R1 Taux d'exécution du budget %

Efficacité de 'organe de commande publique

004-1-3-8-R1 Taux de réalisation des marchés %
publics

24

34

220

50

70

80

70

100

oui

90

30

oui

98

98

2022

24

36

240

60

80

85

80

100

oui

100

30

oui

98

99

Besoins en matériels et en infrastructures satisfaits, condition de travail décente

004-1-3-9-R1 Ratio du nombre de postes RATIO
informatiques/nombre d’agents

004-1-3-9-R2 Taux de satisfaction des besoins %
en matériels et en infrastructures

0.8

78

0.8

80

2023

65

80

85

80

100

oui

100

30

oui

98

99

0.8

80

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
04 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE

004  Administration et Coordination

004-2 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

pour tous
004-2-1 Intensifier les actions relatives a I'amélioration des conditions fondamentales des travailleurs
004-2-1-1 "Capacités techniques et opérationnelles des agents améliorées "
004-2-1-1-R1 Taux de réalisation des activités Taux (%) 70 80 90 100
de formation
004-2-1-2 Agents en situation réguliére
004-2-1-2-R1 Taux de dossiers du personnel Taux (%) 100 100 100 100
traités
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

040
004

HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
Administration et Coordination

UNITE 2021

2022

2023

2024

004-3 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifigues et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer I'accés
de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous
004-3-1 Améliorer la gestion des finances publiques
004-3-1-1 "Entretien du patrimoine de la HCC assurée "
004-3-1-1-R1 Taux de réalisation des entretiens Taux (%) 80 80 80 80
et maintenance
004-3-1-2 "Utilisation des ressources financiéres optimisée "
004-3-1-2-R1 Taux d'exécution du budget Taux (%) 98 98 98 98
004-3-1-3 "Efficacité de I'organe de commande publique "
004-3-1-3-R1 Taux de réalisation des marchés Taux (%) 98 99 98 98
publics
004-3-2  Renforcer le contrdle budgétaire et financier
004-3-2-1 "Systeme de contr6le et de suivi évaluation rigoureux et efficace "
004-3-2-1-R1 Nombre de controles effectués NOMBRE 2 2 2 2
004-3-2-1-R2 "Nombre de Directions ayant fait Taux (%) 0 8 8 8
leurs rapports d’activités "
004-3-3  Doter des équipements et infrastructures adéquats pour la défense du territoire
004-3-3-1 "Sécurité assurée, sérénité de la Cour "
004-3-3-1-R1 Nombre de dispositifs de sécurité NOMBRE 0 15 20 20
mis en place
004-3-3-1-R2 Taux de satisfaction des besoins Taux (%) 70 80 80 80
en matériels et en infrastructures
de sécurité
004-3-3-1-R3 Pourcentage des agents de Taux (%) 10 50 50 50
sécurité ayant suivi de formation
004-3-5 Mettre en place des Institutions efficaces , responsables et transparentes a tous les niveaux
004-3-5-1 "Effectivité de I'autonomie de I'Institution "
004-3-5-1-R1 Nombre de délibérations a NOMBRE 4 5 5 5
caractére administratif et financier
adoptées
004-3-5-2 "Visibilité et présence effective de I'Institution "
004-3-5-2-R1 Nombre de correspondances et NOMBRE 10 10 10 10
communiqués officiels
004-3-5-2-R2 Nombre de déplacements, NOMBRE 10 10 15 15
représentations et visites
004-3-6  Promouvoir les réformes administratives (digitalisation,...)
004-3-6-1 "Gestion des ressources automatisée, bonne gouvernance assurée "
004-3-6-1-R1 Nombre d’applications NOMBRE 3 3 3 3

informatiques de gestion
développées
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
04 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE

004  Administration et Coordination

004-4 Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre de tous a tout age

004-4-1 Assurer la santé et le bien-étre social de jeunes et adultes

004-4-1-1 "Personnel en bonne santé et dynamique "
004-4-1-1-R1 Nombre de visites et consultations NOMBRE 30 30 30 30
médicales
004-4-1-1-R2 Nombre d’activités physiques et NOMBRE 24 24 12 24

sportives organisées
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
102  Gouvernance responsable
102-1 CONSOLIDER OU RENFORCER L’'ETAT DE DROIT ET LA DEMOCRATIE
102-1-1 AVOIR DES ELECTIONS FIABLES, CREDIBLES ET TRANSPARENTES
102-1-1-1 Capacités électorales de la HCC améliorées ou renforcées
102-1-1-1-R1 Nombre de sessions, d'ateliers ou NOMBRE 6 7 -
séminaires d’appropriation des
cadres légaux et réglementaires
des élections organisés
102-1-1-1-R2 Disponibilité du manuel de LOGIQUE oui oui -
procédure sur le contentieux
électoral
102-1-1-1-R3 Nombre de réunions avec les NOMBRE 1 1 -
autres Institutions impliquées
dans le processus électoral
102-1-1-1-R6 Nombre d’acteurs du processus NOMBRE 36 36 -
électoral formés
102-1-1-1-R7 Nombre de voyages d'études ou NOMBRE 2 1 -
d'échanges d'expériences en
matiére électorale avec les Cours
étrangéres organisés
102-1-1-2 Régularité et sincérité du scrutin assurée
102-1-1-2-R1 Nombre d’applications NOMBRE 1 0 -
informatiques de gestion du
contentieux et de traitement des
résultats développées
102-1-1-3 Transparence des actions de I'Institution en matiére électorale
102-1-1-3-R1 Nombre de Régions bénéficiant NOMBRE 18 22 -
des séances de sensibilisation et
d’information
102-1-2 PROMOUVOIR LE RESPECT DE LA CONSTITUTION PAR LES ORGANES ETATIQUES
102-1-2-1 Respect de la Constitution garanti
102-1-2-1-R1 Nombre d’audiences NOMBRE 32 28 -
102-1-2-1-R2 Nombre de décisions prises, NOMBRE 36 30 -
d'arréts rendus et d'avis émis
102-1-2-2 Professionnalisme des juges, des cadres et du personnel du Greffe
102-1-2-2-R1 Nombre de formations, de NOMBRE 2 2 -
voyages d'étude et/ou d'échanges
d'expériences tant a l'intérieur
qu'a l'extérieur
102-1-2-2-R2 Nombre de participations aux NOMBRE 2 2 -
réunions statutaires des Cours ou
Conseils constitutionnels
étrangers
102-1-3 AMELIORER LE SYSTEME D'INFORMATION
102-1-3-1 Citoyens mieux informés : citoyens responsables et participatifs a la vie socio-politique et
économique
102-1-3-1-R1 Nombre de visiteurs du site web NOMBRE 90000 100000 -
102-1-3-1-R2 Nombre de portes ouvertes NOMBRE 6 6 -
organisées
102-1-3-1-R3 Disponibilité de la stratégie de LOGIQUE Ooul Oul -
I'information
102-1-3-1-R4 Nombre de personnes ayant NOMBRE 200 250 -
accédé au Centre de
documentation
102-1-3-2 Systeme informatique sécurisé et efficace
102-1-3-2-R1 Systéme informatique intégre LOGIQUE oui oui -
102-1-3-2-R2 Taux de bureaux interconnectés Taux (%) 80 85 -
102-1-3-2-R3 Nombre de techniciens et NOMBRE 12 12 -

d'utilisateurs informatiques formés

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
102  Gouvernance responsable
Promouvoir I'avéenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer |'acces

102-2

2022

2023

2024

102-2-1

102-2-2

de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

Mettre en place des Institutions efficaces , responsables et transparentes a tous les niveaux

102-2-1-1 "Transparence des actions de I'Institution en matiére électorale "
102-2-1-1-R1 Nombre de Régions bénéficiant NOMBRE 0 23 23
des séances de sensibilisation et
d’information
102-2-1-2 "Citoyens mieux informés : citoyens responsables et participatifs a la vie socio-politique et
économique "
102-2-1-2-R1 Nombre de visiteurs du site web NOMBRE 90000 100000 110000
102-2-1-2-R2 Nombre de portes ouvertes NOMBRE 0 23 23
organisées
102-2-1-2-R3 Nombre de consultation et de NOMBRE 50 70 80
préts enregistrés
102-2-1-3 "Régularité et sincérité du scrutin assurée "
102-2-1-3-R1 Résultats électoraux acceptés par NOMBRE 0 0 1
tous
102-2-1-3-R2 Nombre d’applications NOMBRE 1 1 2
informatiques de gestion du
contentieux et de traitement des
résultats développées
102-2-1-4 Professionnalisme des juges, des cadres et du personnel du Greffe
102-2-1-4-R1 Nombre de formations, de NOMBRE 1 2 3
voyages d'étude et/ou d'échanges
d'expériences tant a l'intérieur
qu'a l'extérieur
102-2-1-4-R2 Nombre de participations aux NOMBRE 1 2 3
réunions statutaires des Cours ou
Conseils constitutionnels
étrangers
Promouvoir I'état de droit et I'égalité d'accés de tous a la justice
102-2-2-1 "Respect de la Constitution garanti "
102-2-2-1-R1 Nombre de décisions prises, NOMBRE 0 20 25
d'arréts rendus et d'avis émis
102-2-2-1-R2 Nombre d’audiences NOMBRE 0 15 25

23

120000
23

90

25

25
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

050
005

PRIMATURE
Administration et Coordination
005-1 ASSURER LES CONDITIONS FAVORABLES AU BON FONCTIONNEMENT DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA
PRIMATURE
005-1-1 ASSURER UNE GESTION EFFICACE DES RESSOURCES
005-1-1-1 ADMINISTRATION DE LA PRIMATURE PERFORMANT
005-1-1-1-01 CONDUIRE LES PROCEDURES DES PASSATIONS DE MARCHES PUBLICS SUIVANT LA
REGLEMENTATION EN VIGUEUR
005-1-1-1-02 METTRE EN (EUVRE UN DISPOSITIF DE MOTIVATIONS DES AGENTS ADEQUATES
005-1-1-1-03 ASSURER LA QUALITE DE LA PROGRAMMATION ET DU SUIVI BUDGETAIRE DE LA PRIMATURE
005-1-1-1-04 ENTRETENIR LE PARC AUTOMOBILE
005-1-1-1-05 GERER LES DOSSIERS RELATIFS AUX CARRIERES DES AGENTS DE LA PRIMATURE
005-1-1-1-06 ASSURER LA GESTION DES STOCKS
005-1-1-1-07 ASSURER LA PRISE EN CHARGE DES TRAITEMENTS ET SOINS DES AGENTS DE LA PRIMATURE
005-1-1-1-08 ENTRETENIR LA DOMAINE MAHAZOARIVO, RESIDENCE DU PREMIER MINISTRE ET DES
BATIMENTS ADMINISTRATIFS
005-1-1-1-09 ASSURER LA COORDINATION DE L'EXECUTION BUDGETAIRE
005-1-2 ASSURER LA SECURITE DU PREMIER MINISTRE, ET DU DOMAINE DE MAHAZOARIVO EN TANT QUE PALAIS
gog-TlA-zT-iDS) DOMAINE DE MAHAZOARIVO EN TANT QUE PALAIS D'ETAT (DS) SECURISEE
005-1-2-1-01 ASSURER LE BIEN-ETRE DES TROUPES
005-1-2-1-02 ELABORER DES DISPOSITIFS DE SECURITE
005-1-2-1-03 SECURITE PRIMATURE
005-1-2-2 SECURITE DU PREMIER MINISTRE ASSUREE
005-1-2-2-01 EQUIPER LES GDC ET ESCORTES EN MATERIELS SPECIFIQUES DE SECURITE
005-1-2-2-02 RENFORCER LES CAPACITES DES GARDE DU CORPS (GDC)

005-1-3 AMELIORER LES STRATEGIES DE COMMUNICATION ET LA TELECOMUNICATION AU SEIN DE LA PRIMATURE

005-1-3-1 L'IMAGE DU PREMIER MINISTRE PROTEGEE
005-1-3-1-01 REDIGER DES COMMUNIQUES OFFICIELS ET LES PARTAGER AUX MEDIAS
005-1-3-1-02 RECUEILLIR TOUTES LES INFORMATIONS
005-1-3-1-03 ANALYSER ET RECOUPER LES INFORMATIONS RECEUILLIES
005-1-3-1-04 COUVRIR MEDIATIQUEMENT TOUS LES EVENEMENTS AUXQUELS LE PREMIER MINISTRE
PARTICIPE
005-1-3-1-05 PROPOSER AU PREMIER MINISTRE DES STRATEGIES DE COMMUNICATION PAR RAPPORT AU

CONTEXTE

005-1-4 ASSURER LE PROCESSUS D'ELABORATION DES TEXTES ET LA DEFENSE DE L'INTERET DE L'ETAT
005-1-4-1 TEXTES EN VIGUEUR ET INTERET DE L'ETAT PROTEGE

005-1-4-1-01

CENTRE DE FUSION D'INFORMATIONS MARITIMES A MADAGASCAR (CFM/IFC)
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
05 PRIMATURE

050 PRIMATURE

005  Administration et Coordination

005-2 HARMONISER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS RELATIVES A LA POLITIQUE GENERALE DE L’ETAT DES
DEPARTEMENTS MINISTERIELS
005-2-1 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES

005-2-1-1 LES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES SONT EFFECTIVES
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
05 PRIMATURE
050 PRIMATURE
005  Administration et Coordination
005-3 SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DURABLE POUR MADAGASCAR
005-3-1 SOUTENIR LES ACTIVITES ECONOMIQUES, SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES FACE AUX RISQUES ET AUX

ALEAS CLIMATIQUES ) )
005-3-1-1 RESILIENCE SOCIO-ECONOMIQUE, ENVIRONNEMENTALE ET INFRASTRUCTURES CLEES

RENFORCEE
005-3-1-1-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELS ET HUMAINS

005-3-1-1-02 MISE EN PLACE D'UN CENTRE OPERATIONNEL POUR VEILLE INFORMATIONNELLE

005-3-1-1-03 MISE EN PLACE D'UN SYSTEME INTEGRE D'ECHANGE ET DE PARTAGE D'INFORMATIONS ET DES
DONNEES MARITIMES

005-3-2 AMELIORER LE SECTEUR SOCIAL DES POPULATIONS DEFAVORISEES POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE ET

INCLUSIF
005-3-2-1 LES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES VULNERABLES POUR UNE AUTONOMIE FINANCIERE
AMELIOREES
005-3-2-1-01 RENFORCEMENT DE LA COORDINATION ET DU DEVELOPPEMENT DE LA GESTION INTEGREE

DES ZONES COTIERES ET MARINES
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

050
139

PRIMATURE

Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contréle des actions gouvernementales
139-1 HARMONISER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS RELATIVES A LA POLITIQUE GENERALE DE L’ETAT DES

DEPARTEMENTS MINISTERIELS

139-1-1 ASSURER LE PROCESSUS D'ELABORATION DES TEXTES ET LA DEFENSE DE L'INTERET DE L'ETAT

139-1-1-1 TEXTES EN VIGUEUR ET INTERET DE L'ETAT PROTEGE
139-1-1-1-01 PREPARER LE PREMIER TIRAGE DES TEXTES POUR INSERTION JOURNAL OFFICIEL
139-1-1-1-02 ASSURER LE TRAITEMENT EN TEMPS REEL DES DOSSIERS DE CONSULTANCE ET DE
CONTENTIEUX
139-1-1-1-03 ASSURER LA COUVERTURE INTERMINISTERIELLE ET NATIONALE DE L’ASSISTANCE JURIDIQUE
DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES, ET DE LA REPRESENTATION DE L'ETAT DEVANT LES
JURIDICTIONS
139-1-1-1-04 REPERTORIER ET CONSERVER LES ARCHIVES DEFINITIVES
139-1-1-1-05 PREPARER L'ORDRE DU JOUR ET LES DOSSIERS A SOUMETTRE A LA DELIBERATION DU
CONSEIL DU GOUVERNEMENT/DES MINISTRES ET A DEPOSER SUR LE BUREAU DE L'UNE DES
DEUX ASSEMBLES
139-1-1-1-06 VULGARISER, AMELIORER ET MODERNISER LA CONSERVATION ET L'ACCES AUX TEXTES DE
DROIT
139-1-1-1-07 Collecte, codification, saisie de la base de données
139-1-1-1-08 Exposition
139-1-1-1-09 Conférence-débat
139-1-1-1-10 Visite de centres d'archives
139-1-1-1-11 Activités de vacances
139-1-1-1-12 Recherche, saisie et délivrance de copies d'actes
139-1-1-1-13 Tris et classement d'archives
139-1-1-1-14 ASSURER L'ETUDE DES PROJETS DE TEXTE ADMINISTRATIFS, LEGISLATIFS ET
REGLEMENTAIRES
139-1-1-1-15 REPRIMER LES FAUTES DE GESTION EN MATIERE DE FINANCES PUBLIQUES.
139-1-1-1-16 Formation en archivistique
139-1-1-1-17 ASSURER LE PROCESSUS D'ENREGISTREMENT DES TEXTES REGLEMENTAIRES
139-1-1-1-19 REDUIRE LES RISQUES/OPPORTUNITES DE FAUTES DE GESTION
139-1-2 HARMONISER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DANS LE DOMAINE DE LA SECURITE ET DE LA DEFENSE
NATIONALE R . . . ) 3
139-1-2-1 PLANS STRATEGIQUES EN MATIERE DE SECURITE ET DEFENSE ELABORES ET OPERATIONNELS
139-1-2-1-01 METTRE EN PLACE UN CENTRE DE VEILLE
139-1-2-1-02 COLLECTER, TRAITER ET PARTAGER LES INFORMATIONS RELATIVES AU TERRORISME
NATIONAL ET INTERNATIONAL
139-1-2-1-03 ETABLIR UNE STRATEGIE NATIONALE ET PLAN D'ACTION POUR LA LUTTE CONTRE LE
TERRORISME ET LA CRIMINALITE TRANSNATIONALE
139-1-2-1-04 ORGANISER DES ATELIERS PROVINCIAUX POUR SENSIBILISER LA STRATEGIE NATIONALE DE
SECURITE ET DES ACTIONS DE SUIVI SECTORIEL
139-1-2-1-05 RENFORCER LES CAPACITES DES PARLEMENTAIRES ET AUTRES ACTEURS NON ETATIQUES
DANS LE CONTROLE DU SECTEUR DE SECURITE
139-1-2-1-06 ELABORER DES MANUELS DE PROCEDURE SPECIFIQUE EN MATIERE DE DEFENSE
139-1-2-1-07 COORDONNER LES PROJETS DANS LE CADRE D'UNE ORIENTATION DES ORGANISMES
NATIONAUX CEUVRANT DANS LE SECTEUR DE DEFENSE ET SECURITE
139-1-2-1-08 RENFORCER LES CAPACITES DES CORPS DE DEFENSE, DE SECURITE (CDS) ET JUSTICE EN
MATIERE D'ETHIQUE, D'OBLIGATION DE RENDRE COMPTE ET D'INTEGRITE
139-1-2-1-09 Contréle des acteurs de sécurité dans les circonscription administrative et dans les zones des opérations
139-1-2-1-10 Mettre en place le conseil national de sécurité intérieur.
139-1-2-1-11 RENFORCER LES MESURES DE SECURITE DES MEMBRES DU GOUVERNEMENT ET DES HAUTES
PERSONNALITES DU PAYS
139-1-3 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES
139-1-3-1 LES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES SONT EFFECTIVES
139-1-3-1-01 SUIVRE ET EVALUER ANNUELLEMENT LE PLAN NATIONAL DE LUTTE CONTRE LA TRAITE DES
PERSONNES
139-1-3-1-02 COORDONNER ET METTRE EN (EUVRE LA POLITIQUE NATIONALE DE LA LUTTE CONTRE LA
DROGUE
139-1-3-1-03 SENSIBILISER ET RESPONSABILISER LES AUTORITES LOCALES , LES RESPONSABLES DES
ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ET DES JEUNES, ET LA SOCIETE CIVILE DANS LA LUTTE CONTRE
LA DROGUE
139-1-3-1-04 COLLECTER, TRAITER ET PARTAGER LES INFORMATIONS RELATIVES AUX TRAFICS DE DROGUE
139-1-3-1-05 T02-Prévention sur la lutte contre la Drogue
139-1-3-1-06 COLLECTER, TRAITER ET PARTAGER LES INFORMATIONS MARITIMES RELATIVES AUX TRAFIC
ILLICITES
139-1-3-1-07 CONTROLER ET VERIFIER LES BDR SAISIS AU NIVEAU DES ONZE () REGIONS
139-1-3-1-08 MENER DES CAMPAGNES DE SENSIBILISATION, SUIVI DE LA LUTTE CONTRE LA CONTREFAGON
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050 PRIMATURE

139  Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales
ET LA VENTE ILLICITE DES MEDICAMENTS AUPRES DE LA COMMUNAUTE, DE L'OSC ET DES
STRUCTURES LOCALES

139-1-3-1-09 ASSURER L'APPLICATION DE LA REGLEMENTATION EN MATIERE DE PROTECTION ET DE SURETE
RADIOLOGIQUES, ET SECURITE NUCLEAIRES ET DE GARANTIE SUR L'UTILISATION PACIFIQUE
DE L'ENERGIE NUCLEAIRE

139-1-3-1-10 RENFORCER LA COORDINATION NATIONALE DANS LA MAITRISE DE RISQUES INHERENTS A
L’ENVIRONNEMENT MARITIME (CFIM)

139-1-3-1-11 PLAIDOYER ET ASSURER LA VISIBILITE DE MADAGASCAR SUR LES DROITS DE L'HOMME

139-1-3-1-12 RENFORCER LA CAPACITE INSTITUTIONNELLE EN MATIERE DE DEFENSE DES DROITS DE
L'HOMME

139-1-3-1-13 PREPARER LES DOSSIERS DE VENTE PAR APPEL D'OFFRE DES BDR

139-1-3-1-14 INTENSIFIER LA COOPERATION INTERNATIONALE, REGIONALE ET SOUS REGIONALE AFIN DE

COMBATTRE LA TRAITE DES PERSONNES

139-1-3-1-15 AMELIORER LES MESURES ADMINISTRATIVES LOCALES POUR LA LUTTE CONTRE LA
CONTREFAGON ET LA VENTE ILLICITE DES MEDICAMENTS

139-1-3-1-16 PREVENTION SUR LA LUTTE CONTRE LA DROGUE

139-1-4 PILOTAGE DES ACTIONS DU GOUVERNEMENT
139-1-4-1 ADMINISTRATION PUBLIQUE EFFICIENTE ET EFFICACE
139-1-4-1-01 SUIVRE L'EXECUTION DES DECISIONS GOUVERNEMENTALES
139-1-4-1-02 ORGANISER LES DEPLACEMENTS INTERIEURS ET EXTERIEURS
139-1-4-1-03 ASSURER LA DISPONIBILITE DES MATERIELS ET LOGISTIQUES INDISPENSABLES POUR LES
CONSEILS DU GOUVERNEMENT

139-1-4-1-04 ASSURER LE SUIVI PERMANENT DES REALISATIONS GOUVERNEMENTALES DE CHAQUE
DEPARTEMENT MINISTERIEL, RETRACE DANS L'IEM ET DANS LA PGE

139-1-4-1-05 ASSURE LE SUIVI PERMANANT DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE EN GENERAL

139-1-4-1-06 COORDONNER L'ACTION GOUVERNEMENTALE

139-1-4-1-07 VEILLER A LA COHERENCE DES ACTIVITES DES MINISTERES PAR RAPPORT A LA POLITIQUE
GENERALE DE L'ETAT

139-1-4-1-08 MISE EN PLACE D'UN SYSTEME INTEGRE ET DE PARTAGE DE DONNEES ET D'INFORMATIONS
MARITIMES

139-1-4-1-09 CONTRIBUER A LA MODERNISATION DU MECANISME DE SUIVI DU TRAVAIL GOUVERNEMENTAL
PAR LA MISE EN PLACE DE TABLEAUX DE BORD DE SUIVI DU TRAVAIL GOUVERNEMENTAL

139-1-4-1-10 ASSURER LE ROLE DE CONSEIL JURIDIQUE DU CABINET DU PREMIER MINISTRE
139-1-4-1-11 ASSURER LA REPRESENTATION OFFICIELLE DU GOUVERNEMENT
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05 PRIMATURE
050 PRIMATURE

139  Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales

139-2

139-2-1

ASSURER LES CONDITIONS FAVORABLES AU BON FONCTIONNEMENT DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA

PRIMATURE
ASSURER LE PROCESSUS D'ELABORATION DES TEXTES ET LA DEFENSE DE L'INTERET DE L'ETAT
139-2-1-1 TEXTES EN VIGUEUR ET INTERET DE L'ETAT PROTEGE
139-2-1-1-01 TO3-Appui a la conservation des archives des régions
139-2-1-1-02 MECANISME DE COORDINATION DE L ACTION GOUVERNEMENTALE
139-2-1-1-03 Modernisation du systéme d'exploitation des textes administratifs au niveau du Gouvernement
139-2-1-1-04 REINGENIERIE DES PROCESSUS ET PERENNISATION DE LA PERFORMANCE DE LA DLC, POUR LA
DEFENSE DES INTERETS FONDAMENTAUX DE L'ETAT ET DES SERVICES PUBLICS REINGENIERIE
DES PROCESSUS ET PERENNISATION DE LA PERFORMANCE DE LA DLC, POUR LA DEFENSE DES
INTERETS FONDAMENTAUX DE L’ETAT ET DES SERVICES PUBLICS
139-2-1-1-05 MAITRISE ET RENFORCEMENT DE LA STRATEGIE D'APPROCHE POUR LA LUTTE CONTRE LA
DROGUE DANS LES REGIONS
139-2-1-1-06 PROJET DE RENFORCEMENT DE L'OPERATIONNALITE ET DE LA DECONCENTRATION DU
CONSEIL DE DISCIPLINE BUDGETAIRE ET FINANCIERE
139-2-1-1-07 APPUI A LA CONSERVATION DES ARCHIVES DES REGIONS
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050
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PRIMATURE

Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contréle des actions gouvernementales

139-3 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

139-3-1 Améliorer la gestion des finances publiques
139-3-1-1 Gestion des finances publiques améliorées

139-3-1-1-01 Suivi de I'exécution budgétaire et programmation
139-3-2 Promouvoir les réformes administratives (digitalisation, ...)
139-3-2-1 Nombre d'archives numérisées
139-3-2-1-01 Répertorier et conserver les archives définitives
139-3-2-1-02 Rechercher, numériser, archiver et numériser les textes législatifs et réglementaires
139-3-2-2 Nombre de références d'ouvrages insérés dans la base de données
139-3-2-2-01 Répertorier et conserver les archives définitives
139-3-2-3 Nombre de copie d'actes délivrés
139-3-2-3-01 Répertorier et conserver les archives définitives
139-3-2-4 Nombre d'inventaires manuels d'archives effectués
139-3-2-4-01 Répertorier et conserver les archives définitives
139-3-2-5 Travail de vulgarisation des archives
139-3-2-5-01 Répertorier et conserver les archives définitives
139-3-2-6 Nombre de documents restaurés
139-3-2-6-01 Répertorier et conserver les archives définitives
139-3-2-7 Administration publique plus accessible, efficace, efficiente et modernisée
139-3-2-7-01 Saisir les actes de I'administration sur I'application

139-3-3 Promouvoir I’état de droit et I'égalité d'acces de tous a la justice

139-3-3-1 Textes en vigueur trouvés, numérisés, archivés et publiés
139-3-3-1-01 Rechercher, numériser, archiver et numériser les textes Iégislatifs et reglementaires
139-3-3-2 Textes en vigueur et intérét de I'Etat protégé
139-3-3-2-01 Pr_éparer I'ordre du jour et les dossiers a soumettre a la délibération du Conseil du Gouvernement /des
ministres

139-3-4 Renforcer le contr6le budgétaire et financier

139-3-4-1 Impunité réduite en matiére de fautes de gestion commises par les acteurs budgétaires
139-3-4-1-01 Réprimer les fautes de gestion en matiére de finances publiques
139-3-4-1-02 Réduire les risques/opportunités de fautes de gestion

139-3-5 Renforcer la défense du territoire : ordre et sécurité publique, service de police, service de protection civil et militaire,
service de protection aux frontieres
139-3-5-1 Plans stratégiques en matiere de sécurité et défense élaborés et opérationnels

139-3-5-1-01 Organiser des ateliers provinciaux pour sensibiliser la stratégie nationale de sécurité et des actions de suivi
sectoriel

139-3-6 Mettre en place des institutions efficaces, responsables et transparentes a tous les niveaux
139-3-6-1 Célérité des traitements des Textes
139-3-6-2 Qualité améliorée des textes administratifs, Iégislatifs et réglementaires traités
139-3-6-3 Satisfaction des Ministere ou des Institutions ou tous autres usagers sur les travaux réalisés au sein

du Gouvernement

139-3-6-4 Préservation assurée et pérenne des documents

139-3-6-5 Grande accessibilité aux documents pour les usagers.
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050 PRIMATURE

139 Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales

139-4 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

pour tous
139-4-1 Intensifier les actions relatives a I'amélioration des conditions fondamentales des travailleurs

139-4-1-1 Les actions de lutte contre toute forme de traite de personnes sont effectives

139-4-1-1-01 Optimisation de la base de données sur la traite

Page 8



LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
05 PRIMATURE
050 PRIMATURE

139  Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales

139-5 Conserver et exploiter de maniéere durable les océans, les mers et les ressources marines aux fins du développement

durable

139-5-1 Développer la résilience a la protection durable des écosystemes marins et c6tiers afin d’éviter leur dégradation

139-5-1-1 Ecosystémes marins et ressources naturelles protégés et exploités durablement
139-5-1-1-01 ECHANGER ET PARTAGER DES INFORMATIONS ET DES DONNEES MARITIMES
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PRIMATURE
Appui au développement
827-1 ASSURER LES CONDITIONS FAVORABLES AU BON FONCTIONNEMENT DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA
PRIMATURE
827-1-1 ASSURER LE PROCESSUS D'ELABORATION DES TEXTES ET LA DEFENSE DE L'INTERET DE L'ETAT
827-1-1-1 TEXTES EN VIGUEUR ET INTERET DE L'ETAT PROTEGE
827-1-1-1-01 PROJET D'APPUI AU DEVELOPPEMENT
827-1-1-1-02 AMELIORATION DE LA RESILIENCE DES MENAGES VICTIMES DE L'INSECURITE ALIMENTAIRE ET
NUTRITIONNELLE
827-1-2 PILOTAGE DES ACTIONS DU GOUVERNEMENT
827-1-2-1 ADMINISTRATION PUBLIQUE EFFICIENTE ET EFFICACE

827-1-2-1-01 AMELIORER LE SYSTEME D'ALERTE PRECOCE AFIN DE RENFORVER LA RESILIENCE
COMMUNAUTAIRE FACE AUX CYCLONES INONDATIONS

827-1-2-1-02 RENFORCER LES ACTIVITES SECTORIELLES DE PREVENTION ET DE REDUCTION DES RISQUES
ET DES CATASTROPHES

827-1-3 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES

827-1-3-1 LES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES SONT EFFECTIVES
827-1-3-1-01 PROJET D'APPUI AU PILOTAGE ET DE SUIVI DE DEVELOPPEMENT RURAL
827-1-3-1-02 PROJET DE NUTRITION COMMUNAUTAIRE INTEGRE
827-1-3-1-03 PROJET RETARD DE CROISSANCE
827-1-3-1-04 OFFICE NATIONAL DE NUTRITION
827-1-3-1-05 PROGRAMME PAYS NUTRITION

827-1-4 AMELIORER LES STRATEGIES DE COMMUNICATION ET LA TELECOMUNICATION AU SEIN DE LA PRIMATURE

827-1-4-1 DELAI DE TRAITEMENT DES DOSSIERS REDUIT, ECONOMIE DE COUT ET D’ENERGIE
827-1-4-1-01 FILETS SOCIAUX DE SECURITE
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PRIMATURE
Appui au développement

827-2 SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DURABLE POUR MADAGASCAR

827-2-1 SOUTENIR LES ACTIVITES ECONOMIQUES, SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES FACE AUX RISQUES ET AUX
ALEAS CLIMATIQUES

827-2-1-1

RESILIENCE SOCIO-ECONOMIQUE, ENVIRONNEMENTALE ET INFRASTRUCTURES CLEES

RENFORCEE

827-2-1-1-01 PROMOUVOIR LES ACTIVITES DE PREVENTION ET REDUCTION DES RISQUES ET DE
CATASTROPHES AFIN DE RENFORCER LES RESILIENCES ET REDUIRE LES VULNERABILITES
SOCIO-ECONOMIQUES DES COMMUNAUTES A TRAVERS L'APPLICATION DES DOCUMENTS EN
GESTION DE S RISQUES ET DES CATAS

827-2-1-1-02 AMELIORER L'ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL DES COMMUNAUTES LITTORALES

827-2-1-1-03 FAVORISER L'ACCES AUX SOLUTIONS DE TRANSFERT DES RISQUES DE CATASTROPHES

827-2-1-1-04 DEVELOPPEMENT DE MECANISME DE PROTECTION FINANCIERE FACE AUX SECHERESSES
DANS LE SUD

827-2-1-1-05 RENFORCER LA GOUVERNANCE DE LA GESTION INTEGREE DES ZONES COTIERES A TRAVERS
L'APPLICATION DE LA POLITIQUE NATIONALE DE LA GESTION INTEGREE DES ZONES COTIERES

827-2-1-1-06 PROGRAMME DE FINANCEMENT DES RISQUES DE CATASTROPHE EN AFRIQUE

827-2-1-1-07 DEVELOPPER ET VULGARISER LES DIVERSES NORMES ET DIRECTIVES DE CONSTRUCTIONS

DES INFRASTRUCTURES RESISTANTES AUX ALEAS CLIMATIQUES CONFORMEMENT AUX
CONTEXTES NATIONALES

827-2-1-1-08 Améliorer le systeme d'alerte précoce afin de renforcer la résilience communautaire face aux cyclones et
inondations
827-2-1-1-09 Renforcer les actions sectorielles de prévention et de réduction des risques et de catastrophes
827-2-1-1-10 DEVELOPPEMENT DE MECANISME DE PROTECTION FINANCIERE FACE AUX SECHERESSES
DANS LE SUD
827-2-2 AMELIORER LE SECTEUR SOCIAL DES POPULATIONS DEFAVORISEES POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE ET
INCLUSIF
827-2-2-1 LES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES VULNERABLES POUR UNE AUTONOMIE FINANCIERE
AMELIOREES
827-2-2-1-01 T04-Communes Vitrines de la Nutrition
827-2-2-1-02 TO5-DEVELOPPEMENT DE MECANISME DE PROTECTION FINANCIERE FACE AUX SECHERESSEX
DANS LE SUD
827-2-2-1-03 METTRE EN (EUVRE LE PROGRAMME DE SECURISATION ALIMENTAIRE ET NUTRITIONNELLE
827-2-2-1-04 T06-PROJET D’APPUI AU PILOTAGE, APPUI ET COORDINATION DU DEVELOPPEMENT RURAL
DURABLE POUR L'EMERGENCE DE MADAGASIKARA
827-2-2-1-05 TO7-Développement de la mise en oeuvre des activités de gestion intégrée des zones cotiéres et marines
de Madagascar
827-2-2-1-06 METTRE EN OEUVRE LE PROGRAMME DE NUTRITION COMMUNAUTAIRE
827-2-2-1-07 Prévention de la vulnérabilité nutritionnelle
827-2-2-1-08 Filets Sociaux de Sécurité
827-2-2-1-09 METTRE EN (EUVRE DES ACTIVITES DE COORDINATION, COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE
ET SUIVI EVALUATION POUR LE SECTEUR NUTRITION
827-2-2-1-10 Projet de retard de croissance
827-2-2-1-11 Amélioration de la résilience des ménages victimes de l'insécurité alimentaire
827-2-2-1-12 COMMUNES VITRINES DE LA NUTRITION
827-2-2-1-13 DEVELOPPEMENT DE LA MISE EN OEUVRE DES ACTIVITES DE GESTION INTEGRE DES ZONES
COTIERES ET MARINES DE MADAGASCAR
827-2-3 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS ET DES AIDES AU DEVELOPPEMENT
827-2-3-1 UN DISPOSITIF DE COORDINNATION ET UN DOCUMENT DE POLITIQUE GENERALE REGISSANT LA
GESTION DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT EST DISPONIBLE ET APPROPRIE PAR TOUS
LES ACTEURS DE DEVELOPPEMENT.
827-2-3-1-01 CONTRIBUER A L’ACCROISSEMENT DE LA CAPACITE INSTITUTIONNELLE DE GESTION DE LA
COOPERATION AU DEVELOPPEMENT, EN LA COORDONNANT ET CIBLANT MIEUX POUR QUELLE
S’ALIGNE SUR LES PRIORITES, LES STRATEGIES ET PROCESSUS NATIONAUX
827-2-3-2 LES INTERVENTIONS EN MILIEU RURAL AINSI QUE LES ACTEURS AU DEVELOPPEMENT RURAL
SONT COORDO,NNES ET HARMONISES SUIVANT LE CADRE DES DOCUMENTS STRATEGIQUES EN
MATIERE DE DEVELOPPEMENT RURAL (PGE, IEM)
827-2-3-2-01 Activités relatives au systeme d'information (OdR)
827-2-3-2-02 ACTIVITES RELATIVES A LA COORDINATION NATIONALE
827-2-3-2-03 RENFORCER LA PLATE FORME DE DEVELOPPEMENT RURAL
827-2-3-2-04 ASSURER UNE VEILLE INFORMATIONNELLE COMME OUTIL D’AIDE A LA DECISION POUR LES
DIFFERENTS ACTEURS DANS LE DOMAINE DU DEVELOPPEMENT RURAL (ROR)
827-2-3-2-05 ASSURER UNE VEILLE INFORMATIONNELLE COMME OUTIL D’AIDE A LA DECISION POUR LES
DIFFERENTS ACTEURS DANS LE DOMAINE DU DEVELOPPEMENT RURAL (ODR)
827-2-3-2-06 PROJET D'APPUI AU PILOTAGE ET DE SUIVI AU DEVELOPPEMENT RURAL
827-2-4 RENFORCER LES CAPACITES ET DEVELOPPER LES COMPETENCES (CAPACITY DEVELOPMENT) A TRAVERS

L’ACCES A DES FORMATIONS ET A DES CONNAISSANCES DE HAUT NIVEAU

827-2-4-1

INFORMATIONS ET CONNAISSANCES DETERMINANTES DANS L’ACCOMPAGNEMENT DU
CHANGEMENT ET DU DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

827-2-4-1-01 METTRE EN (EUVRE DES FORMATIONS AU FORMAT STANDARD ET SPECIFIQUES (BLENDED
LEARNING, MOOCS,...)
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827  Appui au développement

827-2-4-1-02 ORGANISER DES RENCONTRES SCIENTIFIQUES (SEANCES PLENIERES ET SEANCES DE
SECTION, AUTRES RENCONTRES SCIENTIFIQUES), ET PUBLIER DES BULLETINS ET MEMOIRES
DE L'ACADEMIE MALGACHE

827-2-4-1-03 SPECIFIER, CONCEVOIR ET REALISER DES MODULES DE FORMATION

827-2-4-1-04 ORGANISER DES FORMATIONS A L'INTENTION DES AGENTS DE PLANIFICATION, DES CADRES ET
DES TECHNICIENS
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827  Appui au développement

827-3

827-3-1

AMELIORER LE SECTEUR SOCIAL DES POPULATIONS DEFAVORISEES POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE ET

INCLUSIF
LES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES VULNERABLES POUR UNE AUTONOMIE FINANCIERE AMELIOREES
827-3-1-1 Conditions de vie des personnes vulnérables pour une autonomie financiere améliorées
827-3-1-1-01 Renforcer la capacité de résilience des ménages en situation d'extréme pauvreté a travers la création et la
pérennisation d'actifs productifs Agricoles.
827-3-1-1-02 Soutenir financierement et renforcer les capacités des ménages en situation d'extreme pauvreté afin
d'accéder aux services socio-économiques de base (Santé, éducation et nutrition) et d'adopter des
comportements positifs y afférents.
827-3-1-1-03 Contribuer a la remise a niveau des conditions de vie des populations vulnérables a travers des réponses
circonstanciers aux catastrophes naturelles.
827-3-1-1-04 PROJET DE CROISSANCE AGRICOLE ET SECURISATION FONCIERE-MRI
827-3-1-1-05 Filets Sociaux de Sécurités
827-3-1-1-06 Projet de développement urbain intégré et de résilience du Grand Antananarivo
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827  Appui au développement

827-5 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent
pour tous
827-5-1 valoriser les recherches et I'innovation
827-5-1-1 Des séances de communications dans le cadre des rencontres scientifiques seront organisées
827-5-1-1-01 Organiser des rencontres scientifiques (séances plénieres et séances de section, autres rencontres
scientifiques), et publier des bulletins et mémoires de I'Académie Malgache
827-5-1-1-02 Organiser des formations a l'intention des agents de planification, des cadres et des techniciens
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827  Appui au développement

827-6 Eliminer I'extréme pauvreté et la faim
827-6-1 Mettre en place des systemes et mesures de protection sociale
827-6-1-1 "-Ménages extremements pauvres bénéficient des revenus supplémentaires grace aux travaux durant

I'intervention. Activités liées a I'aménagement du paysage et/ou la production agricole des ménages
bénéficiaires développés -Ménages extremements pauvres bénéficient des transferts monétaires.
Préservation de la santé des enfants des ménages bénéficiaires et maintien de leurs enfants a I'école
primaire -Infrastructures communautaires de base (écoles, centres de santé de base, pistes rurales,
ouvrages de franchissement,...) endommagées par les catastrophes naturelles réhabilitées et/ou
reconstruites (priorisation définie suivant la lettre de la BNGRC) - Ménages dans les zones déclarées
en sinistre aprés le passage d'une catastrophe bénéficient des revenus supplémentaire grace aux
chantiers Argent Contre Travail - Ménages extrémement pauvre touchés par la crise alimentaire
bénéficient des transferts mensuellement un appui monétaire avec un appui nutritionnel pour les

enfants"
827-6-1-1-01 Filets Sociaux de Sécurités
827-6-1-1-02 Programme de financement des risques et des catastrophes en Afrique
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827  Appui au développement

827-7 Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir I'agriculture durable

827-7-1 Réduire la faim, en particulier, pour les pauvres et les personnes en situation vulnérable
827-7-1-1 Etat nutritionnel des cibles bénéficiaires amélioré
827-7-1-1-01 Office National de Nutrition
827-7-1-1-02 Programme Pays Nutrition
827-7-1-2 Aliments disponibles auprés des ménages
827-7-1-2-01 Développement de la mise en ceuvre des activités de gestion intégrée des zones cotieres et marines de
Madagascar
827-7-1-3 Condition de vie des ménages vulnérables améliorée
827-7-2 Réduire la malnutrition des adolescents, des femmes enceintes ou allaitantes et des personnes agées
827-7-2-1 Enfants malnutris modérés et référés guéris
827-7-2-1-01 Projet retard de croissance
827-7-2-2 Sites de nutrition opérationnels

827-7-2-2-01 Office National de Nutrition
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827-8 RENFORCER LES MOYENS DE METTRE EN (EUVRE LE PARTENARIAT MONDIAL POUR LE DEVELOPPEMENT
DURABLE ET LE REVITALISER - ODD17
827-8-1 Développer toutes formes de partenariat technique et financier

827-8-1-1

827-8-1-2

827-8-1-3

827-8-1-4

827-8-1-5

Données qualitatives et quantitatives sur I'intervention des partenaires a Madagascar disponibles et

diffusées

827-8-1-1-01
827-8-1-1-02
827-8-1-1-03
827-8-1-1-04
827-8-1-1-05
827-8-1-1-06
827-8-1-1-07
827-8-1-1-08
827-8-1-1-09

827-8-1-1-10
827-8-1-1-11
827-8-1-1-12

827-8-1-1-13

Remplir les données dans le systéme d'information et de gestion de l'aide

Former les ministéres a la manipulation de AMP-Madagascar

Editer un bulletin semestriel de la coopération au développement

Réaliser les collecte de données de suivi des actions du Gouvernement

Réaliser des enquétes OCDE régionales/Internationale

Evaluer les résultats des enquétes OCDE

Réaliser un document d'évaluation des financements (DFA/INFF)

Réaliser un document d'évaluation des capacités de décaissements et des taux d'absorption

Concevoir un document sur le mecanisme conjoint de coordination pour I'émergence (MCCE) et Organiser
les ateliers d'informations

Organiser et concevoir des réunions de groupe de dialogue stratégique (GDS)
Organiser et appuyer la mise en place des plateformes sectorielles et thématiques

Organiser des réunions et des descentes sur terrain pour I'élaboration d'un document stratégique sur la
coopération sud-sud et triangulaire

Organiser des ateliers de finalisation et de validation du document

les pays développés honorent tous leurs engagements en matiére d’aide publique au développement

Ressources financieres supplémentaires mobilisées de diverses provenances en faveur des pays en

développement

Partenariat technique et financier renforcé et bien coordonné

Politique de coopération publié et mise en ceuvre
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

050
827

PRIMATURE

Appui au développement

827-A

Soutenir le développement durable des zones cétiéres de Madagascar pour l'atteinte de I'ODD 14 notamment "la

827-A-1

827-A-2

827-A-3

conservation et I'exploitation de maniére durable des océans, des mers et des ressources marines aux fins du
développement durable”
Améliorer et renforcer la gouvernance des zones cétiéres et marines pour "développer larésilience a la protection
durable des écosystémes marins et cotiers afin d'éviter leur dégradation”
827-A-1-1 La gouvernance de la structure de Gestion Intégrée des Zones Cétieres ou GIZC et les activités y
afférentes sont renforcée
827-A-1-1-01 Renforcement de la Coordination et développement de la gestion intégrée des zones cotieres et marines a
Madagascar
Améliorer I'environnement économique et social des communautés littorales pour "Promouvoir des politiques axées
sur le développement favorisant des activités productives, la création d’emplois décents, I'entreprenariat, la créativité
et I'innovation”
827-A-2-1 Les activités sociales et économiques sont entreprises au niveau des Régions cbtiéres

Assurer la protection et la conservation des ressources naturelles et des écosystémes des zones cotieres et marines

pour "développer larésilience a la protection durable des écosystemes marins et c6tiers afin d’éviter leur

dégradation”

827-A-3-1 Les actions de protection et de conservation des ressources naturelles et des écosystémes des zones
cotieres et marines sont renforcées
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
05 PRIMATURE

050 PRIMATURE

827  Appui au développement

827-B Prendre d’urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et leurs répercussions

827-B-1 Augmenter la résilience et les capacités d’adaptation face aux aléas climatiques et aux catastrophes naturelles liées
au climat
827-B-1-1 Maximiser le nombre de Localités bénéficiaires des matériels SAP sonores et visuels

827-B-1-1-01 PROGRAMME DE FINANCEMENT DES RISQUES DE CATASTROPHE EN AFRIQUE
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
05 PRIMATURE
050 PRIMATURE
005  Administration et Coordination
005-1 ASSURER LES CONDITIONS FAVORABLES AU BON FONCTIONNEMENT DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA

PRIMATURE
005-1-1 ASSURER UNE GESTION EFFICACE DES RESSOURCES
005-1-1-1 ADMINISTRATION DE LA PRIMATURE PERFORMANT
005-1-1-1-R1 Administration performant (Oui- LOGIQUE oul Qul oul -
Non)
005-1-2 ASSURER LA SECURITE DU PREMIER MINISTRE, ET DU DOMAINE DE MAHAZOARIVO EN TANT QUE PALAIS
D’ETAT (DS)
005-1-2-1 DOMAINE DE MAHAZOARIVO EN TANT QUE PALAIS D’ETAT (DS) SECURISEE
005-1-2-1-R1 DOMAINE DE MAHAZOARIVO LOGIQUE Ooul Oul Ooul -
EN TANT QUE PALAIS D’ETAT
(DS) SECURISEE(OUI-NON)
005-1-2-2 SECURITE DU PREMIER MINISTRE ASSUREE

005-1-2-2-R1 Integrité physique et morale du LOGIQUE oul oul oul -
PM assurées(oui-non)

005-1-3 AMELIORER LES STRATEGIES DE COMMUNICATION ET LA TELECOMUNICATION AU SEIN DE LA PRIMATURE

005-1-3-1 L’IMAGE DU PREMIER MINISTRE PROTEGEE

005-1-3-1-R1 Taux de critiques a I'encontre du % 7 7 7 -
Premier Ministre par rapport aux
articles de presses axées sur la
vie de la Nation

Page 1



LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
050 PRIMATURE
139  Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales
139-1 HARMONISER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS RELATIVES A LA POLITIQUE GENERALE DE L’ETAT DES
DEPARTEMENTS MINISTERIELS ] .
139-1-1 ASSURER LE PROCESSUS D'ELABORATION DES TEXTES ET LA DEFENSE DE L'INTERET DE L'ETAT
139-1-1-1 TEXTES EN VIGUEUR ET INTERET DE L'ETAT PROTEGE
139-1-1-1-R1 Textes en vigueur et interét de LOGIQUE oul Qul oul
I'Etat protegé (OUI-NON)
139-1-2 HARMONISER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DANS LE DOMAINE DE LA SECURITE ET DE LA DEFENSE
NATIONALE
139-1-2-1 PLANS STRATEGIQUES EN MATIERE DE SECURITE ET DEFENSE ELABORES ET OPERATIONNELS
139-1-2-1-R1 Nombre de documents de NOMBRE 2 2 2
stratégie nationale de sécurité
élaboré et validé
139-1-3 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES
139-1-3-1 LES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES SONT EFFECTIVES
139-1-3-1-R1 Actions de lutte contre toutes LOGIQUE oul QOul oul
formes de trafics illicites effectives
(OUI-NON)
139-1-4 PILOTAGE DES ACTIONS DU GOUVERNEMENT
139-1-4-1 ADMINISTRATION PUBLIQUE EFFICIENTE ET EFFICACE
139-1-4-1-R1 Indice de performance 1 1 1 1

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
050 PRIMATURE
139  Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales

139-3 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer

2024

I'accés de tous a la justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes

atous

139-3-1  Améliorer la gestion des finances publiques

139-3-1-1

Gestion des finances publiques améliorées

139-3-1-1-R1 Réduction des doléances LOGIQUE

(0:NON/1:0UI)

139-3-2  Promouvoir les réformes administratives (digitalisation, ...)

139-3-2-1

139-3-2-2

139-3-2-3

139-3-2-4

139-3-2-5

139-3-2-6

139-3-2-7

Nombre d'archives numérisées

139-3-2-1-R1 Numérisation des archives NOMBRE

royales: 3600/an

Ooul

3600

Nombre de références d'ouvrages insérés dans la base de données

139-3-2-2-R1 Procéder aux inventaires, tris et NOMBRE

classement des archives 1/an
139-3-2-2-R2 Procéder a la mise en page et NOMBRE
reliure
Réduction des doléances, actes
de I'administration accesibles et
plus securisés,systeme de suivi
electronique des actes de
I'administration
Mettre a jour les ouvrages
inventoriés sur le site intranet:
1000/an
Assurer la recherche, la saisie et
la délivrance des copies d'actes:
800/an
"1 exposition, 4 conférences %
débats, 5 visites d'archives, 2
formations en archivistique, 2
émissions radiophoniques et
télévisées, 2 activités de
vacances "
Nombre de copie d'actes délivrés

139-3-2-3-R1 Textes en vigueur trouvés,
numérisés, archivés et publiés

139-3-2-2-R3 LOGIQUE

(0:NON/1:0UI)

139-3-2-2-R4 Référence

139-3-2-2-R5 NOMBRE

139-3-2-2-R6

LOGIQUE

Nombre d'inventaires manuels d'archives effectués

139-3-2-4-R1 Procéder aux inventaires, tris et NOMBRE

classement des archives 1/an

Travail de vulgarisation des archives

139-3-2-5-R1 "1 exposition, 4 conférences %
débats, 5 visites d'archives, 2
formations en archivistique, 2
émissions radiophoniques et
télévisées, 2 activités de
vacances "
Nombre de documents restaurés
139-3-2-6-R1

Procéder a la mise en page et NOMBRE

reliure

Administration publique plus accessible, efficace, efficiente et modernisée

139-3-2-7-R1 Réduction des doléances, actes
de I'administration accesibles et

plus securisés,systeme de suivi

electronique des actes de

I'administration

LOGIQUE

139-3-3  Promouvoir I'état de droit et I'égalité d'acces de tous a la justice

139-3-3-1

139-3-3-2

Textes en vigueur trouvés, numérisés, archivés et publiés

139-3-3-1-R1 Textes en vigueur et intérét de LOGIQUE
I'Etat protégés

Textes en vigueur et intérét de I'Etat protégé

139-3-3-2-R1 taux des dossiers traités avec %

résultats

139-3-4  Renforcer le contrdle budgétaire et financier

139-3-4-1

Impunité réduite en matiére de fautes de gestion commises par les acteurs budgétaires

139-3-4-1-R1 Taux de dossiers traités au %

niveau du CDBF

400

oul

1000

800

100

Ooul

100

400

Ooul

Ooul

100

oul

3600

400

Qul

1000

800

100

oul

100

400

oul

oul

100

80

oul

3600

400

oul

1000

800

100

oul

100

400

oul

oul

100

90

oul

3600

400

oul

1000

800

100

Ooul

100

400

Ooul

oul

100

90
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024

139-3-5 Renforcer la défense du territoire : ordre et sécurité publique, service de police, service de protection civil et militaire,
service de protection aux frontieres
139-3-5-1 Plans stratégiques en matiére de sécurité et défense élaborés et opérationnels
139-3-5-1-R1 Ateliers provinciaux et nationaux NOMBRE 2 3 3 4
pour sensibiliser la stratégie
nationale de sécurité et des
actions de suivi sectoriel organiser
sur les lieux.

139-3-6  Mettre en place des institutions efficaces, responsables et transparentes a tous les niveaux

139-3-6-1 Célérité des traitements des Textes
139-3-6-1-R1 Délai de traitement des textes JOUR 3 3 2 2
139-3-6-2 Qualité améliorée des textes administratifs, législatifs et réeglementaires traités
139-3-6-2-R1 Décrets et notes de conseil NOMBRE 500 540 600 640
enregistrés dans le logiciel i-log
(annuel
139-3-6-3 Satisfaction des Ministére ou des Institutions ou tous autres usagers sur les travaux réalisés au sein
du Gouvernement
139-3-6-3-R1 Nombre d’atelier organisé (annuel NOMBRE 4 6 8 8
139-3-6-4 Préservation assurée et pérenne des documents
139-3-6-4-R1 Textes archivés (annuel) NOMBRE 60 70 80 90
139-3-6-5 Grande accessibilité aux documents pour les usagers.
139-3-6-5-R1 Nombre de formations effectuées NOMBRE 3 4 4 4
(annuel)
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
05 PRIMATURE
050 PRIMATURE
139 Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales
139-4 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

pour tous
139-4-1 Intensifier les actions relatives a I'amélioration des conditions fondamentales des travailleurs
139-4-1-1 Les actions de lutte contre toute forme de traite de personnes sont effectives
139-4-1-1-R1 Effectivité des actions de lutte LOGIQUE oul Qul oul oul
contre toutes formes de traite de
personne
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
05 PRIMATURE

050 PRIMATURE

139 Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales

139-5 Conserver et exploiter de maniére durable les océans, les mers et les ressources marines aux fins du développement
durable
139-5-1 Développer larésilience a la protection durable des écosystémes marins et cotiers afin d’éviter leur dégradation

139-5-1-1 Ecosystemes marins et ressources naturelles protégés et exploités durablement
139-5-1-1-R1 TAUX DES INFRACTIONS (AEM) % 14 16 18 25
ET ACCIDENTS EN MER
REDUITS
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024

050 PRIMATURE
827  Appui au développement
827-2 SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DURABLE POUR MADAGASCAR

827-2-1 SOUTENIR LES ACTIVITES ECONOMIQUES, SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES FACE AUX RISQUES ET AUX
ALEAS CLIMATIQUES

827-2-1-1 RESILIENCE SOCIO-ECONOMIQUE, ENVIRONNEMENTALE ET INFRASTRUCTURES CLEES
RENFORCEE
827-2-1-1-R1 Ratio des nombres de personnes RATIO 6 6 6 -

touchées par des aléas avant et
] apres le projet | i i
827-2-2 AMELIORER LE SECTEUR SOCIAL DES POPULATIONS DEFAVORISEES POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE ET

INCLUSIF

827-2-2-1 LES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES VULNERABLES POUR UNE AUTONOMIE FINANCIERE
AMELIOREES
827-2-2-1-R1 Conditions de vie des personnes LOGIQUE oul oul oul -

vulnérables pour une autonomie
financiére améliorées(OUI-NON)

827-2-3 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS ET DES AIDES AU DEVELOPPEMENT

827-2-3-1 UN DISPOSITIF DE COORDINNATION ET UN DOCUMENT DE POLITIQUE GENERALE REGISSANT LA
GESTION DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT EST DISPONIBLE ET APPROPRIE PAR TOUS
LES ACTEURS DE DEVELOPPEMENT.
827-2-3-1-R1 Disponibilité d'un document de LOGIQUE oul oul oul -
politique de coopération au
développement (OUI-NON)
827-2-3-2 LES INTERVENTIONS EN MILIEU RURAL AINSI QUE LES ACTEURS AU DEVELOPPEMENT RURAL
SONT COORDONNES ET HARMONISES SUIVANT LE CADRE DES DOCUMENTS STRATEGIQUES EN
MATIERE DE DEVELOPPEMENT RURAL (PGE, IEM)
827-2-3-2-R1 Interventions en milieu rural ainsi LOGIQUE oul Qul Oul -
que les acteurs au
développement rural sont
coordonnés et harmonisés (Oui-
Non)
827-2-4 RENFORCER LES CAPACITES ET DEVELOPPER LES COMPETENCES (CAPACITY DEVELOPMENT) A TRAVERS
L'ACCES A DES FORMATIONS ET A DES CONNAISSANCES DE HAUT NIVEAU

827-2-4-1 INFORMATIONS ET CONNAISSANCES DETERMINANTES DANS L’ACCOMPAGNEMENT DU
CHANGEMENT ET DU DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE
827-2-4-1-R1 Taux d'impact socio-économique % 85 85 80 -
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022
05 PRIMATURE

050 PRIMATURE

827  Appui au développement

827-3 AMELIORER LE SECTEUR SOCIAL DES POPULATIONS DEFAVORISEES POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE ET
INCLUSIF

827-3-1 LES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES VULNERABLES POUR UNE AUTONOMIE FINANCIERE AMELIOREES

2023 2024

827-3-1-1 Conditions de vie des personnes vulnérables pour une autonomie financiére améliorées
827-3-1-1-R1 Individus bénéficiaires directs du PERSONNE 0 3500000 3900000 3900000
projet

Page 8



LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
05 PRIMATURE

050 PRIMATURE

827  Appui au développement

827-5 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

pour tous
827-5-1 valoriser les recherches et I'innovation
827-5-1-1 Des séances de communications dans le cadre des rencontres scientifiques seront organisées
827-5-1-1-R1 nombres de communications Nombre 55 55 55 55
effectués
827-5-1-1-R2 Individus bénéficiaires directs du PERSONNE 2 950 000 3500 000 3900 000 3900000
projet
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024

050 PRIMATURE
827  Appui au développement

827-6 Eliminer I'extréme pauvreté et la faim
827-6-1 Mettre en place des systémes et mesures de protection sociale
827-6-1-1 "-Ménages extremements pauvres bénéficient des revenus supplémentaires grace aux travaux durant

I'intervention. Activités liées a I'aménagement du paysage et/ou la production agricole des ménages
bénéficiaires développés -Ménages extremements pauvres bénéficient des transferts monétaires.
Préservation de la santé des enfants des ménages bénéficiaires et maintien de leurs enfants a I'école
primaire -Infrastructures communautaires de base (écoles, centres de santé de base, pistes rurales,
ouvrages de franchissement,...) endommagées par les catastrophes naturelles réhabilitées et/ou
reconstruites (priorisation définie suivant la lettre de la BNGRC) - Ménages dans les zones déclarées
en sinistre apres le passage d'une catastrophe bénéficient des revenus supplémentaire grace aux
chantiers Argent Contre Travail - Ménages extrémement pauvre touchés par la crise alimentaire
bénéficient des transferts mensuellement un appui monétaire avec un appui nutritionnel pour les
enfants"

827-6-1-1-R1 Individus bénéficiaires directs du PERSONNE 0 3500 000 3900000 3900 000
projet
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
05 PRIMATURE
050 PRIMATURE
827  Appui au développement
827-7 Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir I'agriculture durable
827-7-1 Réduire la faim, en particulier, pour les pauvres et les personnes en situation vulnérable
827-7-1-1 Etat nutritionnel des cibles bénéficiaires amélioré
827-7-1-1-R1 Nombre de bénéficiaires de Nombre 1280 000 1 600 000 2 000 000
programme
827-7-1-2 Aliments disponibles auprés des ménages
827-7-1-2-R1 nombre de ménages ayant regus NOMBRE 8000 3000 6000
la pratique de conservation et
transformation
827-7-1-3 Condition de vie des ménages vulnérables améliorée
827-7-1-3-R1 Nombre de communes vitrines NOMBRE 0 6 12
ayant des activités
multisectorielles
827-7-2  Réduire la malnutrition des adolescents, des femmes enceintes ou allaitantes et des personnes agées
827-7-2-1 Enfants malnutris modérés et référés guéris
827-7-2-1-R1 Taux d'enfants guéris dans le % 75 85 90
centre de récupération
nutritionnelle
827-7-2-2 Sites de nutrition opérationnels
827-7-2-2-R1 Nombre de sites fonctionnels Nombre 0 4 000 4526

2024

2500 000

8 000

18

100

4526
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

2022 2023 2024

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021
05 PRIMATURE
050 PRIMATURE
827  Appui au développement
827-8 RENFORCER LES MOYENS DE METTRE EN (EUVRE LE PARTENARIAT MONDIAL POUR LE DEVELOPPEMENT
DURABLE ET LE REVITALISER - ODD17
827-8-1 Développer toutes formes de partenariat technique et financier

827-8-1-1

827-8-1-2

827-8-1-3

827-8-1-4

827-8-1-5

Données qualitatives et quantitatives sur l'intervention des partenaires a Madagascar disponibles et

diffusées
827-8-1-1-R1 pourcentage de données a jour % 100

100 100 100

les pays développés honorent tous leurs engagements en matiére d’aide publique au développement

827-8-1-2-R1 Nombre de pays partenaires NOMBRE 40
ayant un pourcentage
satisfaisant, honorant leurs
engagements ,

60 75 95

Ressources financiéres supplémentaires mobilisées de diverses provenances en faveur des pays en

développement
827-8-1-3-R1 Pourcentage de financement % 30
supplémentaires regu par secteur

Partenariat technique et financier renforcé et bien coordonné

827-8-1-4-R1 nombre de réunions de NOMBRE 1
coordination, de préparation
organisées

827-8-1-4-R2 nombre de réunions de NOMBRE 0
coordination, de conception
organisées

Politique de coopération publié et mise en ceuvre

827-8-1-5-R1 Strategie de coopération au oul 0

développement disponible

75 100 100
2 0 0
1 1 1

oui oui oui
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
050 PRIMATURE
827  Appui au développement

827-A Soutenir le développement durable des zones cétiéres de Madagascar pour |'atteinte de I'ODD 14 notamment "la
conservation et I'exploitation de maniére durable des océans, des mers et des ressources marines aux fins du
développement durable”

827-A-1 Améliorer et renforcer la gouvernance des zones c6tiéres et marines pour "développer larésilience a la protection
durable des écosystemes marins et cotiers afin d'éviter leur dégradation”
827-A-1-1 La gouvernance de la structure de Gestion Intégrée des Zones Cétiéres ou GIZC et les activités y

afférentes sont renforcée
827-A-1-1-R1 IND1: Taux d'opérationnalisation % 30 50 80 100
des structures GIZC

827-A-2 Améliorer I’environnement économique et social des communautés littorales pour "Promouvoir des politiques axées
sur le développement favorisant des activités productives, la création d’emplois décents, I'entreprenariat, la créativité
et I'innovation”
827-A-2-1 Les activités sociales et économiques sont entreprises au niveau des Régions cotiéres

827-A-2-1-R1 Taux d'augmentation des revenus  Pourcentage 5 10 20 30
827-A-2-1-R2 Taux de développement des AGR  Pourcentage 10 40 70 80
827-A-3 Assurer la protection et la conservation des ressources naturelles et des écosystemes des zones cotiéres et marines

pour "développer la résilience a la protection durable des écosystemes marins et cotiers afin d’éviter leur
dégradation”

827-A-3-1 Les actions de protection et de conservation des ressources naturelles et des écosystémes des zones
cotieres et marines sont renforcées
827-A-3-1-R1 Taux de restauration des % 20 50 60 80

écosystemes de mangroves
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
05 PRIMATURE

050 PRIMATURE

827  Appui au développement

827-B Prendre d’urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et leurs répercussions

827-B-1 Augmenter larésilience et les capacités d’adaptation face aux aléas climatiques et aux catastrophes naturelles liées
au climat
827-B-1-1 Maximiser le nombre de Localités bénéficiaires des matériels SAP sonores et visuels
827-B-1-1-R1 Capacité des autorités et NOMBRE 0 100 100 100
population locales renforcée sur

I'utilisation des matériels et outils
SAP
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
06 CONSEIL DU FAMPIHAVANANA MALAGASY
060 RECONCILIATION MALAGASY
057 Administration et Coordination

057-1 PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE
057-1-1 INSTAURER UNE ADMINISTRATION PUBLIQUE ORIENTEE VERS L'EFFICIENCE ET L'EFFICACITE
057-1-1-1 RESSOURCES FINANCIERES UTILISEES A BON ESCIENT
057-1-1-1-01 Développer le systéme d'information du FFM
057-1-1-1-02 Renforcer le suivi et le reporting reguliers sur I'exécution budgétaire
057-1-1-1-03 Assurer la coordination de I'exécution budgétaire
057-1-1-1-04 Gérer les dossiers relatifs aux agents du CFM
057-1-1-1-05 Intensifier le partenariat avec La société civile et d'autres entitées
057-1-1-1-06 Assurer le suivi de la gestion des ressources financiéres, humaines et patrimoine du FFM
057-1-1-1-07 Garantir la répartition rationnelle des ressources

Page 1



LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

060
057

RECONCILIATION MALAGASY
Administration et Coordination

057-2 Assurer les conditions favorables au bon fonctionnement de I’Administration du CEM
057-2-1 Instaurer une administration efficiente et efficace
057-2-1-1 Ressources financiéres utilisées a bon escient
057-2-1-1-01 Projet de renforcement de la capacité logistique du CFM
057-2-1-1-02 Projet de Réhabilitation de la deuxiéme partie du batiment administratif du CFM sis & Ampefiloha -
Antananarivo, Installation, Agencement, et Aménagement du parking, Réhabilitation des batiments
administratifs pour servir de bureau de représentation régionale du CFM dans les 22 Régions
057-2-1-1-03 Assurer la bonne exécution du budget
057-2-1-1-04 Assurer la conduite de la procédure de passation des marchés publics
057-2-1-1-05 Assurer la coordination de I'exécution budgétaire
057-2-1-1-06 Renforcer le suivi et le reporting reguliers sur I'exécution budgétaire
057-2-1-1-07 Informatiser la gestion des dossiers relatifs aux agents du CFM
057-2-1-2 Gestion améliorée des Ressources humaines et du Patrimoine
057-2-1-2-01 Assurer la gestion administrative et améliorer la gestion du patrimoine du Comité régional du CFM
057-2-1-2-02 Renforcer les compétences des agents du CFM
057-2-1-2-03 Préserver et assurer les conditions de travail du personnel du CFM
057-2-1-2-04 Veiller a la sécurité du Président et du siege du CFM
057-2-1-2-05 Entretenir les moyens immobiliers et mobiliers
057-2-1-2-06 Veiller a la disponibilité des stocks
057-2-2 Assurer la coordination des activités du CFM
057-2-2-1 Activités du CFM coordonnées
057-2-2-1-01 Coordonner les activités du Cabinet et des affaires politiques du CFM
057-2-2-1-02 Coordonner les activités de I'Administration du CFM
057-2-2-1-03 Faire le suivi de la gestion administrative et financiere du CFM
057-2-2-1-04 Coordonner les activités du Cabinet du Président du CFM
057-2-2-1-05 Assurer la résolution des conflits
057-2-2-1-06 Sensibiliser les acteurs concernés sur la réconciliation nationale
057-2-2-2 Communication interne et externe renforcée
057-2-2-2-01 Sensibiliser les acteurs concernés sur la réconciliation nationale
057-2-2-2-02 Organiser des atéliers et seminaires sur la présentation des travaux réalisés par le CFM
057-2-2-2-03 Elaborer des publications périodiques sur les resultats de la mission du CFM
057-2-3 Assurer une gestion efficiente des ressources
057-2-3-1 Ressources financiéres, humaines et matérielles utilisées a bon escient
057-2-3-1-01 Garantir la répartition rationnelle des ressources
057-2-3-1-02 Assurer la coordination de I'exécution budgétaire
057-2-3-1-03 Renforcer le suivi et le reporting reguliers sur I'exécution budgétaire
057-2-3-1-04 Gérer les dossiers relatifs aux agents du CFM
057-2-3-1-05 Renforcer les compétences des agents du CFM
057-2-3-1-06 Veiller a la sécurité présidentielle et du siege du CFM
057-2-3-1-07 Entretenir les moyens matériels et les mobiliers de bureau
057-2-3-1-08 Veiller a la disponibilité des stocks
057-2-3-1-09 Renforcer les relations avec les Institutions, les Ministéres et les CTD
057-2-3-1-10 Veiller a la cohérence des actions du CFM avec celles des Institutions, Ministéres et CTD
057-2-3-1-11 Assurer la couverture médiatique de tous les evenements liés aux relations avec les Institutions, les
Ministeres et les CTD
057-2-3-1-12 Mettre a jour les bases de données sur la reconciliation nationale
057-2-3-1-13 Elaborer des rapports d'activités périodiques sur I'exécution du PTA
057-2-3-1-14 Organiser des atéliers et seminaires sur la présentation des travaux réalisés par le CFM
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

060
823

RECONCILIATION MALAGASY
Réconciliation Nationale

823-1 PROMOUVOIR UNE POPULATION RECONCILIEE, UNE SOCIETE PAISIBLE ET UNE NATION DEVELOPPEE
823-1-1 ERADIQUER ET PREVENIR LES CRISES RECURRENTES
823-1-1-3 ENVIRONNEMENT FAVORABLE AU RESPECT DE LA DEMOCRATIE, INSTAURE
823-1-1-3-01 Réaliser des ateliers pour l'instauration d'un environnement favorable au respect de la Constitution, des

droits de 'nomme et de la démocratie, en partenariat avec les Sociétés civiles et les acteurs politiques.

823-1-1-3-02 Renforcer la capacité des Sociétés civiles et des autres organisations sociales en vue de la consolidation
de I'Etat de droit et de la démocratie
823-1-1-3-03 COORDONNER LES GRANDES TACHES DU FFM
823-1-1-3-04 ASSURER LA GESTION DU TABLEAU DE BORD DU FFM
823-1-1-3-05 AMELIORER LES RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES DE LA RECONCILIATION
823-1-1-3-06 METTRE A JOUR LA GESTION DES BASES DE DONNEES SUR LA RECONCILIATION
823-1-1-3-07 METTRE EN PLACE ET DYNAMISER LA METHODOLOGIE ET LES DISPOSITIFS D'ECHANGE ET DE
CONCERTATION ENTRE LES ACTEURS POLITIQUES, ECONOMIQUES, SOCIAUX, CULTURELS ET
CULTUELS
823-1-1-3-08 RENFORCER LA CAPACITE DES AUTRES ENTITEES IMPLIQUEES DANS LA RECONCILIATION
823-1-1-3-09 GARANTIR LE RESPECT DES REGLES BUDGETAIRES
823-1-1-3-10 ASSURER LA REPARTITION RATIONNELLE DES RESSOURCES
823-1-1-3-11 RENFORCER LA GESTION DU PATRIMOINE DE L'INSTITUTION
823-1-1-3-12 RENFORCER LE SUIVI - EVALUATION DES ANTENNES REGIONALES
823-1-1-4 RESPECT MUTUEL DE LA CULTURE, TRADITION ET RELIGION, CONSOLIDE
823-1-1-4-01 Elaborer et déployer des mesures relatives a la préservation des racines et des cultures Malagasy, aussi
bien dans le domaine religieux que linguistique et traditionnel.
823-1-1-4-02 Faire des sensibilisation pour la revalorisation de la culture Malagasy axée sur le Fihavanana, la solidarité
et l'unité nationale.
823-1-1-4-03 METTRE EN PLACE ET DYNAMISER LA METHODOLOGIE ET LES DISPOSITIFS D'ECHANGE ET DE
CONCERTATION AU NIVEAU DES FORCES DE L'ORDRE
823-1-1-4-04 REACTUALISER LE CODE D'ETHIQUE ET DE BONNE PRATIQUE POLITIQUE EXISTANT
823-1-1-5 DINAM-PIARAHAMONINA EN CONFORMITE AVEC LES LOIS ET TEXTES EN VIGUEUR
823-1-1-5-01 Promouvoir l'instauration des "Dinam-piarahamonina” dans les localités ou besoin sera, leur valorisation et
harmonisation en vue de leur conformité avec les Lois et textes en vigueur
823-1-1-5-02 Participer a la sensibilisation pour la prévention des pratiques de vindicte populaire
823-1-1-5-03 Faire des descentes pour Inventorier les "Dinam-piarahamonina” existants
823-1-1-5-04 REALISER UNE ASSISE NATIONALE EN VUE DE LA VALIDATION DU PLAN NATIONAL DE
RECONCILIATION (PNR)
823-1-1-5-05 REALISER DES CONSULTATIONS REGIONALES EN VUE DE L'ELABORATION DU PLAN NATIONAL
DE RECONCILIATION (PNR)
823-1-1-7 RESPECT DE L'ETAT DE DROIT ET DE LA DEMOCRATIE, RENFORCE

823-1-2 PROMOUVOIR LA REFONDATION DE LA NATION ET DE LA REPUBLIQUE
823-1-2-2 STABILITE SOCIALE RESTAUREE ET CONSOLIDEE

823-1-2-2-01

Créer des cercles de reflexion pour écrire la vraie Histoire de Madagascar: source de conflits permanents
de la société malagasy

823-1-2-2-02 Réaliser des assises régionales en vue de collecter des idées sur les nouvelles orientations stratégiques
majeures pour la stabilité sociale

823-1-2-2-03 Réaliser une assise nationale en vue de valider la politique sur les nouvelles orientations stratégiques
majeures pour la stabilité sociale

823-1-2-2-04 Créer un Centre d'Etudes, de Recherches et de Documentation en matiére de réconciliation nationale et de
réfondation de la Nation et de la République

823-1-2-2-05 Publier dans leur intégralité les recommandations pour la refondation de la Nation

823-1-2-2-06 Emettre des recommandations sur la refondation de la Nation et de la République aux autorités
compétentes en vue de leur insertion dans le programme de |'Etat

823-1-2-3 PROCESSUS POUR LA PAIX DURABLE OPERATIONNALISE
823-1-4 REPARER ET/OU INDEMNISER LES VICTIMES DES CONFLITS POLITIQUES
823-1-4-1 VICTIMES REPAREES ET/OU INDEMNISEES

823-1-4-1-01 Mettre en place et opérationnaliser la CNRI

823-1-4-1-02 Plaidoyer auprés de I'Etat et de la Communauté Internationale en vue de solliciter le respect de leurs
engagements a approvisionner le Fonds National de Solidarité (FNS)

823-1-4-1-03 Assurer le traitement des dossiers et les investigations sur les demandes de réparation et indemnisation
parvenues au CFM.

823-1-4-1-04 Publier dans son intégralité le rapport final annuel sur la réparation et indemnisation

823-1-4-1-05 RENFORCER LA CAPACITE DES SOCIETES CIVILES ET DES AUTR]ES ORGANISATIONS SOCIALES
EN VUE DE LA CONSOLIDATION DE L'ETAT DE DROIT ET DE LA DEMOCRATIE

823-1-4-1-06 IMPULSER L'INSTAURATION D'UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE AU RESPECT DE LA

CONSTITUTION, DES DROITS DE L'HOMME ET DE LA DEMOCRATIE, EN PARTENARIAT AVEC LES
SOCIETES CIVILES ET LES ACTEURS POLITIQUES
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

060
823

RECONCILIATION MALAGASY
Réconciliation Nationale

823-1-4-3 VICTIMES IDENTIFIEES

823-1-4-3-01

Développer et mettre en ceuvre la stratégie de communication nationale pour appeler les victimes des
évenements politigues a se manifester a travers leurs demandes de réparation et indemnisation.

823-1-4-3-02 PUBLIER DANS LEUR INTEGRALITE LES RAPPORTS FINAUX D'INVESTIGATION SUR LA VERITE
823-1-4-3-03 DEPLOYER DANS LES DISTRICTS LES RECOMMANDATIONS ET LES MESURES APPROPRIEES A
LA PREVENTION, A LA RESOLUTION ET A L'ERADICATION DES CRISES
823-1-4-4 DOSSIERS PARVENUS AU CFM TRAITES
823-1-4-4-01 PARTICIPER A LA SENSIBILISATION POUR LA PREVENTION DES PRATIQUES DE VINDICT
POPULAIRE
823-1-4-4-02 ELABORER ET DEPLOYER DES MESURES RELATIVES A LA PRESERVATION DES RACINES ET DES
CULTURES MALAGASY, AUSSI BIEN DANS LE DOMAINE RELIGIEUX QUE LINGUISTIQUE ET
TRADITIONNEL
823-1-4-4-03 PROMOUVOIR L'INSTAURATION DES "DINAM-PIARAHAMONINA" DANS LES LOCALITES OU BESOIN
SERA, LEUR VALORISATION ET HARMONISATION EN VUE DE LEUR CONFORMITE AVEC LES
LOIS ET TEXTES EN VIGUEUR
823-1-4-4-04 REVALORISER LA CULTURE MALAGASY AXEE SUR LE FIHAVANANA, LA SOLIDARITE ET L’'UNITE
NATIONALE
823-1-4-4-05 INVENTORIER LES "DINAM-PIARAHAMONINA" EXISTANTS
823-1-5 FINALISER LE PROCESSUS DE L'AMNISTIE CONCERNANT LES EVENEMENTS POLITIQUES DE 2002 A LA FINDE LA
TRANSITION
823-1-5-1 DOSSIERS PARVENUS AU CFM, TRAITES
823-1-5-1-01 Renforcer la sensibilisation des auteurs des crises et des entités habilitées a saisir le CFM a se manifester
par le biais de leurs requétes d'amnistie.
823-1-5-1-02 Publier dans son intégralité le rapport final annuel sur I'amnistie
823-1-5-1-03 Procéder au traitement des dossiers et aux investigations sur les requétes d’amnistie parvenues au CFM
823-1-5-2 RESPECT DE L'ETAT DE DROIT ET DE LA DEMOCRATIE, RENFORCE
823-1-5-2-01 RECEVOIR ET VERIFIER LES DEMANDES RECUES
823-1-5-2-02 CONDUIRE L'ELABORATION ET LA MISE EN ADOPTION DES TEXTES JURIDIQUES RELATIFS A LA
REPARATION ET A L'INDEMNISATION
823-1-5-2-03 ELABORER LE PROJET DES TEXTES JURIDIQUES ET REGLEMENTAIRES RELATIFS A LA
CREATION DE LA "CAISSE NATIONALE DE REPARATION ET D'INDEMNISATION (CNRI)"
823-1-5-2-04 DEVELOPPER ET METTRE EN (EUVRE LA STRATEGIE DE COMMUNICATION NATIONALE POUR
APPELER LES VICTIMES DES EVENEMENTS POLITIQUES A SE MANIFESTER A TRAVERS LEURS
DEMANDES DE REPARATION ET INDEMNISATION
823-1-6 PROCEDER A LA GESTION EFFICACE DES RESSOURCES HUMAINES
823-1-6-1 RESSOURCES HUMAINES BIEN GEREES
823-1-6-1-01 MENER DES INVESTIGATIONS SUR LES GRANDS PRINCIPES DEMOCRATIQUES ET LES DROITS
FONDAMENTAUX, IDENTIFIER ET ANALYSER LES ORIGINES ET LES CAUSES DE LA FRAGILITE
DE L’APPROPRIATION DU CONCEPT DE LA DEMOCRATIE
823-1-6-1-02 MENER DES INVESTIGATIONS SUR LA BONNE GOUVERNANCE, LA REPARTITION EQUITABLE DES
RICHESSES NATIONALES ET LE DEVELOPPEMENT REGIONAL HARMONIEUX ET EQUILIBRE
823-1-6-1-03 DETERMINER LES DISTORSIONS ENTRE LES PRESCRITS CONSTITUTIONNELS ET LEGAUX ET
LES PRATIQUES POLITIQUES ET JURIDICTIONNELLES, CONSTITUTIVES DE MANQUE D'ETHIQUE
POLITIQUE, CAUSES DETERMINANTES DES CRISES POLITIQUES
823-1-6-1-04 CREER ET OPERATIONNALISER DES CERCLES DE REFLEXION AU NIVEAU DES REGIONS POUR
ECRIRE LA VRAIE HISTOIRE DE MADAGASCAR: SOURCE DE CONFLITS PERMANENTS DE LA
SOCIETE MALAGASY
823-1-6-1-05 AMELIORER LA CAPACITE DES MEMBRES ET DES AGENTS ADMINISTATIFS ET TECHNIQUES
823-1-6-1-06 RECRUTER LES AGENTS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES
823-1-6-1-07 EMETTRE DES RECOMMANDATIONS SUR LA REFONDATION DE LA NATION ET DE LA
REPUBLIQUE AUX AUTORITES COMPETENTES EN VUE DE LEUR INSERTION DANS LE
PROGRAMME DE L'ETAT
823-1-6-1-08 REALISER DES ASSISES REGIONALES EN VUE DE COLLECTER DES IDEES SUR LES NOUVELLES
ORIENTATIONS STRATEGIQUES MAJEURES POUR LA STABILITE SOCIALE
823-1-6-1-09 PUBLIER DANS LEUR INTEGRALITE LES RECOMMANDATIONS POUR LA REFONDATION DE LA
NATION
823-1-6-1-10 CREER ET OPERATIONNALISER UN CENTRE D'ETUDES, DE RECHERCHES ET DE
DOCUMENTATION EN MATIERE DE RECONCILIATION NATIONALE ET DE REFONDATION DE LA
NATION ET DE LA REPUBLIQUE
823-1-6-1-11 REALISER UNE ASSISE NATIONALE EN VUE DE VALIDER LA POLITIQUE SUR LES NOUVELLES

ORIENTATIONS STRATEGIQUES MAJEURES POUR LA STABILITE SOCIALE
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
06 CONSEIL DU FAMPIHAVANANA MALAGASY
060 RECONCILIATION MALAGASY
057  Administration et Coordination

057-1 PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE

057-1-1 INSTAURER UNE ADMINISTRATION PUBLIQUE ORIENTEE VERS L'EFFICIENCE ET L'EFFICACITE

057-1-1-1 RESSOURCES FINANCIERES UTILISEES A BON ESCIENT
057-1-1-1-R1 Taux d'exécution budgétaire POURCENTAGE 97 98 98 98
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021

06 CONSEIL DU FAMPIHAVANANA MALAGASY
060 RECONCILIATION MALAGASY
057 Administration et Coordination

057-2
057-2-1

057-2-2

057-2-3

Assurer les conditions favorables au bon fonctionnement de I’Administration du CFM

Instaurer une administration efficiente et efficace

057-2-1-1 Ressources financieres utilisées a bon escient
057-2-1-1-R1 Ressources financieres utilisées a % 98
bon escient
057-2-1-2 Gestion améliorée des Ressources humaines et du Patrimoine
057-2-1-2-R1 Gestion améliorée des % 95
Ressources humaines et du
Patrimoine
Assurer la coordination des activités du CFM
057-2-2-1 Activités du CFM coordonnées
057-2-2-1-R1 Activités du CFM coordonnées NOMBRE 15
057-2-2-2 Communication interne et externe renforcée
057-2-2-2-R1 Communication interne et externe % 90
renforcée

Assurer une gestion efficiente des ressources

057-2-3-1 Ressources financiéres, humaines et matérielles utilisées a bon escient

057-2-3-1-R1 Taux d'exécution budgétaire % 98

2022

98

95

15

100

98

2023

98

95

15

100

98

2024

98

95

15

100

98
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022

060
823

RECONCILIATION MALAGASY
Réconciliation Nationale

2023

2024

823-1 PROMOUVOIR UNE POPULATION RECONCILIEE, UNE SOCIETE PAISIBLE ET UNE NATION DEVELOPPEE
823-1-1 ERADIQUER ET PREVENIR LES CRISES RECURRENTES
823-1-1-3 ENVIRONNEMENT FAVORABLE AU RESPECT DE LA DEMOCRATIE, INSTAURE
823-1-1-3-R1 Nombre d'initiatives de NOMBRE 7 10 10
réconciliation et de paix déployées
823-1-1-4 RESPECT MUTUEL DE LA CULTURE, TRADITION ET RELIGION, CONSOLIDE
823-1-1-4-R1 Nombre d'initiatives entreprises NOMBRE 10 10 10
823-1-1-5 DINAM-PIARAHAMONINA EN CONFORMITE AVEC LES LOIS ET TEXTES EN VIGUEUR
823-1-1-5-R1 Nombre d'initiatives entreprises NOMBRE 10 10 10
823-1-1-7 RESPECT DE L'ETAT DE DROIT ET DE LA DEMOCRATIE, RENFORCE
823-1-1-7-R1 Nombre d'initiatives entreprises NOMBRE 6 6 6
823-1-2 PROMOUVOIR LA REFONDATION DE LA NATION ET DE LA REPUBLIQUE
823-1-2-2 STABILITE SOCIALE RESTAUREE ET CONSOLIDEE
823-1-2-2-R1 Nombre de forums organisés NOMBRE 22 22 22
823-1-2-3 PROCESSUS POUR LA PAIX DURABLE OPERATIONNALISE
823-1-2-3-R1 Nombre d'initiatives de NOMBRE 9 9 9
réconciliation et de paix déployées
823-1-4 REPARER ET/OU INDEMNISER LES VICTIMES DES CONFLITS POLITIQUES
823-1-4-1 VICTIMES REPAREES ET/OU INDEMNISEES
823-1-4-1-R1 Nombre de victimes identifiées NOMBRE 500 500 500
823-1-4-3 VICTIMES IDENTIFIEES
823-1-4-3-R1 Victimes identifiés NOMBRE 1000 500 500
823-1-4-3-R2 Nombre de textes élaborés NOMBRE 0 0 0
823-1-4-4 DOSSIERS PARVENUS AU CFM TRAITES
823-1-4-4-R1 Nombre de dossiers traités NOMBRE 50 50 50
823-1-5  FINALISER LE PROCESSUS DE L'AMNISTIE CONCERNANT LES EVENEMENTS POLITIQUES DE 2002 A LA FIN DE LA
TRANSITION
823-1-5-1 DOSSIERS PARVENUS AU CFM, TRAITES
823-1-5-1-R1 Nombre d'initiatives entreprises NOMBRE 38 10 0
823-1-5-1-R2 Nombre d'initiatives entreprises TAUX 0 10 0
823-1-5-2 RESPECT DE L'ETAT DE DROIT ET DE LA DEMOCRATIE, RENFORCE
823-1-5-2-R1 Nombre d'initiatives entreprises NOMBRE 6 6 6
823-1-6 PROCEDER A LA GESTION EFFICACE DES RESSOURCES HUMAINES
823-1-6-1 RESSOURCES HUMAINES BIEN GEREES
823-1-6-1-R1 Poucentage de personnel assidu POURCENTAGE 80 80 80

et compétant
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
07 COMMISSION ELECTORALE NATIONALE INDEPENDANTE

070 ELECTIONS

060 Administration et Coordination

060-1
060-1-1

060-1-2

ASSURER L'INDEPENDANCE, L'OPERATIONNALITE ET LE PROFESSIONNALISME DE LA CENI
ASSURER L'INDEPENDANCE DE LA CENI

060-1-1-1 ADEQUATION : STATUT- MISSION - REGLES (ADMINISTRATIF ET FINANCIER) - MOYENS DE MISE EN
EUVRE
060-1-1-1-01 Paiement des autres charges de fonctionnement courant
060-1-1-1-02 Paiement des charges permanentes de la CENI et de ses démembrements
060-1-1-1-03 Prise en charge des salaires et indemnités des agents permanents de la CENI et ses demembrements
060-1-1-1-04 Paiement des dépenses de transferts de la CENI et de ses démembrements

ASSURER L'OPERATIONNALITE DE LA CENI

060-1-2-1 ADEQUATION : STATUT- MISSION - REGLES (administratif et financier) - MOYENS DE MISE EN
EUVRE
060-1-2-1-01 Construction/réhabilitation de batiments de la CENI
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

070 ELECTIONS
126 Mise en Oeuvre du Processus Electoral

126-1 Garantir e droit de vote pour tous les citoyens ayant droit
126-1-1 Assurer l'indépendance de la CENI
126-1-1-1 SUPPRIME
126-1-1-1-01 Paiement des charges permanentes de la CENI et de ses démembrements
126-1-2 Renforcer les capacités d'organisation des élections de la CENI
126-1-2-1 Les matériels électoraux sont renouvelés et sont disponibles pour les scrutins a organiser
126-1-2-1-01 Acquisition de matériels électoraux
126-1-2-2 Le Siége de la CENI comme ses démembrements disposent de locaux et mobiliers adéquats pour

gérer efficacement les opérations électorales
126-1-2-2-01 Acquisition de mobiliers pour les CEP/CER/CED

126-1-2-2-02 Construction/réhabilitation des bureaux des CED de Mandoto,
126-1-2-2-03 Renforcement de la sécurité des bureaux de 114 CED
126-1-2-3 Le Centre national de traitement des données informatiques, les centres informatiques régionaux

ainsi que les centres informatiques de district sont opérationnels et sont a méme de réaliser
effectivement et efficacement les taches qui leur incombent

126-1-2-3-01 A121- Acquisition de matériels informatiques pour le CNTDI, les CIR et les CID
126-1-2-3-02 A124- Réparation de matériels informatiques usagés
126-1-2-3-03 A122- Acquisition de mobiliers pour le CNTDI, les CIR et les CID
126-1-2-4 Les capacités du Service de la logistique électorale sont améliorées
126-1-2-4-01 Entretien des véhicules administratifs réquisitionnés au niveau régional
126-1-2-4-02 Acquisition de véhicules multifonction pour la logistique électorale au niveau du Siege
126-1-2-4-03 Acquisition de véhicules de transport pour la logistique électorale au niveau des démembrements
126-1-2-4-04 -- Acquisition de matériels et outillages pour le Service de la logistique électorale au niveau du Siege
126-1-3 Renforcer les capacités de communication de la CENI
126-1-3-1 La population est mieux informée du déroulement des activités du processus électoral
126-1-3-1-01 Acquisition de matériels pour le Service de la communication de la CENI
126-1-4 Organiser des élections crédibles, transparentes et accepter par tous
126-1-4-2 Tous les personnels responsables des opérations électorales sont indemnisés et assument de
maniére efficace leurs taches
126-1-4-2-01 Indemnisation du personnel permanent et non permanent (en session) de la CENI et de ses
démembrements ainsi que du personnel d'appui aux opérations électorales
126-1-5 promouvoir la participation des citoyens au vote responsable
126-1-5-1 SUPPRIME
126-1-5-1-01 IDENTIFICATION DES CENTRES DE VOTE CIBLES

126-1-5-1-02 APPUI TECHNIQUE, FINANCIER ET LOGISTIQUE A L'ORGANISATION DES ELECTIONS

126-1-5-1-03 APPUI A LA MISE EN (EUVRE DU PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES
MEMBRES DU PERSONNEL ELECTORAL

126-1-5-1-04 ELABORATION D'UNE CARTOGRAPHIE DES BV

126-1-5-1-05 IDENTIFICATION DES DISPOSITIFS D'AMELIORATION DE L’ADMINISTRATION DES BV
126-1-5-2 Les citoyens sont informées de leurs droits et leurs responsabilités vis-a-vis de I'élection
126-1-5-2-01 Education électorale et Communication

126-1-6 ASSURER UNE LECTURE COMMUNE DES DISPOSITIONS LEGALES ET REGLEMENTAIRES SUR LES ELECTIONS

126-1-6-1 LES PARTIES PRENANTES AUX ELECTIONS SONT INFORMEES ET S'APPROPRIENT DES ACTIVITES
DANS LE PROCESSUS ELECTORAL
126-1-6-1-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES DES PARTIES PRENANTES AU PROCESSUS ELECTORAL

126-1-6-1-02 ORGANISATION D’ATELIERS POUR ASSURER UNE LECTURE COMMUNE DES TEXTES (AVEC LES
ENTITES CONCERNES PAR LES OPERATIONS ELECTORALES), ET DE VULGARISATION DES
OUTILS JURIDIQUES REGISSANT LES OPERATIONS ELECTORALES

126-1-6-1-03 ELABORATION ET DIFFUSION DE RECUEILS DE TOUS LES OUTILS JURIDIQUES REGISSANT LES
OPERATIONS ELECTORALES

126-1-6-2 ELECTIONS PRESIDENTIELLES, LEGISLATIVES ET COMMUNALES REALISEES DANS LES

MEILLEURES CONDITIONS JURIDIQUES (LE NOMBRE DE RECUEILS EST SUIVANT LE TYPE DE

L'ELECTION)

126-1-6-2-01 VULGARISATION DES TEXTES D’APPLICATION DES TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRE
(DELIBERATION ET DECISION)

126-1-6-2-02 MISE EN PLACE DES PROTOCOLES D’ACCORDS ENTRE LA CENI ET LES AUTRES
DEPARTEMENTS MINISTERIELS
126-1-6-2-03 MISE EN (EUVRE, SUIVI ET EVALUATION DES MISES EN (EUVRE DE PROTOCOLE D’'ACCORD
126-1-6-3 PROCEDURE CONTENTIEUSE PLUS ALLEGEE ET ACCESSIBLE A TOUS
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

070
126

ELECTIONS

Mise en Oeuvre du Processus Electoral

126-1-7

126-1-8

126-1-6-4

126-1-6-3-01 TENUE DE CADRE DE CONCERTATION: INFORMATION SUR LA PROCEDURE CONTENTIEUSE
OBSERVATIONS ELECTORALES BIEN ENCADREES ET BIEN ORGANISEES

126-1-6-4-01 COLLECTE ET EXPLOITATION DES RAPPORT D’'OBSERVATION DE TOUTES LES ENTITES AYANT
OBTENU D’AGREMENT

126-1-6-4-02 FORMATION DES OBSERVATEURS ET AMELIORATION DES DISPOSITIFS DE CONDUITE ET SUIVI
DE MISSION D’OBSERVATION

ASSURER L'EFFICACITE DE LA GESTION DE LA LOGISTIQUE ELECTORALE

126-1-7-1

126-1-7-2

Tous les bureaux de vote mis en place sont opérationnels

126-1-7-1-01 ETABLISSEMENT DE PLANS D'ACTIVITES LOGISTIQUES OPERATIONNELS POUR LES DIFFERENTS
TYPES DE SCRUTIN

BV servis a temps pour les élections
126-1-7-2-01 ELABORATION ET DIFFUSION DE NOUVEAUX IMPRIMES FACILES A MAITRISER

126-1-7-2-02 MISE A DISPOSITION DES MOYENS LOGISTIQUES STANDARDS ET DE MOYENS SPECIFIQUES A
CHAQUE TYPE D'OPERATIONS

RENFORCER LES CAPACITES D'ORGANISATION DES ELECTIONS DE LA CENI

126-1-8-1

126-1-8-3

126-1-8-4

Le Centre national de traitement des données informatiques, les centres informatiques régionaux
ainsi que les centres informatiques de district sont opérationnels et sont a méme de réaliser
effectivement et efficacement les taches qui leur incombent

126-1-8-1-01 Réparation de matériels informatiques usagés

126-1-8-1-02 Acquisition de matériels informatiques pour le CNTDI, les CIR et les CID
126-1-8-1-03 Acquisition de mobiliers pour le CNTDI, les CIR et les CID

126-1-8-1-04 Mise en place d'une connexion internet de renfort pour le CNTDI

Le Siége de la CENI comme ses démembrements disposent de locaux et mobiliers adéquats pour
gérer efficacement les opérations électorales

126-1-8-3-01 Construction d'un batiment R+1 pour le Siege des structures de la CENI (CEP+CER+CED) au niveau de
chaque chef-lieu de région

126-1-8-3-02 Renforcement de la sécurité des bureaux de 114 CED

126-1-8-3-03 Installation de kits de panneau solaire de 1000W pour I'électrification des CED

126-1-8-3-04 Acquisition de mobiliers pour les CEP/CER/CED
126-1-8-3-05 Construction d'un magasin de stockage au Siege de la CENI

126-1-8-3-06 Construction/réhabilitation des bureaux des CED de Mandoto, Tsaratanana, Kandreho et Antsohihy
Les matériels électoraux sont renouvelés et sont disponibles pour les scrutins a organiser

126-1-8-4-01 Acquisition de matériels électoraux
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

07 COMMISSION ELECTORALE NATIONALE INDEPENDANTE

070 ELECTIONS
126 Mise en Oeuvre du Processus Electoral

126-2 Mettre en ceuvre la stratégie nationale d'éducation civique électorale
126-2-1 Promouvoir I'inscription dans la liste electorale
126-2-1-1 "Atteindre un taux d’insciption de 90% sur la liste électorale jusqu'en 2022 (norme internationale =

90%) "
126-2-1-1-01 Paiement des indemnités de session des intervenants de la RALE
126-2-1-1-02 Acquisition d'imprimés, fournitures et consommables informatiques de la RALE
126-2-1-1-03 Deploiement des imprimés, fournitures et consommables informatiques de la RALE
126-2-1-1-04 Mise en ceuvre de la RALE
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
070 ELECTIONS
126 Mise en Oeuvre du Processus Electoral

126-3 Assurer l'indépendance, I'opérationnalité et le professionnalisme de la CENI
126-3-1 Assurer le professionnalisme de la CENI
126-3-1-1 Election organisées de maniére professionnelle
126-3-1-1-01 Organisation des élections sénatoriales
126-3-1-1-02 Organisation de référendum
126-3-1-1-03 Acquisition d'équipements pour la CENI
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

07 COMMISSION ELECTORALE NATIONALE INDEPENDANTE

070 ELECTIONS
825 Education Electorale et Communication

825-1 METTRE EN (EUVRE LA STRATEGIE NATIONALE D'EDUCATION CIVIQUE ELECTORALE

825-1-1 PROMOUVOIR LA PARTICIPATION DES CITOYENS AU VOTE RESPONSABLE
825-1-1-1 Les citoyens sont informées de leurs droits et leurs responsabilités vis-a-vis de I'élection
825-1-1-1-01 Education électorale et Communication
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
070 ELECTIONS
060 Administration et Coordination

060-1 ASSURER L'INDEPENDANCE, L'OPERATIONNALITE ET LE PROFESSIONNALISME DE LA CENI

060-1-1 ASSURER L'INDEPENDANCE DE LA CENI

060-1-1-1 ADEQUATION : STATUT- MISSION - REGLES (ADMINISTRATIF ET FINANCIER) - MOYENS DE MISE EN
EUVRE

Page 1



LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

070 ELECTIONS
060 Administration et Coordination
060-1-1-1-R1

060-1-1-1-R2

060-1-1-1-R3

060-1-1-1-R4

060-1-1-1-R5

060-1-1-1-R6

060-1-1-1-R7

060-1-1-1-R8

060-1-1-1-R9

060-1-1-1-RA

060-1-1-1-RB

060-1-1-1-RC

060-1-1-1-RD

060-1-1-1-RE

060-1-1-1-RF

060-1-1-1-RG

060-1-1-1-RH

060-1-1-1-RI

060-1-1-1-RJ

060-1-1-1-RK

UNITE 2021 2022

Utilisation de ressources en Frais % 100 100
médicaux payés moyennant

Remboursement frais médicaux et

paiement des prises en charge

auprés des établissements agréés

(IPM, IMM) pour les agents de la

CENI et de ses démembrements

ainsi que leur famille (%)

Utilisation en Produits % 100 100
alimentaires moyennant Eau

minérale et collations pour

réunions Sieége CENI (%)

Utilisation de ressources en % 100 100
Mission exterieure pour Siege

CENI: déploiement ou

rapatriement de matériel et

fourniture vers ou a partir district

(%)

Utilisation de ressources en % 100 100
Documents divers moyennant

Documents divers pour Siege

CENI (%)

Utilisation en Produits de % 100 100
nettoyage pour le Siege CENI (%)

Utilisation de ressources en % 100 100
Batiments entretenus/réparés

pour Siége CENI, 6 CEP, 22

CER et 119 CED (%)

Utilisation de ressources en Quote % 100 100
part eau et électricité ININFRA

pour contribution mensuelle aux

charges communes de JIRAMA

(%)

Utilisation de ressources en % 100 100
Materiels informatiques,

électrique, électroniques reparés

pour Ordinateurs, imprimantes,

climatiseurs du Siége de la CENI

(%)

Utilisation en Imprimés, cachets et % 100 100
documents pour le Siege CENI, 6

CEP, 22 CER, 119 CED

Utilisation des Indemnités % 100 100
mensuelles de

Salaires/indemnités et charges

sociales de 293 agents du SEN

(%)

Utilisation en Eau et electricité % 100 100
pour Siége CENI, d'un CEP et 35

districts (%)

Utilisation en Consomptibles % 100 100
informatiques pour le Siege CENI,

6 CEP, 22 CER et 119 CED

Utilisation de ressources en % 100 100
Véhicules entretenus/réparés pour

40 voitures et 29 motos cross du

Siége de la CENI, 6 motos cross

des CEP, 22 motos cross des

CER et 119 motos cross des CED

(%)

Utilisation en Fournitures et % 100 100
articles de bureau pour le Siege

CENI, 6 CEP, 22 CER, 119 CED

(%)

Utilisation en Carburants pour % 100 100
fonctionnement du Sieége CENI, 6

CEP, 22 CER, 119 CED (%)

Utilisation de ressources en % 100 100
Ateliers, cadre de concertation

pour Siege CENI, pour 6 CEP et

22 CER (%)

Utilisation de ressources en % 100 100
Cotisation pour Cotisation

annuelle au RECEF (%)

Utilisation des Indemnités % 100 100
mensuelles de 39 membres de

cabinet (%)

Utilisation des Indemnités % 100 100
mensuelles de 9 commissaires

électoraux nationaux (%)

Utilisation en Petit outillage % 100 100
meédical pour le Service médical
Siége CENI (%)

2023

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS
COMMISSION ELECTORALE NATIONALE INDEPENDANTE

07
070
060

ELECTIONS

Administration et Coordination

060-1-1-1-RL

060-1-1-1-RM

060-1-1-1-RN

060-1-1-1-RO

060-1-1-1-RP

060-1-1-1-RQ

060-1-1-1-RR

Utilisation de ressources en
Mission intérieure pour personnel
du Siége CENI, des 6 CEP, 22
CER et 119 CED (%)

Utilisation en Produits
pharmaceutiques Médicaments
pour le Service médical Siege
CENI (%)

"Utilisation des Indemnités
mensuelles de
Salaires/indemnités et charges
sociales des démembrements (en
6 chefs-lieux de province CEP, 22
chefs-lieux de région CER, 119
districts CED) (%)"

"Utilisation des Indemnités
mensuelles de
Salaires/indemnités et charges
sociales des démembrements (en
6 chefs-lieux de province CEP, 22
chefs-lieux de région CER, 119
districts CED) (%)"

Utilisation en Internet pour Siége
CENI : abonnement fibre optique
(%)

Utilisation en Consommables
médicaux pour le Service médical
Siege CENI (%)

Utilisation de ressources en
Transports divers pour Siege
CENI: déploiement ou
rapatriement de matériel et
fourniture vers ou a partir district

. (%)
060-1-2 ASSURER L'OPERATIONNALITE DE LA CENI

060-1-2-1

ADEQUATION : STATUT- MISSION - REGLES (administratif et financier) - MOYENS DE MISE EN

EUVRE
060-1-2-1-R1

Utilisation de ressources en
Batiments administratifs pour
Construction de batiments
administratifs pour CER et CED
(%)

UNITE

%

%

%

%

%

%

%

%

2021

100

100

100

100

100

100

100

100

2022

100

100

100

100

100

100

100

100

2023

100

100

100

100

100

100

100

100

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
070 ELECTIONS
126 Mise en Oeuvre du Processus Electoral
126-1 Garantir le droit de vote pour tous les citoyens ayant droit
126-1-1  Assurer l'indépendance de la CENI
126-1-1-1 SUPPRIME
126-1-1-1-R1 ANNULE % 100 100 100
126-1-1-1-R2 Paiement des charges % 100 100 100
permanentes de la CENI et de ses
démembrements
126-1-2  Renforcer les capacités d'organisation des élections de la CENI
126-1-2-1 Les matériels électoraux sont renouvelés et sont disponibles pour les scrutins a organiser
126-1-2-1-R1 Acquisition de matériels % 100 100 100
électoraux
126-1-2-2 Le Siége de la CENI comme ses démembrements disposent de locaux et mobiliers adéquats pour
gérer efficacement les opérations électorales
126-1-2-2-R1 Acquisition de mobiliers % 100 100 100
126-1-2-2-R2 Renforcement de la sécurité des % 100 100 100
bureaux de 114 CED
126-1-2-2-R3 Construction/réhabilitation des % 100 100 100
bureaux
126-1-2-3 Le Centre national de traitement des données informatiques, les centres informatiques régionaux

ainsi que les centres informatiques de district sont opérationnels et sont a méme de réaliser

effectivement et efficacement les tadches qui leur incombent

126-1-2-3-R1 Utilisation de ressources en % 100 100 100
Ordinateurs et imprimantes pour
Ordinateurs de bureau, serveur et
imprimantes a grande capacité
126-1-2-3-R2 Taux d'Acquisition de mobiliers % 100 100 100
pour le CNTDI, les CIR et les CID
126-1-2-3-R3 Réparation de matériels % 100 100 100
informatiques usagés
126-1-2-4 Les capacités du Service de la logistique électorale sont améliorées
126-1-2-4-R1 Entretien des véhicules % 100 100 100
administratifs réquisitionnés au
niveau régional
126-1-2-4-R2 Acquisition de matériels et % 100 100 100
outillages pour le Service de la
logistique électorale au niveau du
Siege
126-1-2-4-R3 Acquisition de véhicules % 100 100 100
multifonction pour la logistique
électorale au niveau du Siege
126-1-3  Renforcer les capacités de communication de la CENI
126-1-3-1 La population est mieux informée du déroulement des activités du processus électoral
126-1-3-1-R1 Acquisition de matériels % 100 100 100
informatiques pour le Service de
la communication de la CENI
126-1-4  Organiser des élections crédibles, transparentes et accepter par tous
126-1-4-2 Tous les personnels responsables des opérations électorales sont indemnisés et assument de
maniere efficace leurs taches
126-1-4-2-R1 "Utilisation de ressources en % 100 100 100

Indemnités de session pour
Indemnités de session: - 6x3
membres de CEP - 22x3
membres de CER - 119x3
membres de CED - 1695x3
membres de CEC - 174 membres
de Structures d'appui - 18 990
agents électoraux - 18 990x2
membres de CLRE - Opérateurs
de saisie (nombre variable) - 119
chefs de districts - 119 agents du
Trésor public

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
126-1-5 promouvoir la participation des citoyens au vote responsable
126-1-5-1 SUPPRIME
126-1-5-1-R1 Taux de réalisation de toutes les % 0 0 0 -
élections prévues dans I'échéance
électorale 2018 - 2020
126-1-5-1-R2 Pourcentage de bureaux de vote % 100 100 100 -
servis a temps des matériels
sensibles et fournitures électoraux
126-1-5-2 Les citoyens sont informées de leurs droits et leurs responsabilités vis-a-vis de I'élection
126-1-5-2-R1 Utilisation de ressources en % 100 100 100 -
Abonnement mensuel : téléphone
moyennant Flotte telephonique
pour Siege CENI, 6 CEP, 22 CER
et 119 CED
126-1-6 ASSURER UNE LECTURE COMMUNE DES DISPOSITIONS LEGALES ET REGLEMENTAIRES SUR LES ELECTIONS
126-1-6-1 LES PARTIES PRENANTES AUX ELECTIONS SONT INFORMEES ET S'’APPROPRIENT DES ACTIVITES
DANS LE PROCESSUS ELECTORAL
126-1-6-1-R1 Pourcentage des nouveaux % 100 100 100 -
titulaires de CNI inscrits dans la
liste électorale
126-1-6-2 ELECTIONS PRESIDENTIELLES, LEGISLATIVES ET COMMUNALES REALISEES DANS LES
MEILLEURES CONDITIONS JURIDIQUES (LE NOMBRE DE RECUEILS EST SUIVANT LE TYPE DE
L'ELECTION)
126-1-6-2-R1 Nombre des intervenants outillés NOMBRE 3000 0 100 -
et utilisant les recueils de textes
régissant les élections
126-1-6-3 PROCEDURE CONTENTIEUSE PLUS ALLEGEE ET ACCESSIBLE A TOUS
126-1-6-3-R1 pourcentage de couverture % 0 0 100 -
nationale de cadre de
concertation( 119/119 district, 6/6
provinces)
126-1-6-4 OBSERVATIONS ELECTORALES BIEN ENCADREES ET BIEN ORGANISEES
126-1-6-4-R1 Nombre des intervenants outillés NOMBRE 3000 0 0 -
et utilisant les recueils de textes
régissant les élections
126-1-6-4-R2 pourcentage de rapport % 100 0 0 -
d'observation expoité
126-1-7 ASSURER L'EFFICACITE DE LA GESTION DE LA LOGISTIQUE ELECTORALE
126-1-7-1 Tous les bureaux de vote mis en place sont opérationnels
126-1-7-1-R1 Pourcentage de textes |égislatifs % 100 100 100 -
et reglementaires relatifs au
processus électoral étoffés et en
cohérence
126-1-7-2 BV servis a temps pour les élections
126-1-7-2-R1 Pourcentage de bureaux de vote % 100 100 100 -
servis a temps des matériels
sensibles et fournitures électoraux
126-1-8 RENFORCER LES CAPACITES D'ORGANISATION DES ELECTIONS DE LA CENI

126-1-8-1 Le Centre national de traitement des données informatiques, les centres informatiques régionaux
ainsi que les centres informatiques de district sont opérationnels et sont a méme de réaliser
effectivement et efficacement les taches qui leur incombent

126-1-8-1-R1 Taux d'Acquisition de matériels % 100 100 100
informatiques pour le CNTDI, les
CIR et les CID
126-1-8-3 Le Siege de la CENI comme ses démembrements disposent de locaux et mobiliers adéquats pour
gérer efficacement les opérations électorales
126-1-8-3-R1 Taux de Construction d'un % 100 - 100

batiment R+1 pour le Siége des
structures de la CENI
(CEP+CER+CED) au niveau de
chaque chef-lieu de région

126-1-8-3-R2 Taux de Construction d'un % 0 0 0
magasin de stockage au Siege de
la CENI
126-1-8-4 Les matériels électoraux sont renouvelés et sont disponibles pour les scrutins a organiser
126-1-8-4-R1 Taux d'Acquisition de matériels % 100 100 100
électoraux

Page 5



LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

UNITE 2021 2022

07 COMMISSION ELECTORALE NATIONALE INDEPENDANTE

070 ELECTIONS
126 Mise en Oeuvre du Processus Electoral

126-2 Mettre en ceuvre la stratégie nationale d'éducation civique électorale

126-2-1
126-2-1-1

90%) "
126-2-1-1-R1

126-2-1-1-R2

126-2-1-1-R3

126-2-1-1-R4

Promouvoir I'inscription dans la liste electorale
"Atteindre un taux d’insciption de 90% sur la liste électorale jusqu'en 2022 (norme internationale =

Utilisation de ressources en % 100 100
Transports pour Transports des

imprimés et fournitures de la

RALE

Utilisation de ressources en % 100 100
Imprimés, fournitures et

consommables informatiques pour

Achat d'imprimés, de fournitures

et consommables informatiques

pour la RALE

"Utilisation de ressources en % 100 100
Indemnités de session pour

Indemnités de session: - 6x3

membres de CEP - 22x3

membres de CER - 119x3

membres de CED - 1695x3

membres de CEC - 174 membres

de Structures d'appui - 18 990

agents électoraux - 18 990x2

membres de CLRE - Opérateurs

de saisie (nombre variable) - 119

chefs de districts - 119 agents du

Trésor public

Utilisation de ressources en % 100 100
Fichier électoral pour Mise a jour

annuelle (du ler décembre au 15

mai) de la base de données des

électeurs

2023

100

100

100

100

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024

07 COMMISSION ELECTORALE NATIONALE INDEPENDANTE
070 ELECTIONS

126 Mise en Oeuvre du Processus Electoral

126-3 Assurer l'indépendance, I'opérationnalité et le professionnalisme de la CENI
126-3-1  Assurer le professionnalisme de la CENI
126-3-1-1 Election organisées de maniéere professionnelle
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

070 ELECTIONS
126 Mise en Oeuvre du Processus Electoral
126-3-1-1-R1

126-3-1-1-R2

126-3-1-1-R3

126-3-1-1-R4

126-3-1-1-R5

126-3-1-1-R6

126-3-1-1-R7

126-3-1-1-R8

126-3-1-1-R9

126-3-1-1-RA

126-3-1-1-RB

126-3-1-1-RC

126-3-1-1-RD

UNITE 2021 2022

"Utilisation de ressources en % 100 100
Indemnités des intervenants pour
Indemnités de session: - 6x3
membres de CEP - 22x3
membres de CER - 119x3
membres de CED - 1695x3
membres de CEC - 174 membres
de Structures d'appui - 18 990
agents électoraux - 119 chefs de
districts - 119 agents du Trésor
public - Personnel de la CENI

Utilisation de ressources en % 100 100
Imprimés, documents et matériels

électoraux pour Imprimés (

bulletins de vote, PV, badges, ...),

documents ( guides, recueil de

textes...), matériels (encre,

emballages divers, panneaux...)

et fournitures et consommables (

kits BV, consommables

informatiques, papiers ...)

Utilisation de ressources en % 100 100
Tenue du jour "J" pour Prise en

charge des indemnités des

membres de BV

Utilisation de ressources en % 100 100
Ordinateurs et imprimantes pour

Ordinateurs de bureau, serveur et

imprimantes a grande capacité

"Utilisation de ressources en % 100 100
Résultats provisoires pour '-

Recrutement d'agents

d'exploitation, d'opérateurs de

saisie -Achat de fournitures et

consommables -Location des

matériels et restauration -

Cérémonie de proclamation des

résultats

"Utilisation de ressources en % 100 100
Supports de communication pour

Diffusion de spots audiovisuels

dans les média impression et

diffusion d'affiches et flyers (%)"

Utilisation de ressources en % 100 100
Missions de supervision pour

Supervision des opérations

réalisée par le Siége et par les

membres des CEP, CER et CED

Utilisation de ressources en Liste % 100 100
électorale pour Edition de la liste
des grands électeurs

"Utilisation de ressources en % 100 100
Résultats provisoires pour

Recrutement d'agents

d'exploitation, d'opérateurs de

saisie -achat de fournitures et

consommables -cérémonie de

proclamation des résultats

Utilisation de ressources en Liste % 100 100
électorale pour Edition des listes

électorales

"Utilisation de ressources en % 100 100

Session de formations pour
Formations en cascade sur
fonctionnement des BV, des
SRMV et des OVEC : -formation
de formateurs Siege CENI : CEN
et personnel SE -formations de
formateurs niveau région : CEP,
CER, CED -formations des
membres des OVEC niveau
province -formation des membres
BV niveau district

"Utilisation de ressources en % 100 100
Election des Sénateurs pour

Suffrage universel indirect

College electoral : élus des

organes des CTD (maires et

conseillers en I'absence d'élus

régionaux) (%)"

Utilisation de ressources en % 100 100
Référendum pour

2023

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

UNITE 2021 2022

07 COMMISSION ELECTORALE NATIONALE INDEPENDANTE

070 ELECTIONS
126 Mise en Oeuvre du Processus Electoral
126-3-1-1-RD

126-3-1-1-RE

126-3-1-1-RF

Consultation populaire au suffrage % 100 100
universel direct

Utilisation de ressources en % 100 100
Transports de matériels

électoraux pour Conditionnement

en entrepdt, manutention,

déploiement des matériels

électoraux, collecte et

acheminement des résultats

"Utilisation de ressources en % 100 100
Session de formations pour
Formations en cascade sur
fonctionnement des BV et des
SRMV: -formation de formateurs
Siége CENI : CEN et personnel
SE -formations de formateurs
niveau région : CEP, CER, CED -
formation des membres BV
(25896 BVx5 personnes) niveau
commune

2023

100

100

100

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS
COMMISSION ELECTORALE NATIONALE INDEPENDANTE
ELECTIONS

07
070
825

Education Electorale et Communication

METTRE EN (EUVRE LA STRATEGIE NATIONALE D'EDUCATION CIVIQUE ELECTORALE
PROMOUVOIR LA PARTICIPATION DES CITOYENS AU VOTE RESPONSABLE

Les citoyens sont informées de leurs droits et leurs responsabilités vis-a-vis de I'élection

825-1
825-1-1

825-1-1-1

825-1-1-1-R1

825-1-1-1-R2

825-1-1-1-R3

825-1-1-1-R4

825-1-1-1-R5

Utilisation de ressources en
Fournitures et articles de bureau
pour Siege CENI (%)

Utilisation de ressources en
Insertions publicitaires pour
Insertion dans les journaux par
Siege CENI (%)

Utilisation de ressources en
Consomptibles informatiques pour
Siege CENI (%)

Utilisation de ressources en
Abonnements journaux
moyennant Abonnement journaux
pour Siége CENI (%)

Utilisation de ressources en
Abonnement mensuel : téléphone
moyennant Flotte telephonique
pour Siege CENI, 6 CEP, 22 CER
et 119 CED (%)

UNITE

%

%

%

%

%

2021

100

100

100

100

100

2022

100

100

100

100

100

2023

100

100

100

100

100

2024
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

080
617

COOPERATION ET DEVELOPPEMENT

Coopération internationale et développement économique

617-2 Engager une diplomatie économique et commerciale offensive pour appuyer I'’émergence économique
617-2-2 Soutenir I'expansion commerciale et financiére des entreprises nationales sur les marchés extérieurs
617-2-2-1 Les entreprises nationales Malagasy sont présentes sur les marchés extérieurs au niveau commercial
et financier.
617-2-2-1-01 Promouvoir la compétitivité régionale, internationale des entreprises locales
617-2-2-1-02 Lancer le programme « une journée, un pays » : rencontres du secteur privé avec les représentations
diplomatiques étrangéres: Organiser des réunions de travail avec les pays concernés:
617-2-2-1-03 Lancer le programme « journée internationale des régions »
617-2-2-1-04 Encourager la synergie entre les parties prenantes nationales en vue d’une démarche intégrée
617-2-3 Promouvoir I'image de marque et renforcer la communication extérieure de Madagascar
617-2-3-1 L'image de marque de Madagascar est promue et la communication extérieure de Madagascar est
renforcée.
617-2-3-1-01 Elaborer une politique de I''mage de marque de Madagascar
617-2-4 Renforcer le partenariat avec les Organisations Non Gouvernementales étrangeres (ONGE) et les collectivités

territoriales étrangeéres

617-2-4-1 Le partenariat avec les Organisations Non Gouvernementales étrangéeres (ONGE) et les collectivités
territoriales étrangeéres est renforcé

617-2-4-1-01 Promouvoir I'attractivité des territoires en multipliant et en diversifiant les moyens de coopération dans les
secteurs clés de I'économie (jumelages, villes vertes, villes solidaires etc)

617-2-4-1-02 Promouvoir les partenariats pour le développement sectoriel (urbanisme durable, tourisme, formation
professionnelle, énergie, etc.)

617-2-4-1-03 Faire un suivi de la mise en oeuvre du Projet de valorisation du Canal de Pangalanes avec les
Départements techniques

617-2-4-1-04 Mettre en place une base de données intégrée avec les données nationales existantes (données du
STPCA, carte des projets existants, données de 'OCCSIF etc.) pour éviter les déserts de coopération

617-2-4-1-05 Promouvoir la diplomatie des Collectivités : prospection des partenariats entre CTD Malagasy et
étrangéres, encouragement et assistance des dirigeants des CTD a la pratique de la coopération
décentralisée

617-2-4-1-06 Faire un suivi-évaluation des activités des ONGE sur le territoire national (5 ONGE par bimestre et par
province)

617-2-4-1-07 Vérifier I'existence des ONGE meéres plus particulierement su niveau des pays d'établissement

617-2-4-1-08 Organiser des réunions et ateliers avec les ministéres techniques pour les bilans et I'amélioration de la
collaboration

617-2-4-1-09 Participer & des visio-conférences avec les ONGE meres pour I'amélioration du partenariat

617-2-5 Prospecter des opportunités économiques et commerciales sur les marchés prometteurs
617-2-5-1 Le secteur privé Malagasy a accés a des opportunités et commerciales sur les marchés prometteurs

617-2-5-1-01 Fournir des informations utiles sur une plateforme dédiée : site, page ou application web

617-2-5-1-02 Vérifier la véracité des informations commerciales ou économiques

617-2-5-1-03 Optimiser I'utilisation des outils d'analyse des marchés de I''TC et produire des fiches économiques et
commerciales d'aide a la décision

617-2-5-1-04 Appuyer l'attraction des investissements directs étrangers (IDE) par le biais des représentations extérieures
de Madagascar

617-2-6 Optimiser I'appartenance de Madagascar dans les organisations internationales économiques
617-2-6-1 L'appartenance de Madagascar dans les organisations internationales économiques est optimisée.

617-2-6-1-01 Promouvoir la négociation multilatérale dans le domaine économique et financier

617-2-6-1-02 Prendre activement part a la diplomatie économique multilatérale en occupant les postes de responsabilité
au niveau des OI/OR a vocation économique

617-2-6-1-03 Renforcer les capacités techniques des négociateurs malagasy: Participer a des cours de renforcement de
capacités a Mada et a I'éxtérieur: frais de transport international, hébergement, indemnité journalier des
Agent du MAE/DEE

617-2-6-1-04 Mobiliser les acteurs publics, parapublics et privés

617-2-6-1-05 Mettre en place un pool de négociateurs

617-2-6-1-06 Elaborer un guide de représentation & I'attention des négociateurs malagasy
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

080 COOPERATION ET DEVELOPPEMENT
622 Diplomatie économique et partenariat au Développement

622-1 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent
pour tous.
622-1-1 Développer la destination Madagascar.
622-1-1-1 Rayonnement et crédibilité de Madagascar sur la scéne internationale
622-1-1-1-01 Mettre en ceuvre le projet Nation branding : Image de marque de Madagascar
622-1-1-1-02 Appuyer les candidatures malagasy a des organisations économiques internationales
622-1-1-1-03 Renforcer la communication extérieure de Madagascar
622-1-2 Instaurer la culture de concertation entre le secteur public et le secteur privé.
622-1-2-1 Partenariat public privé renforcé.
622-1-2-1-01 Intensifier le partenariat public-privé dans la multiplication des projets de développement
622-1-3 Intensifier les actions relatives a I'amélioration des conditions fondamentales des travailleurs.
622-1-3-1 Liens avec la diaspora intensifiés
622-1-3-1-01 Mobiliser la diaspora a travers des facilitations et des accompagnements spécifiques (mobilisation
financiére, mobilisation culturelle)
622-1-3-1-02 Intensifier la présence des représentations extérieures de Madagascar auprées de la diaspora
622-1-3-1-03 Mettre en oeuvre les "projets PAO-TOKANA et LOHARANO"
622-1-4 Promouvoir le label malagasy.
622-1-4-1 Opportunités d'investissement a Madagascar valorisées.
622-1-4-1-01 Attirer les investisseurs étrangers a travers le Club Excellence Madagascar en promouvant les produits qui

font la renommée de Madagascar (caviar, crevettes, viande de zébu, chocolat, rhum, vanille, miel) .
Promouvoir I'image de marque de Madagascar par le biais des représentations extérieures
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
110 AFFAIRES ETRANGERES

006 Administration et Coordination

006-1 INSTAURER UN CADRE PROPICE POUR UNE ADMINISTRATION RESPECTANT LA BONNE GOUVERNANCE
006-1-5 Moderniser les dispositifs diplomatique et consulaire malagasy
006-1-5-1 Célérité du traitement des dossiers ;
006-1-5-1-01 Informatisation des services publics délivrés au sein du Ministere des Affaires étrangéres : - Produire des
formulaires uniformes en ligne pour toutes demandes d’actes aupres du SAGC
006-1-5-2 Satisfaction des usagers ;
006-1-5-3 Relations diplomatiques et consulaires consolidées
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

110
006

AFFAIRES ETRANGERES

Administration et Coordination

006-2 Moderniser |'appareil diplomatique aux fins de promotion économique et culturelle de Madagascar et au service de la
diaspora
006-2-1 Moderniser les dispositifs diplomatique et consulaire malagasy
006-2-1-1 Fluidifier le traitement des demandes en lignes
006-2-1-1-01 Ameliorer le systéme Evisa (depuis 2019)
006-2-1-2 Faciliter la delivrance de visas pour inciter et promouvoir la destination Madagascar tout en disposant
d'une base de données précise
006-2-1-2-01 Déployer le systeme Evisa dans les Représentations Extérieures
006-2-1-3 traitement des demandes d'exonération sur une plateforme en ligne du meme type que MIDAC
006-2-1-3-01 Developper un logiciel pour le traitement en ligne des Attestions de Destinations
006-2-1-4 Allegement et accélération des procédures de traitement des Attestations de Destination , meilleur
suivi étant donné la possibilité d'échange entre les Administrations compétentes
006-2-1-5 Inexistence des véhicules irrégulierement immatriculés en plaque verte
006-2-1-5-01 Mettre en place une base de données électroniques des plaques vertes délivrées par le Ministere
006-2-1-6 Reglementer, fluidifier et harmoniser les dispositifs pour les visites officielles
006-2-1-6-01 Créer une plateforme en ligne pour les visites officielles: "vers vous" "demandes des salons"”
006-2-2 Moderniser le systéme d’informations

006-2-2-2

006-2-2-3

006-2-2-5

006-2-2-7

006-2-2-8

006-2-2-9

Mise a jour des plateformes de validation des visas et passeports en collaboration avec la DSI pour
reactualiser la chaine de traitement des demandes pour a terme assurer une validation finale par le SG

006-2-2-2-01 Visas et passeports validés par le Secrétaire Général
Efficience administrative;

006-2-2-3-02 Information des usagers sur la liste des services publics offerts par voie d'affichage a I'accueil et en ligne
sur le site web du MAE : - Installer a la réception du MAE et a I'espace d’attente de la DAJCC des écrans
d’affichage dynamiques pour une meilleure orientation des usagers ; - Insérer dans le site du MAE la liste
des actes délivrés par la SAGC : actes authentifiées, transcriptions...) ainsi que les délais de traitement. -
Insérer dans le site du MAE la liste des personnes responsables des affaires consulaires dans les REPEX ;
- Insérer dans le site du MAE les pieces jointes a fournir pour toutes actes ; - Insérer des textes régissant
I'état-civil, I'évacuation sanitaire, le rapatriement de dépouille mortelle...

Satisfaction des usagers

006-2-2-5-01 Information des usagers sur la liste des services publics offerts par voie d'affichage a I'accueil et en ligne
sur le site web du MAE : - Installer a la réception du MAE et a I'espace d'attente de la DAJCC des écrans
d’affichage dynamiques pour une meilleure orientation des usagers ; - Insérer dans le site du MAE la liste
des actes délivrés par la SAGC : actes authentifiées, transcriptions...) ainsi que les délais de traitement. -
Insérer dans le site du MAE la liste des personnes responsables des affaires consulaires dans les REPEX ;
- Insérer dans le site du MAE les piéces jointes a fournir pour toutes actes ; - Insérer des textes régissant
I'état-civil, 'évacuation sanitaire, le rapatriement de dépouille mortelle...

006-2-2-5-02 Dématérialisation progressive du service public : enrélement en ligne pour I'obtention des passeports de
service et diplomatique favorisant un service public de proximité et la célérité de traitement des dossiers; -
Créer des bases de données informatisées internes : traitement de tous les dossiers en cours ; -
Informatiser le systeme d'archivage de la DAJCC ; - Numériser et sécuriser les régistres d'état civil au DC
et aux REPEX ; - Mettre en place un systeme intranet entre la Direction, le Service, la Division et la section
- Sécuriser le systeme informatique de la Direction afin de protéger les données : mise a jour périodique
des anti-virus ; - Installer un systéme informatique et internet performant en vue de la tenue des
conférences consulaires périodiques ; - Créer des sites dédiés a la gestion de I'état civil des ressortissants
malagasy dans les REPEX administrés par le Département central

Optimiser la gestion des ressources matérielles

Gestion Administrative du personnel efficace et efficiente

Un budget et programme établi et appliqué
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

110 AFFAIRES ETRANGERES
006 Administration et Coordination

006-3 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous.

006-3-1 Promouvoir les réformes administratives (digitalisation, ...)
006-3-1-1 Service public de proximité.

006-3-1-1-01 Opérationnaliser le projet e-GRH a travers I'utilisation, du systeme AUGURE.

006-3-1-1-02 Informatiser les services publics délivrés au sein du ministere.

006-3-1-1-03 Procéder a I'enr6lement en ligne pour l'obtention de passeports de service et diplomatique.
006-3-1-1-04 Mettre en ceuvre le projet "e-diplomatie”

006-3-1-1-05 Mettre en oeuvre le projet "Modernisation du Département Central et des représentations extérieures de

Madagascar (Ambamad Paris, UNESCO Paris, Ambamad Alger, Ambamad Washington)"

006-3-1-2 Célérité de traitement des dossiers.

006-3-1-3 Outils de e-gouvernance renforcés pour la facilitation de nos relations avec nos interlocuteurs publics
et privés.

006-3-1-4 Rehausse de la souveraineté de la diplomatie malagasy.

006-3-2 Réduire les actes de corruption et toutes formes de pratique de pots-de-vin

006-3-2-1 Transparence dans la délivrance des services publics, zéro cas de corruption
006-3-2-1-01 Opérationnaliser la cellule anti-corruption du ministére
006-3-2-1-02 Veiller a la rectitude et a la rigoureuse neutralité des marchés publics

006-3-2-2 Transparence dans la procédure de lancement des marchés publics, zéro cas de corruption
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

110
601

AFFAIRES ETRANGERES
Diplomatie et Coopération

601-2 Optimiser la coopération internationale pour le développement durable de Madagascar a travers une diplomatie non
exclusive (Diplomatie Bilatérale, Régionale et Multilatérale)
601-2-1 Développer les réseaux de coopération bilatérale
601-2-1-2 Des nouveaux partenariats établis
601-2-1-2-01 Nouer des relations avec le voisinage immédiat, notamment les lles de I'océan Indien et les pays d'Afrique

riverains de 'océan Indien et continentale

601-2-1-2-02 Nouer de nouvelles relations avec comme priorités les pays de 'ASEAN, les pays du Golfe persique, les
pays du BRICS et les Etats membres du G20
601-2-1-2-03 Coordonner ['élaboration des documents de stratégie pour chaque pays, en coordination avec les
départements concernés
601-2-1-2-04 Ouvrir des Ambassades de Madagascar
601-2-1-2-05 Procéder a un rapprochement a travers des échanges de courtoisie et de visites de haut niveau (politiques
et techniques) tenus a Madagascar et/ou a I'extérieur
601-2-1-2-06 Conclure des accords de coopération dans des domaines d'intéréts pour Madagascar
601-2-1-3 Les partenariats existants optimisés
601-2-1-3-03 Redynamiser les relations par des échanges de courtoisie, des visites de haut niveau, des propositions
d’ouverture de négociations (politiques et techniques) tenus a Madagascar et/ou a l'extérieur
601-2-1-3-04 Evaluer la pertinence des projets d'accords en cours de négociations ainsi que des accords et conventions
en vigueur
601-2-1-3-05 Conclusion d’accords de coopération dans des domaines d’intéréts pour Madagascar
601-2-1-3-06 Assurer le suivi et la coordination de la mise en ceuvre des accords conclus en collaboration avec les
départements techniques concernés
601-2-1-3-07 Elaborer les dossiers pays sur I'état de la coopération
601-2-1-3-08 Coordonner avec les départements concernés |'élaboration des documents de stratégie pour chaque pays,
[en coordination avec les départements concernés]
601-2-2 Optimiser I'appartenance de Madagascar aux organisations régionales et multilatérales
601-2-2-1 L'appartenance de Madagascar aux organisations régionales et internationales optimisée
601-2-2-1-01 Redynamiser les structures nationales de coordination et de suivi des engagements internationaux de
Madagascar
601-2-2-1-02 Evaluer la pertinence des projets d'accords en cours de négociations ainsi que des accords et conventions
en vigueur
601-2-2-1-03 Renégocier et adapter les Conventions internationales aux intéréts de Madagascar
601-2-2-1-04 Identifier les accords régionaux et internationaux dont les dispositions pourraient avoir des impacts sur le
développement de Madagascar
601-2-2-1-05 Concevoir, mener et coordonner les actions de lobbying pour la défense des intéréts de Madagascar
601-2-2-1-06 Mener et coordonner les actions de lobbying pour appuyer les candidatures de Madagascar a des postes
politiques et techniques au sein des organisations régionales et/ou internationales
601-2-2-1-07 Soutenir les départements techniques nationaux dans leurs actions a l'international
601-2-2-1-08 Conclusion d’accords internationaux dans des domaines d'intéréts pour Madagascar
601-2-2-1-09 Assurer le suivi et la coordination de la mise en ceuvre des accords/Conventions internationaux conclus en
collaboration avec les départements techniques concernés
601-2-2-1-10 Organiser des réunions préparatoires nationales systématiques avec les représentants des ministéres
techniques avant chaque réunion régionale ou internationale en vue de la production des positions
nationales/éléments de langage relatifs aux questions internationales ou régionales, de production de
documents de travail, etc)
601-2-2-1-11 Optimiser la participation de Madagascar aux réunions (y compris statutaires) et aux rencontres régionales
et internationales
601-2-2-1-12 Marquer les événements commémoratifs régionaux et internationaux
601-2-2-1-13 Participation a des formations organisées par les organisations régionales et internationales
601-2-Y Promouvoir la performance socieéconomique de Madagascar a moyen terme
601-2-Y-Y Infrastructure Levier d'Emergence fonctionelle
601-2-Y-Y-99 Nouveaux projets d'Emergence
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
110 AFFAIRES ETRANGERES

601 Diplomatie et Coopération

601-3 Etablir des modes de consommation et de production durables
601-3-1 Prendre en compte les enjeux environnementaux dans les politiques, programmes et projet de développement
601-3-1-1 Développement durable a travers I'action extérieure de I'Etat
601-3-1-1-01 Mobiliser la coopération internationale décentralisée

601-3-1-1-02 Engager les Institutions, les élus, les représentants locaux et le secteur privé dans la mise en ceuvre de
l'action extérieure de I'Etat
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
110 AFFAIRES ETRANGERES
601 Diplomatie et Coopération
601-4 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer

I'acces de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

601-4-1 Renforcer tout mécanisme pour la promotion du genre au service du développement
601-4-1-1 Visibilité et présence de Madagascar accrue dans le monde

601-4-1-1-01 Renforcer la stratégie de placement et de promotion du fonctionnariat international

601-4-1-1-02 Diffuser a grande échelle les avis de vacance de poste dans les organisations internationales
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
110 AFFAIRES ETRANGERES

601 Diplomatie et Coopération

601-5 Renforcer les moyens de mettre en ceuvre le Partenariat mondial pour le développement durable et le revitaliser

601-5-1 Développer toutes formes de partenariat technique et financier
601-5-1-1 Nouvelles coopérations avec les pays stratégiques
601-5-1-1-01 Développer la coopération bilatérale a travers des Commissions mixtes bilatérales
601-5-1-1-02 Développer la coopération multilatérale et régionale
601-5-1-1-03 Proposer des ouvertures de négociations
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

110  AFFAIRES ETRANGERES

623 Diplomatie politique et actions extérieures

623-1 Renforcer les moyens de mettre en ceuvre le Partenariat mondial pour le développement durable et le revitaliser.

623-1-1 Développer toutes formes de partenariat technique et financier.
623-1-1-1 Nouvelles coopérations avec les pays stratégiques.
623-1-1-1-01 Développer la coopération bilatérale a travers des Commissions mixtes bilatérales.
623-1-1-1-02 Proposer des ouvertures de négociations
623-1-1-1-05 Conclure de nouveaux accords de coopération dans les domaines d'intéréts pour Madagascar

623-1-1-2

Appartenance de Madagascar dans les organisations multilatérales et régionales optimisée.
623-1-1-2-02 Développer la coopération multilatérale et régionale

623-1-1-2-03 Etablir de nouveaux partenariats (Zone Afrique, Océan indien, ASEAN, pays du golfe, pays du BRICS,
Etats membres du G20)
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

110 AFFAIRES ETRANGERES

623 Diplomatie politique et actions extérieures
623-2 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer

I'acces de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

623-2-1 Renforcer tout mécanisme pour la promotion du genre au service du développement.
623-2-1-1 Visibilité et présence de Madagascar accrue dans le monde.

623-2-1-1-01 Renforcer la stratégie de placement et de promotion du fonctionnariat international.

623-2-1-1-02 Diffuser a grande échelle les avis de vacance de poste dans les organisations internationales.
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
110 AFFAIRES ETRANGERES

623 Diplomatie politique et actions extérieures

623-3 Etablir des modes de consommation et de production durables.
623-3-1 Prendre en compte les enjeux environnementaux dans les politiques, programmes et projet de développement.
623-3-1-1 Développement durable a travers I'action extérieure de I'Etat.
623-3-1-1-01 Mobiliser la coopération internationale décentralisée
623-3-1-1-02 Engager les Institutions, les élus, les représentants locaux et le secteur privé dans la mise en ceuvre de
I'action extérieure de I'Etat
623-3-1-1-03 Infrastructure Levier d'Emergence fonctionnelle
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS
MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

11
080
617

COOPERATION ET DEVELOPPEMENT

Coopération internationale et développement économique

617-2

617-2-2

Engager une diplomatie économique et commerciale offensive pour appuyer I'’émergence économique

Soutenir I'expansion commerciale et financiere des entreprises nationales sur les marchés extérieurs

617-2-2-1

UNITE

2021

2022

2023

2024

Les entreprises nationales Malagasy sont présentes sur les marchés extérieurs au niveau commercial

et financier.
617-2-2-1-R1

617-2-2-1-R2

617-2-2-1-R3

617-2-2-1-R4

617-2-2-1-R5

617-2-2-1-R6

Un secteur/ une filiére/ un produit
sur le marché international promu

Supports de promotion : booklets,
fiches projets, fiches entreprises
congus

Informations pertinentes sur les
marchés extérieurs fournies

Organisation et participation a des
missions commerciales a
I'étranger

La connaissance des opportunités
d'investissements a Madagascar
accrue

Participation physique aux
roadshows promotionnels a
I'étranger

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

%

NOMBRE

5

10

10

0

0
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

617-2-3-1

renforcée.
617-2-3-1-R1

617-2-3-1-R2

617-2-3-1-R3

617-2-3-1-R4

617-2-3-1-R5

617-2-3-1-R6

617-2-3-1-R7

617-2-3-1-R8

617-2-3-1-R9

617-2-3-1-RA

617-2-3-1-RB

617-2-3-1-RC

617-2-3-1-RD

617-2-3-1-RE

617-2-3-1-RF

617-2-3-1-RG

617-2-3-1-RH

617-2-3-1-RI

617-2-3-1-RJ

617-2-3-1-RK

Nombre de stands ou de pavillons
Madagascar lors des éveénements
économiques de grandes
envergures organisés

Nombre de représentations de
Madagascar aux principaux fora
économiques assurées

Nombre de sensibilisations des
partenaires du projet de guide de
représentation a l'attention des
négociateurs Malagasy

Nombre de missions
diplomatiques accréditées a
Madagascar invitées pour le
renforcement des capacités
techniques des négociateurs
Malagasy

Nombre de réunions de travail sur
les positions officielles du
Gouvernement Malagasy dans le
cadre de la mise en place d'un
pool de négociateurs

Nombre de réunions de
préparation en amont des
missions de négociation
organisées

Nombre de projets de promotion
touristique congus avec la
collaboration de I'ONTM et du
Ministére de tutelle

Nombre de participations a des
missions de promotion du
tourisme (ITB, INDABA, WTD)
Nombre de réunions de
coordination avec le secteur privé
et les parties prenantes nationales
organisées pour participer aux
fora économiques de grande
envergure afin d'identifier les
partenaires clés

Nombre de participations a des
missions de benchmarking des
meilleurs pratiques a I'étranger

Nombre de campagnes de
promotion autour du Guide de
représentation a l'attention des
négociateurs Malagasy
organisées

Accroissement de la
connaissance des principaux
rendez-vous du tourisme au
niveau mondial

Nombre de rapports de réunion
pour le renforcement des
capacités techniques des
négociateurs Malagasy
Acheminement des produits a
exposer dans les vitrines
économiques assuré

Nombre de réunions de
sensibilisation des ministéres et
du secteur privé pour
I'approvisionnement des vitrines
économiques de Madagascar
organisées

Nombre de réunions et/ou
séminaires de renforcement de
capacités techniques des
négociateurs Malagasy
Nombre de participations
physiques a l'inauguration des
vitrines économiques de
Madagascar aupres des
Représentations extérieures de
Madagascar

Nombre de réunions organisées
pour la conception du guide de
représentation a l'attention des
négociateurs Malagasy

Nombre de partenariat pour le
développement de la recherche
scientifique proposé

Nombre de réunions de
coordination avec les parties

UNITE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

%

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

2021
617-2-3  Promouvoir I'image de marque et renforcer la communication extérieure de Madagascar
L'image de marque de Madagascar est promue et la communication extérieure de Madagascar est

1

10

10

10

2022

0

2023

0

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

080 COOPERATION ET DEVELOPPEMENT

UNITE

617  Coopération internationale et développement économique

617-2-4

617-2-3-1-RK

617-2-3-1-RL

prenantes nationales pour NOMBRE
I'élaboration d'une politique de

I'image de marque de

Madagascar organisées

Nombre d'experts et de NOMBRE
consultants nationaux et/ou

internationaux recrutés en vue de

I'élaboration d'une politique de

I'image de marque de

Madagascar

2021

2022

2023

Renforcer le partenariat avec les Organisations Non Gouvernementales étrangéres (ONGE) et les collectivités
territoriales étrangéres

617-2-4-1

Le partenariat avec les Organisations Non Gouvernementales étrangéres (ONGE) et les collectivités

territoriales étrangeéres est renforcé

617-2-4-1-R1
617-2-4-1-R2

617-2-4-1-R3

617-2-4-1-R4
617-2-4-1-R5

617-2-4-1-R6

617-2-4-1-R7

617-2-4-1-R8
617-2-4-1-R9

617-2-4-1-RA

Nombre d'ONGE suivies NOMBRE

Nombre de documents NOMBRE
d'information sur les projets

innovants de développement

sectoriel spécifique

Nombre de documents NOMBRE
d'information sur les enjeux

internationaux liés au

développement sectoriel (secteur

spécifique) et sur les pistes et

domaines de partenariats y

afférents

Nombre de missions réalisées NOMBRE
Nombre d'accords de jumelages NOMBRE
annuels signés

Nombre de partenariats signés NOMBRE

(Convention), et demandes
regues des CTD annuel

Nombre de réunions organisées NOMBRE
Nombre de rapports de suivi NOMBRE
Pourcentage des données NOMBRE
intégrées
Nombre de visio-conférences NOMBRE
assistées

4
2

30
10

0

0

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

617-2-5

Prospecter des opportunités économiques et commerciales sur les marchés prometteurs
Le secteur privé Malagasy a acces a des opportunités et commerciales sur les marchés prometteurs

617-2-5-1

617-2-5-1-R1

617-2-5-1-R2

617-2-5-1-R3

617-2-5-1-R4

617-2-5-1-R5

617-2-5-1-R6

617-2-5-1-R7

617-2-5-1-R8

617-2-5-1-R9

617-2-5-1-RA

617-2-5-1-RB

617-2-5-1-RC

617-2-5-1-RD

617-2-5-1-RE

617-2-5-1-RF

617-2-5-1-RG

Utilisation des outils d'analyse des
marchés de I''TC et produire des
fiches économiques et
commerciales d'aide a la décision
optimisée

Nombre d'informations
commerciales ou économiques
vérifiées

Réunions de coordination avec les
Conseillers économiques et
commerciaux - CCECO

Nombre de rapports pour chaque
Journée Internationale des
Régions produit

Nombre de journées des régions
organisées

Nombre de réunions de
coordination avec toutes les
parties prenantes nationales
organisées pour lancer le
programme "une journée, un
pays"

Nombre de réunions du Comité
d'organisation a Madagascar pour
le lancement du programme "une
journée, un pays"

Nombre de participations aux
missions de négociation des
accords économiques

Nombres d'informations utiles
fournies sur une plateforme
dédiée : site, page ou application
web

Réunions de coordination avec les
ministeres techniques et le
secteur privé

Séminaires sur les normes,
formalités, exigences du marché
international

Nombre d'événements en marge
de la Journée Internationale des
Régions organisés : expositions,
animations

Nombre de réunions de
coordination avec les parties
prenantes nationales pour
encourager la synergie en vue
d'une démarche intégrée
Nombre de réunions de
coordination avec les parties
prenantes nationales pour le
lancement du programme
"journée internationale des
régions"

Nombre de réunions de travail
avec les représentations
diplomatiques étrangeres
concernées pour le lancement du
programme “une journée, un
pays" organisées

Nombre de participation aux
réunions des différents comités
nationaux liés a la négociation
commerciale internationale
(ANMCC, CNFE, CNTBI, etc.)

UNITE

%

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

2021

10

10

10

10

2022

0

2023

0

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

617-2-6-1-R1

617-2-6-1-R2

617-2-6-1-R3
617-2-6-1-R4
617-2-6-1-R5

617-2-6-1-R6

617-2-6-1-R7
617-2-6-1-R8

617-2-6-1-R9

Nombre de candidatures
malagasy aux instances des
organisations internationales
économiques présentées

Nombre de rencontres avec les
différents responsables auprés de
Missions diplomatiques accrédités
a Madagascar afin de prendre
activement part a la diplomatie
économique multilatérale a travers
I'occupation de postes de
responsabilité au niveau des
Organisations Internationales /
Organisations Régionales a
vocation économique

Nombre de missions réalisées
Nombre de projets identifiés
Nombre de partenaires bilatéraux
et multilatéraux en faveur
développement économique
mobilisés a travers I'occupation de
postes de responsabilité au
niveau des Organisations
internationales / organisations
régionales a vocation économique

Nombre de participations aux
réunions statutaires des
organisations économiques
sectorielles (OMPI, CIC, OACI,
etc.)

Nombre de réunions assistées
Nombre de participations aux
conférences, séminaires qui ont
fait I'objet d'une invitation officielle
afin de promouvoir la négociation
multilatérale dans le domaine
économique et financier

Nombre de participations aux
réunions statutaires des
organisations internationales
économiques (OMC, CNUCED,
CNUDCI, etc.)

UNITE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE
NOMBRE
NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE
NOMBRE

NOMBRE

2021
617-2-6  Optimiser 'appartenance de Madagascar dans les organisations internationales économiques
617-2-6-1 L'appartenance de Madagascar dans les organisations internationales économiques est optimisée.

4

50

10

2022

0

o

2023

0

o

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022

11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
080 COOPERATION ET DEVELOPPEMENT
622 Diplomatie économique et partenariat au Développement

Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

622-1

622-1-1

622-1-2

622-1-3

622-1-4

pour tous.
Développer la destination Madagascar.
622-1-1-1 Rayonnement et crédibilité de Madagascar sur la scéne internationale
622-1-1-1-R1 Nombre de réunions assistées Nombre 30 40
auxquelles Madagascar a
participé dans les prises de
décision.
Instaurer la culture de concertation entre le secteur public et le secteur privé.
622-1-2-1 Partenariat public privé renforcé.
622-1-2-1-R1 Nombre de manifestations Nombre 50 100
d'intéréts.

Intensifier les actions relatives a I'amélioration des conditions fondamentales des travailleurs.

622-1-3-1 Liens avec la diaspora intensifiés
622-1-3-1-R1 Nombre de projets initiés par la Nombre 10 20
diaspora.

Promouvoir le label malagasy.

622-1-4-1 Opportunités d'investissement a Madagascar valorisées.
622-1-4-1-R1 Nombre d'investisseurs, Nombre 30 40
partenaires ou porteurs de projets
prospectés.

2023 2024

50 60
150 200
30 40
50 60
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
110 AFFAIRES ETRANGERES
006 Administration et Coordination
006-1 INSTAURER UN CADRE PROPICE POUR UNE ADMINISTRATION RESPECTANT LA BONNE GOUVERNANCE

006-1-5 Moderniser les dispositifs diplomatique et consulaire malagasy

006-1-5-1 Célérité du traitement des dossiers ;
006-1-5-1-R1 nombre de dossiers traités, % 25 0 0 0
nombre de doléances
006-1-5-2 Satisfaction des usagers ;
006-1-5-2-R1 nombre de dossiers traités, % 25 0 0 0
nombre de doléances
006-1-5-3 Relations diplomatiques et consulaires consolidées
006-1-5-3-R1 nombre de dossiers traités, % 25 0 0 0

nombre de doléances
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE

110
006

AFFAIRES ETRANGERES

Administration et Coordination

2021

2022

2023

2024

006-2 Moderniser 'appareil diplomatique aux fins de promotion économique et culturelle de Madagascar et au service de la
diaspora
006-2-1 Moderniser les dispositifs diplomatique et consulaire malagasy
006-2-1-1 Fluidifier le traitement des demandes en lignes
006-2-1-1-R1 Accélération du traitement des % 75 0 0 -
demandes en lignes (%)
006-2-1-2 Faciliter la delivrance de visas pour inciter et promouvoir la destination Madagascar tout en disposant
d'une base de données précise
006-2-1-2-R1 Augmentation du nombre de visas % 25 0 0 0
délivrés par année (%)
006-2-1-3 traitement des demandes d'exonération sur une plateforme en ligne du meme type que MIDAC
006-2-1-3-R1 Nombre de REPEX formées (%) % 25 0 0 0
006-2-1-4 Allegement et accélération des procédures de traitement des Attestations de Destination , meilleur
suivi étant donné la possibilité d'échange entre les Administrations compétentes
006-2-1-4-R1 Traiter en ligne les demandes de NOMBRE 1000 0 0 0
visa des attestations de
destinations pour I'exonération de
la TVA
006-2-1-5 Inexistence des véhicules irrégulierement immatriculés en plaque verte
006-2-1-5-R1 Suivi effectif des immatriculations % 45 0 0 -
en plaques vertes (%)
006-2-1-6 Reglementer, fluidifier et harmoniser les dispositifs pour les visites officielles
006-2-1-6-R1 Gestion organisée des arrivées et % 50 0 0 0
départs officiels (%)
006-2-2  Moderniser le systéeme d’informations

006-2-2-2

006-2-2-3

006-2-2-5

006-2-2-7

006-2-2-8

006-2-2-9

Mise a jour des plateformes de validation des visas et passeports en collaboration avec la DSI pour

reactualiser la chaine de traitement des demandes pour a terme assurer une validation finale par le SG

006-2-2-2-R1 Nombre de visas et passeports %
validés par le Secrétaire Général
(%)

Efficience administrative;

006-2-2-3-R1 Taux de satisfaction des usagers %

Satisfaction des usagers

006-2-2-5-R1 Nombre des usagers physique par NOMBRE
jour

Optimiser la gestion des ressources matérielles

006-2-2-7-R1 Obtention de quitus NOMBRE

Gestion Administrative du personnel efficace et efficiente
006-2-2-8-R1 Nombres de dossiers traités NOMBRE

Un budget et programme établi et appliqué
006-2-2-9-R1 taux d'execution budgétaire %

25

85

30

300

100

0

0
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024

110
006

AFFAIRES ETRANGERES
Administration et Coordination

006-3 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I’acceés de tous a la justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous.
006-3-1 Promouvoir les réformes administratives (digitalisation, ...)
006-3-1-1 Service public de proximité.
006-3-1-1-R1 Etat d'avancement de la gestion % 50 65 80 100
des dossiers du personnel du
Ministére dans la base de
données de TAUGURE
006-3-1-2 Célérité de traitement des dossiers.
006-3-1-2-R1 Diminution du nombre de NOMBRE 20 15 10 0
doléances sur les dossiers traités
006-3-1-3 Outils de e-gouvernance renforcés pour la facilitation de nos relations avec nos interlocuteurs publics
et privés.
006-3-1-3-R1 Efficacité de la chaine de % 50 65 80 100
validation des passeports et visas
006-3-1-4 Rehausse de la souveraineté de la diplomatie malagasy.
006-3-1-4-R1 Etat d'avancement de la % 50 65 80 100
modernisation du Département
Central et des représentations
extérieures
006-3-2  Réduire les actes de corruption et toutes formes de pratique de pots-de-vin
006-3-2-1 Transparence dans la délivrance des services publics, zéro cas de corruption
006-3-2-1-R1 Satisfaction des usagers % 80 90 100 100
006-3-2-2 Transparence dans la procédure de lancement des marchés publics, zéro cas de corruption
006-3-2-2-R1 Etat d'avancement de la mise en % 30 60 90 100

ceuvre des actions pour traiter
efficacement les non conformités
relevées dans les rapports d'audit.
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2024
110 AFFAIRES ETRANGERES
601 Diplomatie et Coopération
601-2 Optimiser la coopération internationale pour le développement durable de Madagascar a travers une diplomatie non
exclusive (Diplomatie Bilatérale, Régionale et Multilatérale)
601-2-1 Développer les réseaux de coopération bilatérale
601-2-1-2 Des nouveaux partenariats établis
601-2-1-2-R1 Nombre d'accords conclus NOMBRE 3 0 -
601-2-1-2-R2 Nombre d'ambassades ouvertes NOMBRE 4 0 -
601-2-1-2-R3 Nombre de documents de NOMBRE 4 0 -
stratégie pays élaboré, en
coordination avec les
départements concernés
601-2-1-2-R4 Nombre de nouvelles relations NOMBRE 2 0 -
nouées avec les pays de
'’ASEAN, les pays du Golfe
persique, les pays du BRICS et
les Etats membres du G20
601-2-1-2-R5 Nombre de nouvelles relations NOMBRE 1 0 -
nouées avec le voisinage
immédiat
601-2-1-2-R6 Nombre d'échanges, visites de NOMBRE 3 0 -
courtoisie ou de haut niveau
organisées
601-2-1-3 Les partenariats existants optimisés
601-2-1-3-R1 Nombre de visites de haut niveau NOMBRE 4 0 -
organisées et auxquelles
Madagascar a participé
601-2-1-3-R2 Nombre d'accords de coopération NOMBRE 10 0 -
conclus
601-2-1-3-R3 Nombre de réunions de NOMBRE 12 0 -
coordination tenues avec les
départements concernés
601-2-1-3-R4 Nombre de Projets d'accords et NOMBRE 20 0 -
accords analysés
601-2-1-3-R5 Nombre de réunions techniques NOMBRE 12 0 -
de coordination tenues avec les
départements concernés
601-2-1-3-R6 Nombre de dossiers pays NOMBRE 100 0 -
élaborés et réactualisés
601-2-1-3-R7 Nombre d'événements marqués NOMBRE 22 0 -
601-2-1-3-R8 Nombre de participations a des NOMBRE 3 0 -

601-2-2  Optimiser I'appartenance de Madagascar aux organisations régionales et multilatérales
L'appartenance de Madagascar aux organisations régionales et internationales optimisée

601-2-2-1

601-2-2-1-R1

601-2-2-1-R2

601-2-2-1-R3

601-2-2-1-R4

601-2-2-1-R5

601-2-2-1-R6

601-2-2-1-R7

601-2-2-1-R8

601-2-2-1-R9

601-2-2-1-RA

601-2-2-1-RB

601-2-2-1-RC

601-2-2-1-RD

foras et rencontres bilatérales

Nombre de participations aux
réunions (y compris statutaires) et
aux rencontres régionales et
multilatérales

Nombre d'actions de lobbying
menées

Nombre d'agents du MAE formés

Nombre d'accords renégociés et
adaptés (le cas échéant)

Nombre de Projets d'accords
et/ou accords analysés

Nombre de réunions préparatoires
avec les départements concernés
tenues

Nombre de réunions de
coordination tenues avec les
départements concernés
Nombre de courriers transmis
Nombre d'accords régionaux et
internationaux identifiés
Nombre de ressortissants
malagasy recrutés aux postes
régionaux et internationaux
Nombre d'accords internationaux
conclus

Nombre de réunions techniques
de coordination tenues avec les
départements concernés

Nombre d'événements marqués

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE
NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

19

7000

0
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

110 AFFAIRES ETRANGERES

601 Diplomatie et Coopération

601-3 Etablir des modes de consommation et de production durables
601-3-1 Prendre en compte les enjeux environnementaux dans les politiques, programmes et projet de développement

601-3-1-1 Développement durable a travers I'action extérieure de I'Etat

601-3-1-1-R1 Nombre de relations NOMBRE 20 0 0 0
diplomatiques établies dans le
cadre de la coopération
internationale décentralisée
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

110 AFFAIRES ETRANGERES

601 Diplomatie et Coopération

601-4 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous
601-4-1 Renforcer tout mécanisme pour la promotion du genre au service du développement
601-4-1-1 Visibilité et présence de Madagascar accrue dans le monde
601-4-1-1-R1 Nombre de représentants de NOMBRE 35 0 0 0
Madagascar dans les instances
internationales
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
110 AFFAIRES ETRANGERES
601 Diplomatie et Coopération
601-5 Renforcer les moyens de mettre en ceuvre le Partenariat mondial pour le développement durable et le revitaliser

601-5-1 Développer toutes formes de partenariat technique et financier
601-5-1-1 Nouvelles coopérations avec les pays stratégiques

601-5-1-1-R1 Nombre de relations NOMBRE 10 0 0 0
diplomatiques établies
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
110 AFFAIRES ETRANGERES
623 Diplomatie politique et actions extérieures
623-1 Renforcer les moyens de mettre en ceuvre le Partenariat mondial pour le développement durable et le revitaliser.

623-1-1 Développer toutes formes de partenariat technique et financier.

623-1-1-1 Nouvelles coopérations avec les pays stratégiques.
623-1-1-1-R1 Nombre de relations Nombre 10 15 20 25
diplomatiques établies.
623-1-1-2 Appartenance de Madagascar dans les organisations multilatérales et régionales optimisée.
623-1-1-2-R1 Nombre d'accords signés Nombre 25 30 35 40
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

110 AFFAIRES ETRANGERES

623 Diplomatie politique et actions extérieures

623-2 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous
623-2-1 Renforcer tout mécanisme pour la promotion du genre au service du développement.
623-2-1-1 Visibilité et présence de Madagascar accrue dans le monde.
623-2-1-1-R1 Nombre de représentants de Nombre 35 45 55 65
Madagascar dans les instances
internationales
623-2-1-1-R2 Nombre de candidatures Nombre 40 50 60 70

malagasy appuyées
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

UNITE

11 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

110  AFFAIRES ETRANGERES

623 Diplomatie politique et actions extérieures
623-3 Etablir des modes de consommation et de production durables.

623-3-1 Prendre en compte les enjeux environnementaux dans les politiques, programmes et projet de développement.

623-3-1-1 Développement durable a travers I'action extérieure de I'Etat.

623-3-1-1-R1

623-3-1-1-R2

623-3-1-1-R3
623-3-1-1-R4

Nombre de relations Nombre
diplomatiques établies dans le

cadre de la coopération

internationale décentralisée

Nombre de projets mis en ceuvre Nombre
Nombre des REPEX réhabilités Nombre
Nombre des véhicules achetés. Nombre

2021

30

10

2022

40

15

10

2023

50

20

10
15

2024

60

25

15
20
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

122
007

DEFENSE ET SECURITE
Administration et Coordination

007-1 ENTRETENIR UNE CAPACITE ORGANISATIONNELLE ET ADMINISTRATIVE EN ADEQUATION AVEC LES ENJEUX DE
SECURITE ET DE DEFENSE R 3
007-1-1 COORDONNER LES AFFAIRES ADMINISTRATIVES, TECHNIQUES ET FINANCIERES EN COHERENCE AVEC LES
EXIGENCES DU SECTEUR DE LA SECURITE ET DE LA DEFENSE i 3 3
007-1-1-1 RESSOURCES DEFINIES CONFORMEMENT AUX ENJEUX DE SECURITE ET DE DEFENSE
007-1-1-1-01 OPTIMISER LES COMMANDES PUBLIQUES LIEES A LA DEFENSE ET A LA SECURITE
007-1-1-1-02 COORDONNER LES AFFAIRES ADMINISTRATIVES GENERALES ET TECHNIQUES
007-1-1-1-03 POURVOIR UNE ASSISTANCE LOGISTIQUE AU CABINET MINISTERIEL
007-1-1-1-04 VEILLER A LA COHERENCE DES PROJETS MINISTERIELS
007-1-1-1-05 GERER LES EMPLOIS ET LES COMPETENCES
007-1-1-1-06 GERER LA COMMUNICATION DU MINISTERE
007-1-1-1-07 ADMINISTRER LE SYSTEME INFORMATIQUE ET LES TELECOMMUNICATIONS EN PLACE
007-1-1-1-08 GERER LES AFFAIRES JURIDIQUES RELATIVES AU SECTEUR DE LA DEFENSE ET DE LA
007-1-1-1-09 OPTIMISER L'ADEQUATION DES DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES AUX ENJEUX
DE SECURITE ET DE DEFENSE
007-1-1-1-10 CONCEVOIR LES BESOINS CAPACITAIRES FUTURES DE DEFENSE ET DE SECURITE
007-1-1-1-11 PROMOUVOIR L'EXCELLENCE PHYSIQUE, SPORTIVE ET LA CULTURE MILITAIRE
007-1-1-1-12 CONCEPTION ET MISE EN PLACE D'UNE PLATEFORME DE TELECOMMUNICATION ET
INFORMATIQUE ADAPTEES AU SECTEUR DE LA DEFENSE ET DE LA SECURITE
007-1-1-1-13 ASSURER LA GESTION ET L'ADMINISTRATION DES RESSOURCES HUMAINES DU MINISTERE
007-1-1-1-14 APPUYER LA LOGISTIQUE D'ADMINISTRATION CENTRALE DE DEFENSE ET DE SECURITE
007-1-1-1-15 ASSURER LA MISE EN (EUVRE DES DISPOSITIONS RELATIVES A L'ASSUJETTISSEMENT AU
SERVICE NATIONALE ET LA GESTION DES RESERVES
007-1-1-1-16 METTRE EN PLACE ET ENTRETENIR UN SYSTEME D'INFORMATION REPONDANT AUX ENJEUX DE
LA SECURITE ET DE LA DEFENSE
007-1-1-1-17 ASSURER LES FORMATIONS ET LES STAGES DU PERSONNEL
007-1-1-1-18 OPTIMISER LES CONTRATS DE MARCHES PUBLICS CONFORMEMENT AUX SPECIFICITES DU
SECTEUR DE LA SECURITE ET DE LA DEFENSE
007-1-1-1-19 OPTIMISER LA COHERENCE DU TABLEAU DES EFFECTIFS AUX EMPLOIS ET AUX COMPETENCES
CONFORMEMENT AU FORMAT DE SECURITE ET DE DEFENSE ENVISAGE
007-1-1-1-20 CONDUIRE DES ETUDES PROSPECTIVES ET PROPOSER DES REFORMES
007-1-1-1-22 DISPENSER LES ENSEIGNEMENTS ET LES FORMATIONS A LA SEKOLY MIARAMILAM-PIRENENA
007-1-Y Promouvoir la performance socieéconomique de Madagascar a moyen terme
007-1-Y-Y Infrastructure Levier d'Emergence fonctionelle
007-1-Y-Y-99 Nouveaux projets d'Emergence
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

122 DEFENSE ET SECURITE
103  Pilotage de la politique de défense

103-1 ADAPTER EN PERMANENCE LE DISPOSITIF DE SECURITE ET DE DEFENSE AU CONTEXTE
103-1-1 PROMOUVOIR L'ESPRIT DE DEFENSE ET DE SECURITE
103-1-1-1 LIEN RENFORCE ENTRE LES FORCES-ARMEES ET LA SOCIETE
103-1-1-1-01 CONCEPTION ET MISE EN PLACE D'UNE PLATEFORME DE TELECOMMUNICATION ET
INFORMATIQUE ADAPTEES AU SECTEUR DE LA DEFENSE ET DE LA SECURITE
103-1-1-1-02 MISE EN ADEQUATION DES INFRASTRUCTURES ET DES EQUIPEMENTS AVEC LA NOUVELLE
STRATEGIE DE SECURISATION NATIONALE
103-1-1-1-03 ENTRETENIR LA CAPACITE D'ACCUEIL DE L' HOPITAL MILITAIRE ANTSIRANANA

103-1-1-1-04 TO04-PROJET MER

103-1-1-1-05 COORDONNER LA GESTION DES RESERVES ET LA SENSIBILISATION AU SERVICE NATIONAL
103-1-1-1-06 PROMOUVOIR L'ESPRIT DE DEFENSE

103-1-1-1-07 PROMOUVOIR L'EXCELLENCE PHYSIQUE, SPORTIVE ET LA CULTURE MILITAIRE

103-1-1-1-08 TO1-PROJET AIR

103-1-1-1-09 T03 MODERNISATION DU SYSTEME DE SANTE MILITAIRE

103-1-1-1-10 COORDONNER LE SYSTEME DE SANTE MILITAIRE

103-1-1-1-11 ATTACHEMENT MATERIEL AERIEN

103-1-1-1-12 ENTRETENIR LA MEMOIRE ENVERS LES ANCIENS COMBATTANTS ET VICTIMES DE GUERRE
103-1-1-1-13 ENTRETENIR LE DEVOIR DE MEMOIRE ENVERS LES COMBATTANTS NATIONALISTES
103-1-1-1-14 CONCEPTION ET MISE EN PLACE D'UNE PLATEFORME DE TELECOMMUNICATION ET
INFORMATIQUE ADAPTEES AU SECTEUR DE LA DEFENSE ET DE LA SECURITE
103-1-2 ETABLIR, PLANIFIER ET METTRE A JOUR LA STRATEGIE DE DEFENSE NATIONALE 2020-2023 CONFORMEMENT

AUX DEFIS DE LA PGE

103-1-2-1 DOCTRINE D'EMPLOI DES FORCES ARMEES ADAPTEE ET FORMALISEE
103-1-2-1-01 FORMER DES FUTURS OFFICIERS

103-1-2-1-02 TO5 RENFORCEMENT DE CAPACITES MATERIEL ET LOGISTIQUE DE L'ACADEMIE MILITAIRE
103-1-2-1-03 APPUYER LA LOGISTIQUE CENTRALE DE DEFENSE ET DE SECURITE
103-1-2-1-04 OPTIMISER LA PRODUCTIVITE AUPRES DE L'USINE MILITAIRE

103-1-2-1-05 COORDONNER LA PLANIFICATION STRATEGIQUE, LES OPERATIONS DE SECURITE ET DE
DEFENSE AINSI QUE LES REFORMES EN COURS

103-1-2-1-06 SUIVRE ET EVALUER LES OPERATIONS DE SECURITE ET DE DEFENSE EN COURS

103-1-2-1-07 CONDUIRE DES ETUDES PROSPECTIVES ET PROPOSER DES REFORMES

103-1-2-1-08 CONCEVOIR LES BESOINS CAPACITAIRES FUTURES DE DEFENSE ET DE SECURITE

103-1-2-1-09 T02 SECURISATION DE L'ARMEMENT ET DES MUNITIONS

103-1-2-1-10 ADMINISTRER LE SYSTEME INFORMATIQUE ET LES TELECOMMUNICATIONS EN PLACE
103-1-2-2 LE LIEN ENTRE LES FORCES ARMEES ET LA SOCIETE EST RENFORCE

103-1-2-2-01 PILOTER LA PARTICIPATIONR AUX ACTIONS NATIONALES DE REBOISEMENT

103-1-2-2-02 ENTRETENIR LA COMMUNICATION MILITAIRE TANT DANS SON ORGANISATION INTERNE
QU'ENVERS LA SOCIETE

103-1-2-2-03 METTRE EN PLACE UNE STRATEGIE DE RECONVERSION DES MILITAIRES NON RENGAGES

103-1-2-2-04 APPUIS SPECIFIQUES AUX AUTRES MINISTERES

103-1-2-2-05 PRESERVER ET TRANSMETTRE AUX MALGACHES LA MEMOIRE ET LA VALEUR REPUBLICAINE DE
NOS ANCIENS COMBATTANTS

103-1-2-2-06 PILOTER LA PARTICIPATION AUX MISSIONS DE PREVENTION DE SECURITE URBAINE
(PATROUILLE DE POLICE MILITAIRE)

103-1-2-2-07 PILOTER LA PARTICIPATION AUX OPERATIONS DE GESTION DES RISQUES ET DE
CATASTROPHES

103-1-2-2-08 ETUDIER UN DISPOSITIF DE REINSERTION PROFESSIONNELLE DES MILITAIRES

103-1-2-2-09 ENTRETENIR LE DEVOIR DE MEMOIRE ENVERS LES COMBATTANTS NATIONALISTES

103-1-3 RENFORCER LE LIEN ENTRE LES FORCES ARMEES ET LA SOCIETE
103-1-3-1 CULTURE ET ESPRIT DE DEFENSE SAUVEGARDEE

103-1-3-1-01 COORDONNER LE SYSTEME DE SANTE MILITAIRE

103-1-3-1-02 ENTRETENIR LE DEVOIR DE MEMOIRE ENVERS LES COMBATTANTS NATIONALISTES

103-1-3-1-03 ENTRETENIR LA MEMOIRE ENVERS LES ANCIENS COMBATTANTS ET VICTIMES DE GUERRE

103-1-3-1-04 ENTRETENIR LA COMMUNICATION MILITAIRE TANT DANS SON ORGANISATION INTERNE
QU'ENVERS LA SOCIETE

103-1-3-1-05 ASSURER LE FONCTIONNEMENT OPTIMAL DU SERVICE HOSPITALIER A L'HOMI DIEGO
103-1-3-1-06 RENFORCER LES EQUIPEMENTS DE SERVICES D'URGENCE ET DE REANIMATION DES HOPITAUX

103-1-3-1-07 METTRE EN PLACE LES SERVICES MOBILES D'URGENCE ET DE REANIMATION

103-1-3-1-08 APPUYER LE CENHOSOA

103-1-3-1-09 EXTENSION DE L'HOPITAL MILITAIRE D'ANTSIRANANA

103-1-3-1-10 REFORMES DES SERVICES DE SANTE DES ARMEES UN APPUI MULTIDISCIPLINAIRE POUR LE

DEVELOPPEMENT MULTISECTORIEL
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

122 DEFENSE ET SECURITE
103  Pilotage de la politique de défense

103-1-3-1-11 PROMOUVOIR LES ACTIVITES SPORTIVES ET CULTURELLES MILITAIRES
103-1-3-1-12 FORMATION DU PERSONNEL MEDICAL SPECIALISE
103-1-3-2 FONCTION MILITAIRE REVALORISEE
103-1-3-2-01 PROMOUVOIR LES ACTIVITES SPORTIVES ET CULTURELLES MILITAIRES
103-1-3-2-02 PROMOUVOIR LES ACTIVITES D'APPRENTISSAGE DE METIERS DES SOLDATS (PREPARATION A
LA RECONVERSION)
103-1-3-2-03 ETUDIER L'AMELIORATION DU QUOTIDIEN DU SOLDAT (CONDITION DE VIE, INFRASTRUCTURES
DE VIE COURANTE, ALIMENTATION, HABILLEMENT, SOUTIEN SANITAIRE, ...)
103-1-3-3 LA FERMETE, LA RIGUEUR ET LE RESPECT DE LA DISCIPLINE AU SEIN DES FORCES ARMEES

SONT RENFORCES

103-1-3-3-01 ORGANISER DES STAGES DE FORMATIONS CONTINUES SUR L'ETHIQUE ET LA DISCIPLINE AU
SEIN DES FORCES ARMEES

103-1-3-3-02 CONTROLER L’EFFECTIVITE DU RESPECT DE LA DISCIPLINE AU SEIN DES FORCES ARMEES

103-1-3-4 LE PROFESSIONNALISME DANS LES FORCES ARMEES EST AMELIORE A TRAVERS DES
FORMATIONS
103-1-3-4-01 ADAPTER LES DISPOSITIFS DE FORMATIONS AUX NOUVELLES EXIGENCES OPERATIONNELLES

103-1-3-4-02 CONTROLER L'ADEQUATION DES FORMATIONS AUX EXIGENCES OPERATIONNELLES
103-1-3-4-03 ASSURER UNE CULTURE D'EXCELLENCE A TRAVERS LA FORMATION D'ELEVES OFFICIERS

103-1-3-5 LES ACTIONS DE SECURISATION DE L’ARMEE MALAGASY SONT LEGALISEES
103-1-3-5-01 IDENTIFIER LE CADRE LEGALE ADAPTE AUX ACTIONS DE L'ARMEE MALAGASY
103-1-3-5-02 COMPLETER LE CADRE LEGAL PAR DES MESURES D'EXCEPTION EN CAS DE NECESSITE
103-1-3-5-03 ETUDIER LA FORMALISATION ET LA PLANIFICATION DU CONCEPT D'EMPLOI DES FORCES
103-1-3-6 LES DISPOSITIFS DE SOUTIEN DU SERVICE DE SANTE SONT AMELIORES ET EN COHERENCE

AVEC LA POLITIQUE DE SECURITE ET DE DEFENSE
103-1-3-6-01 FORMATION DU PERSONNEL MEDICAL SPECIALISE

103-1-3-6-02 METTRE EN PLACE LES SERVICES MOBILES D'URGENCE ET DE REANIMATION
103-1-3-6-03 COORDONNER LE SYSTEME DE SANTE MILITAIRE

103-1-3-6-04 ASSURER LE FONCTIONNEMENT OPTIMAL DU SERVICE HOSPITALIER A L'HOMI DIEGO
103-1-3-6-05 APPUYER LE CENHOSOA

103-1-3-6-06 REFORMES DES SERVICES DE SANTE DES ARMEES UN APPUI MULTIDISCIPLINAIRE POUR LE
DEVELOPPEMENT MULTISECTORIEL

103-1-3-6-07 RENFORCER LES EQUIPEMENTS DE SERVICES D'URGENCE ET DE REANIMATION DES HOPITAUX

103-1-3-6-08 EXTENSION DE L'HOPITAL MILITAIRE D'ANTSIRANANA
103-1-3-7 LES DISPOSITIFS DU SYSTEME D'INFORMATION SONT AMELIORES ET EN COHERENCE AVEC LA
POLITIQUE DE SECURITE ET DE DEFENSE
103-1-3-7-01 REGIR LE SYSTEME D'INFORMATION EN PLACE
103-1-3-7-02 PROPOSER ET METTRE EN (EUVRE LA STRATEGIE DE COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE
DU MINISTERE

103-1-3-7-03 CONCEPTION ET MISE EN PLACE DE PLATEFORMES DE TELECOMMUNICATION ET
INFORMATIQUE ADAPTEES AU SECTEUR DE LA DEFENSE ET DE LA SECURITE

103-1-3-7-04 METTRE EN PLACE ET ENTRETENIR UN SYSTEME D'INFORMATION REPONDANT AUX ENJEUX DE
LA SECURITE ET DE LA DEFENSE

103-1-3-8 LES DISPOSITIFS ORERATIQNNELS ET DE SOUTIEN SONT AMELIORES ET EN COHERENCE AVEC
LA POLITIQUE DE SECURITE ET DE DEFENSE
103-1-3-8-01 ASSURER UNE PRODUCTIVITE OPTIMALE AUPRES DE L'USINE MILITAIRE
103-1-3-8-02 DEFINIR ET PLANIFIER L'ACQUISITION DES PETITS EQUIPEMENTS ET PAQUETAGES
PERSONNELS NECESSAIRES AUX ENTRAINEMENTS ET OPERATIONS
103-1-3-8-03 REVALORISER L'USINE MILITAIRE DE MORAMANGA

103-1-3-8-04 ASSURER LE CONTROLE ET LE SUIVI DES MATERIELS STRATEGIQUES

103-1-3-8-05 DEFINIR ET PLANIFIER L'ACQUISITION DES EQUIPEMENTS ET MOYENS MATERIELS
STRATEGIQUES ET SPECIFIQUES ADAPTES AUX OPERATIONS DE SECURISATION DANS LES
MILIEUX RURAUX

103-1-3-8-06 ASSURER LE CONTROLE ET LE SUIVI DE LA LOGISTIQUE, DES INFRASTRUCTURES ET DES
DOMAINES DE L'ARMEE

103-1-3-8-07 MISE EN ADEQUATION DES INFRASTRUCTURES ET DES EQUIPEMENTS AVEC LA NOUVELLE
STRATEGIE DE SECURISATION NATIONALE

103-1-4 METTRE EN (EUVRE LES CAPACITES MILITAIRES NECESSAIRES POUR LA SAUVEGARDE DE LA NATION
103-1-4-1 DISPOSITIFS DE SOUTIEN COHERENTS AVEC LA POLITIQUE DE SECURITE ET DE DEFENSE

103-1-4-1-01 ADMINISTRER LE SYSTEME INFORMATIQUE ET LES TELECOMMUNICATIONS EN PLACE
103-1-4-1-02 REALISER UN SOMMET REGIONAL SUR LA SECURITE MARITIME

103-1-4-1-03 REALISER UN AUDIT DE L'ENSEMBLE DU SYSTEME DE DEFENSE (ARMEE ET SERVICES,
CAPACITES, STRUCTURES, FONCTIONNEMENT, TEXTES

103-1-4-1-04 PLANIFIER LES MANGEUVRES ET OPERATIONS INTERARMEES (PARTENAIRES, THEMES,
CALENDRIERS, LOGISTIQUES, ETC.)

103-1-4-1-05 ASSURER UNE CULTURE D'EXCELLENCE A TRAVERS LA FORMATION D'ELEVES OFFICIERS
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

122
103

DEFENSE ET SECURITE

Pilotage de la politique de défense

103-1-4-2

103-1-4-3

103-1-4-1-06

103-1-4-1-07

103-1-4-1-08
103-1-4-1-09
103-1-4-1-10

103-1-4-1-11
103-1-4-1-12
103-1-4-1-13

103-1-4-1-14
103-1-4-1-15

103-1-4-1-16
103-1-4-1-17
103-1-4-1-18
103-1-4-1-19
103-1-4-1-20
103-1-4-1-21
103-1-4-1-22

ASSURER LA MISE EN (EUVRE DES DISPOSITIONS RELATIVES A L'ASSUJETISSEMENT AU
SERVICE NATIONALE ET LA GESTION DES RESERVES

ELABORER LE LIVRE BLANC : DOCUMENT DE VULGARISATION DU CONCEPT DE DEFENSE,
FORMAT DES FORCES, DEFINITION DES RESSOURCES (HUMAINES, MATERIELLES,
FINANCIERES)

ELABORER ET METTRE A JOUR LE CONCEPT DE DEFENSE ET DE SECURITE
DEFINIR LES DOCTRINES D'EMPLOI DES FORCES

IDENTIFIER ET SUIVRE LES RISQUES ET MENACES DE TROUBLES MAJEURES (VOL DE ZEBUS,
KIDNAPPING, VOL DE VANILLE, RESSOURCES NATURELLES,...)

ELABORER ET SUIVRE LA LOI DE PROGRAMMATION MILITAIRE
APPUI AU CENHOSOA

REFORMES DES SERVICES DE SANTE DES ARMEES: UN APPUI MULTIDISCIPLINAIRE POUR LE
DEVELOPPEMENT MULTISE

REVALORISATION DE L'USINE MILITAIRE DE MORAMANGA

DECLINER LE CONCEPT DE DEFENSE EN PLANS STRATEGIQUES, OPERATIONNELS ET
TACTIQUES DDE MISE EN (EUVRE, SELON LES POSTURES RETENUES

PLANIFIER LA CREATION ET LA RELOCALISATION DE BASES MILITAIRES

EXTENSION DE L'HOPITAL MILITAIRE D'ANTSIRANANA

DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION MILITAIRE
ASSURER LE FONCTIONNEMENT OPTIMAL DU SERVICE HOSPITALIER A L'HOMI DIEGO
APPUI A LA LOGISTIQUE D'ADMINISTRATION CENTRALE DE DEFENSE ET DE SECURITE
COORDONNER LE SYSTEME DE SANTE MILITAIRE

ASSURER UNE PRODUCTIVITE OPTIMALE AUPRES DE L'USINE MILITAIRE

EMPLOI DES FORCES ARMEES JUGE COHERENT ET LEGITIME FACE AUX ENJEUX ET MENACES

103-1-4-2-01
103-1-4-2-02

103-1-4-2-03
103-1-4-2-04
103-1-4-2-05

103-1-4-2-06

103-1-4-2-07
103-1-4-2-08

103-1-4-2-09

103-1-4-2-10

103-1-4-2-11

103-1-4-2-12

ASSURER LE CONTROLE ET LE SUIVI DES MATERIELS STRATEGIQUES

ASSURER LE CONTROLE ET LE SUIVI DE LA LOGISTIQUE, DES INFRASTRUCTURES ET DES
DOMAINES DE L'ARMEE

ASSURER LE SUIVI DES INFRASTRUCTURES ET DES DOMAINES DE LA DEFENSE

ASSURER LE SUIVI DE LA LOGISTIQUE ET DES MATERIELS STRATEGIQUES

MISE EN ADEQUATION DES INFRASTRUCTURES ET DES EQUIPEMENTS AVEC LA NOUVELLE
STRATEGIE DE SECURISATION NATIONALE

ENTRETENIR UN SYSTEME D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION ADAPTE A LA SECURITE ET
A LA DEFENSE

REVALORISER L'USINE MILITAIRE DE MORAMANGA
SUIVRE ET EVALUER LES DISPOSITIFS D’ENGAGEMENTS DES FORCES ARMEES EN OPERATION
SELON LES PLANIFICATIONS ETABLIES

ETUDIER LA FORMALISATION ET LA PLANIFICATION DU CONCEPT D'EMPLOI DES FORCES
ARMEES

DEFINIR ET PLANIFIER L'ACQUISITION DES PETITS EQUIPEMENTS ET PAQUETAGES
PERSONNELS NECESSAIRES AUX ENTRAINEMENTS ET OPERATIONS

DEFINIR ET PLANIFIER L'ACQUISITION DES EQUIPEMENTS ET MOYENS MATERIELS
STRATEGIQUES ET SPECIFIQUES ADAPTES AUX OPERATIONS DE SECURISATION DANS LES
MILIEUX RURAUX

ASSURER UNE PRODUCTIVITE OPTIMALE AUPRES DE L'USINE MILITAIRE

LA STRATEGIE NATIONALE DE DEFENSE 2020-2023 EST ETABLIE ET PLANIFIEE

103-1-4-3-01

103-1-4-3-02

103-1-4-3-03

103-1-4-3-04
103-1-4-3-05
103-1-4-3-06
103-1-4-3-07
103-1-4-3-08

103-1-4-3-09
103-1-4-3-10

103-1-4-3-11

REALISER UN AUDIT DE L'ENSEMBLE DU SYSTEME DE DEFENSE (ARMEE ET SERVICES,
CAPACITES, STRUCTURES, FONCTIONNEMENT, TEXTES

DECLINER LE CONCEPT DE DEFENSE EN PLANS STRATEGIQUES, OPERATIONNELS ET
TACTIQUES DDE MISE EN (EUVRE, SELON LES POSTURES RETENUES

IDENTIFIER ET SUIVRE LES RISQUES ET MENACES DE TROUBLES MAJEURES (VOL DE ZEBUS,
KIDNAPPING, VOL DE VANILLE, RESSOURCES NATURELLES,...)

DEFINIR LES DOCTRINES D'EMPLOI DES FORCES

ELABORER ET SUIVRE LA LOI DE PROGRAMMATION MILITAIRE

ELABORER ET METTRE A JOUR LE CONCEPT DE DEFENSE ET DE SECURITE
PLANIFIER LA CREATION ET LA RELOCALISATION DE BASES MILITAIRES

ELABORER LE LIVRE BLANC : DOCUMENT DE VULGARISATION DU CONCEPT DE DEFENSE,
FORMAT DES FORCES, DEFINITION DES RESSOURCES (HUMAINES, MATERIELLES,
FINANCIERES)

APPUI A LA LOGISTIQUE D'ADMINISTRATION CENTRALE DE DEFENSE ET DE SECURITE

PLANIFIER LES MANCEUVRES ET OPERATIONS INTERARMEES (PARTENAIRES, THEMES,
CALENDRIERS, LOGISTIQUES, ETC.)

REALISER UN SOMMET REGIONAL SUR LA SECURITE MARITIME
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

123
008

ARMEE MALAGASY
Administration et Coordination

008-1 GERER RATIONNELLEMENT LES RESSOURCES POUR SOUTENIR LES FORCES ARMEES
008-1-1 MODERNISER LES INFRASTRUCTURES DEDIEES A L’'OPERATIONALITE DES FORCES
008-1-1-1 INFRASTRUCTURES MODERNISEES ET ADAPTEES AUX EXIGENCES DES FORCES ARMEES
008-1-1-1-01 ASSURER LE FONCTIONNEMENT ET L' ENTRETIEN COURANT DES INFRASTUCTURES
008-1-1-1-02 REHABILITATION DES INFRASTRUCTURES DE L'’ARMEE MALAGASY
008-1-1-1-03 RENFORCER ET MODERNISER LES INTERCONNEXIONS DES COMPOSANTES TACTIQUES ET
STRATEGIQUES DE L’ARMEE MALAGASY
008-1-1-1-04 I(IEI)'I-l'_IéIIZ){CONNEXION DES COMPOSANTES TACTIQUES ET STRATEGIQUES DE L’ARMEE MALAGASY
008-1-1-1-05 REHABILITATION DES INFRASTRUCTURES DE L'’ARMEE MALAGASY (DTTD)
008-1-2 MUTUALISER L'EMPLOI, LE SOUTIEN ET L’APPUI TECHNIQUE DES FORCES
008-1-2-1 EMPLOI, SOUTIEN ET APPUI TECHNIQUE DES FORCES COORDONNEES
008-1-2-1-01 MAINTENIR L'INTEROPERABILITE LOGISTIQUE DE L'ARMEE
008-1-2-1-02 METTRE EN PLACE UNE COMMUNICATION OPERATIONNELLE
008-1-2-1-03 PLANIFIER LA LOGISTIQUE DES MANGEUVRES INTERARMEES
008-1-2-1-04 METTRE EN (EUVRE DES OPERATIONS INTERARMEES
008-1-2-1-05 CREATION ET RELOCALISATION DE BASE MILITAIRE
008-1-3 ORGANISER LA GESTION DES RESSOURCES
008-1-3-1 RESSOURCES ADAPTEES AU SOUTIEN ET A L'OPERATIONNALITE DES FORCES
008-1-3-1-01 APPUI A LA NORMALISATION DE LA GESTION DE L'EFFECTIF DE L'ARMEE MALAGASY
008-1-3-1-02 SOUTENIR LE REDEPLOIEMENT ET LES OPERATIONS DE SECURISATION
008-1-3-1-03 PAYER LES DROITS LIES AUX MISSIONS ET DEPLACEMENTS DES PERSONNELS DE L'ARMEE
MALAGASY
008-1-3-1-04 ASSURER LA LOGISTIQUE DES REDEPLOIEMENTS ET DES OPERATIONS DE SECURISATION
008-1-3-1-05 EXECUTER LA REPARTITION BUDGETAIRE ET FINANCIERE POUR LE SOUTIEN ET LES
OPERATIONS
008-1-3-1-06 ASSURER LE SOUTIEN DES REDEPLOIEMENTS ET DES OPERATIONS DE SECURISATION
008-1-3-1-07 EXECUTER LA REPARTITION BUDGETAIRE ET FINANCIERE
008-1-3-1-08 PAYER LES DROITS LIES AUX MISSIONS ET DEPLACEMENTS DES PERSONNELS CIVILS ET

MILITAIRES DE L'’ARMEE
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

123
104

ARMEE MALAGASY
Armée de Terre

104-1 ASSURER LA DEFENSE OPERATIONNELLE TERRESTRE
104-1-1 DEVELOPPER LES ACQUIS MILITAIRES (SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-ETRE, SAVOIR-VIVRE)
104-1-1-1 CONNAISSANCES MILITAIRES ACQUISES ET MAITRISEES
104-1-1-1-01 RENFORCER LA CAPACITE OPERATIONNELLE DES MILITAIRES
104-1-1-1-02 INSTRUIRE LES CADRES SUR LEURS RESPONSABILITES EN MATIERE DE MORALITE, DE
DISCIPLINE ET DU COMPORTEMENT DE LEURS HOMMES.
104-1-1-1-03 FORMER LES RESPONSABLES DES BUREAUX INSTRUCTION
104-1-1-1-04 METTRE EN PLACE DES PROGRAMMES DE FORMATION DE REMISE A NIVEAU POUR TOUTES LES
CATEGORIES CONCERNEES.
104-1-1-1-05 AUDITER LES COMPETENCES ET IDENTIFIER LES BESOINS ET LES PROPOSITIONS
D'AMELIORATION.
104-1-1-1-06 APPUI A L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET AUX METIERS DES JEUNES MALAGASY
104-1-2 RAMENER ET REHAUSSER LA CONFIANCE DE LA POPULATION ENVERS LES FORCES ARMEES (VIA LES FDS) -
INSTAURER UNE DYNAMIQUE D’ACTIONS CIVILO-MILITAIRE (CADRAGE DES DINA) )
104-1-2-1 LES LIENS ENTRE LES FORCES ARMEES ET LA SOCIETE SONT RENFORCES
104-1-2-1-01 APPUI A L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET AUX METIERS DES JEUNES MALAGASY
104-1-2-1-02 RENFORCER LE DISPOSITIF DE SECURISATION
104-1-2-1-03 RENFORCER L’APPROPRIATION DE LA SECURITE PAR LA POPULATION (DIALOGUE DE DEFENSE,
)
104-1-2-1-04 INITIER ET APPUYER LES DIALOGUES AVEC LES COMMUNAUTES PAR DES ACTIONS CIVILO-
MILITAIRES (ACM) EFFECTUEES PAR DES EQUIPES DE CADRES PERMETTANT
L'ACCOMPAGNEMENT DES ACTIONS DE SENSIBILISATION.
104-1-2-1-05 ORGANISER DES CAMPAGNES D'INFORMATION SUR LES CAPACITES ET LES INTENTIONS DES
FDS A PROTEGER LA POPULATION
104-1-2-1-06 PARTICIPER A L'INVENTAIRE ET L'HOMOLOGATION DES "DINA" PERTINENTS
104-1-2-1-07 METTRE EN PLACE UNE COMMUNICATION OPERATIONNELLE AU SERVICE DES ACTIONS
NATIONALES.
104-1-2-2 LES ACTEURS LOCAUX PARTICIPENT EFFECTIVEMENT DANS LES DISPOSITIFS SECURITAIRES

DES FORCES ARMEES

104-1-2-2-01 PARTICIPER A LA STRUCTURATION DES ANDRIMASOM-POKONOLONA (COMITES LOCAUX DE
SECURITE)
104-1-2-2-02 ELARGIR LA PARTICIPATION DE REPRESENTATION CIVILE DANS LES ACTIONS DE
SECURISATION
104-1-2-2-03 APPUYER ET/OU RENFORCER LE MECANISME LOCAL DE COORDINATION ENTRE LES FORCES
ARMEES ET LES ACTEURS LOCAUX
104-1-3 RETABLIR LA SECURITE PAR LA MISE EN OEUVRE DE LA STRATEGIE ADOPTEE DE SECURISATION DES ZONES
RURALES INCLUANT LA FRANGE MARITIME .
104-1-3-1 UN REDEPLOIEMENT D’ENVERGURE VISIBLE DU DISPOSITIF SECURITAIRE EST EFFECTIF,

NOTAMMENT DANS LES ZONES ROUGES

104-1-3-1-01 T06 EQUIPEMENT LOGISTIQUE ET TECHNIQUE DES FORCES ARMEES MALAGASY

104-1-3-1-02 RENFORT AU PROFIT DES UNITES SPECIALES D'INTERVENTION SUR L'ENSEMBLE DES ROUTES
NATIONALES AVEC DES DISPOSITIFS DEPLOYES TOUS LES 150 KM

104-1-3-1-03 PROCEDER AU REDEPLOIEMENT OPERATIONNEL

104-1-3-1-04 METTRE EN PLACE UNE UNITE D’'INTERVENTION OPERATIONNELLE NATIONALE DE TYPE
FORCES SPECIALES

104-1-3-1-05 RENFORCER LE DISPOSITIF DE SECURISATION

104-1-3-1-06 METTRE EN PLACE UN DISPOSITIF PERMANENT DE VEILLE ET SURVEILLANCE OPERATIONNEL

104-1-3-1-07 REALISER LES OPERATIONS DE SECURISATION DES ZONES ROUGES (PAR BOA, FORCES
SPECIALES ET CHAINE DE COMMANDEMENT)

104-1-3-1-08 RENFORCER ET ADAPTER LE DISPOSITIF EXISTANT ( BOA, FORCES SPECIALES ET CHAINE DE
COMMANDEMENT)

104-1-3-1-09 EQUIPEMENT LOGISTIQUE ET TECHNIQUE DES FORCES ARMEES MALAGASY

104-1-3-2 TERRITOIRE NATIONAL SECURISE

104-1-3-2-01 PARTICIPER AUX MISSIONS PERMANENTES DE SECURITE (DANS LE CADRE DE L’'EMMO)

104-1-3-2-02 EQUIPEMENT LOGISTIQUE ET TECHNIQUE DES FORCES ARMEES MALAGASY

104-1-3-2-03 ELABORER LES PLANS DE MISE EN (EUVRE DES PLANS MINISTERIELS

104-1-3-2-04 PARTICIPER AUX PLANS GOUVERNEMENTAUX D'URGENCE, DE CONTINGENCE (EPIDEMIES,
LUTTE ANTI-ACRIDIEN, ETC...)

104-1-3-2-05 PARTICIPER AUX OPERATIONS DE GESTION DES RISQUES ET DE CATASTROPHES

104-1-4 APPUYER LA SECURISATION DU TERRITOIRE NATIONAL (INTERVENTIONS)
104-1-4-1 TERRITOIRE NATIONAL SECURISE

104-1-4-1-01 EQUIPEMENT LOGISTIQUE ET TECHNIQUE DES FORCES ARMEES MALAGASY

104-1-4-1-02 PARTICIPER AUX OPERATIONS DE GESTION DES RISQUES ET DE CATASTROPHES

104-1-4-1-03 ELABORER UN PLAN DE SECURISATION

104-1-4-1-04 METTRE EN (EUVRE LES OPERATIONS SUIVANT LA CAPACITE BUDGETAIRE

104-1-4-1-05 APPUYER AUX OPERATIONS DE L'EMMO

104-1-5 DEVELOPPER LES ACQUIS MILITAIRES (SAVOIR.FAIRE, SAVOIR.ETRE, SAVOIR.VIVRE)
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

123 ARMEE MALAGASY
104  Armée de Terre

104-1-5-1 CONNAISSANCES MILITAIRES ACQUISES ET MAITRISEES
104-1-5-1-01 FORMER LES RESPONSABLES DES BUREAUX INSTRUCTION
104-1-5-1-02 FORMER LES FORMATEURS

104-1-5-1-03 AUDITER LES COMPETENCES ET IDENTIFIER LES BESOINS ET LES PROPOSITIONS
104-1-5-1-04 UNIFORMISER LA FETTA POUR TOUS LES MILITAIRES
104-1-5-1-05 ORGANISER DES FORMATIONS MILITAIRES SPECIFIQUES SUIVANT LES BESOINS DE L'ARMEE

104-1-5-1-06 METTRE EN PLACE DES PROGRAMMES DE FORMATION DE REMISE A NIVEAU POUR TOUTES LES
CATEGORIES CONCERNEES.
104-1-5-1-07 INSTRUIRE LES CADRES SUR LEURS RESPONSABILITES EN MATIERE DE MORALITE, DE
DISCIPLINE ET DU COMPORTEMENT DE LEURS HOMMES.
104-1-6 ENTRAINER LES FORCES TERRESTRES (TOUS CORPS - MCO)
104-1-6-1 FORCES TERRESTRES ENTRAINEES ET APTES AU COMBAT
104-1-6-1-01 UNIFORMISER LA FETTA POUR TOUS LES MILITAIRES

104-1-6-1-02 ORGANISER DES FORMATIONS MILITAIRES SPECIFIQUES SUIVANT LES BESOINS DE L'ARMEE
104-1-6-1-03 ALIMENTER LES MILITAIRES SUIVANT LES TEXTES REGLEMENTAIRES
104-1-6-1-04 PLANIFIER DES STAGES D’AGUERRISSEMENT AU CNEC ET A CAP-DIEGO

104-1-6-1-05 PAYER LES DROITS LIES AUX PRESTATIONS ALIMENTAIRES
104-1-6-1-06 FORMER LES FORMATEURS
104-1-7 ENTRAINER LES FORCES TERRESTRES (TOUS CORPS . Maintien en Condition Opérationnelle des Corps ( MCO)
104-1-7-1 FORCES TERRESTRES ENTRAINEES ET APTES AU COMBAT
104-1-7-1-01 PLANIFIER DES STAGES D’AGUERRISSEMENT DANS LES CENTRES DE FORMATION (CNEC,
CAP.DIEGO)
104-1-7-1-02 MAINTENIR EN CONDITION OPERATIONNELLE LA SECTION DE COMBAT

104-1-7-1-03 ORGANISER UN EXERCICE D'ENTRAINEMENT D'ENVERGURE INTERARME DES FORCES
TERRESTRES UNE FOIS PAR AN

104-1-7-1-04 MAINTENIR EN CONDITION OPERATIONNELLE LA COMPAGNIE

104-1-7-1-05 MAINTENIR EN CONDITION OPERATIONNELLE LE REGIMENT
104-1-8 RASSURER LA POPULATION SUR LES CAPACITES ET LES INTENTIONS DES FDS A LA PROTEGER OU
REHAUSSER L’EFFICACITE’DE L'ARMEE .
104-1-8-1 LA FERMETE, LA RIGUEUR ET L'AUTO-DISCIPLINE RESTAURES DANS LE RANG DES ELEMENTS
DES FORCES ARMEES SUR TERRAIN
104-1-8-1-01 FAVORISER LA MISE EN PLACE D'UN DISPOSITIF JUDICIAIRE ADAPTE
104-1-8-1-02 TRAITER LES DOLEANCES EN MATIERE DE CORRUPTION
104-1-8-1-03 MULTIPLIER LES CONTROLES DES CHEFS D'ELEMENTS SUR TERRAIN
104-1-8-1-04 METTRE EN PLACE LES DIFFERENTES STRUCTURES DECONCENTRES DE LUTTE CONTRE LA
CORRUPTION
104-1-8-1-05 MENER DES ACTIONS PREVENTIVES CONTRE LA CORRUPTION EN INTERNE

104-1-8-1-06 EN INTERNE : EDUQUER, SENSIBILISER LES MILITAIRES SUR LA DEONTOLOGIE, LA
REDEVABILITE ENVERS LA POPULATION

104-1-8-2 LA LEGALITE DES REGLES D'ENGAGEMENT EST STRICTEMENT RESPECTEE (APPLICATION ET
CONTROLE)
104-1-8-2-01 APPLIQUER LES REGLES D'ENGAGEMENT
104-1-8-2-02 FORMALISER LES REGLES D'ENGAGEMENT DANS LES ORDRES D'OPERATION
104-1-8-2-03 FORMER LES CHEFS MILITAIRES ET OPERATIONNELS AUX REGLES D'ENGAGEMENT ET DES

DROITS INTERNATIONAUX
104-1-8-2-04 CONTROLER L'APPLICATION DES REGLES D'ENGAGEMENT

Page 7



LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme
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12 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
123 ARMEE MALAGASY
104  Armée de Terre

104-2 Garantir la disponibilité de Forces Terrestres entrainées aptes a répondre efficacement aux déploiements

opérationnels
104-2-1 Organiser, former et entrainer les forces terrestres

104-2-1-1 Cycle de génération de Forces Terrestres établi avec cohérence
104-2-1-1-01 Maintenir en bon fonctionnement la chaine organique Terre de niveau Etat-Major
104-2-1-1-02 Maintenir en bon fonctionnement la chaine organique Terre de niveau Brigade
104-2-1-1-03 Maintenir en bon fonctionnement la chaine organique Terre de niveau Bataillon

104-2-1-1-04 Maintenir en bon fonctionnement la chaine organique Terre de niveau Régiment
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

12 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

123 ARMEE MALAGASY
105  Armée de I'Air

105-1

105-1-1

RENFORCER L'OPERATIONNALITE ET L'EFFICACITE DE LA DEFENSE AERIENNE DANS LES ESPACES
TERRESTRES

RENDRE EFFECTIVE LA CAPACITE OPERATIONNELLE DE SECURISATION DANS LES ESPACES TERRESTRE,

AERIEN ET MARITIME

105-1-1-1 MAINTIEN EN CONDITION OPERATIONEL DE LA TROUPE
105-1-1-1-01 ASSURER LE FONCTIONNEMENT COURANT DES FORCES AERIENNES
105-1-1-1-02 TO7 RENFORCER LA SECURITE ET LA SURETE AERIENNE DANS L'ESPACE AERIEN MALAGASY
105-1-1-1-03 MAINTENIR EN CONDITION OPERATIONNEL L'AVIATION LEGERE
105-1-1-1-04 RELEVES OPERATIONNELLES DES MATERIELS, EQUIPEMENTS ET INFRASTRUCTURES DE

L'ARMEE DE L'AIR
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

123
105

ARMEE MALAGASY
Armée de I'Air

105-2 RENFORCER L'OPERATIONNALITE ET L'EFFICACITE DE LA DEFENSE AERIENNE SUR LE TERRITOIRE NATIONAL
105-2-1 RENDRE EFFECTIVE LA CAPACITE OPERATIONNELLE DE SECURISATION DANS LES ESPACES TERRESTRE,
AERIEN ET MARITIME ] )
105-2-1-1 CAPACITE D'INTERVENTION AEROTERRESTRE RAPIDE ASSUREE DE MANIERE EFFECTIVE ET
EFFICACE
105-2-1-1-01 ASSURER LE FONCTIONNEMENT COURANT DES FORCES AERIENNES
10521-1-02  APPUYER ET SOUTENIR LES AUTRES COMPOSANTES DES FORCES DE SECURITE
105-2-1-1-03 RELEVES OPERATIONNELLES DES MATERIELS, EQUIPEMENTS ET INFRASTRUCTURES DE
L'ARMEE DE L'AIR
105-2-1-1-04 RECUEILLIR LES RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES A LA CONDUITE DES OPERATIONS
105-2-1-1-05 PARTICIPER ACTIVEMENT AUX MISSIONS DE RECHERCHE ET SAUVETAGE (SAR)
105-2-1-1-06 PROCEDER AUX OPERATIONS D'ACQUISITION DES HELICOPTERES ET DES DRONES
105-2-1-1-08 APPUYER ET SOUTENIR LES AUTRES COMPOSANTES DE L'ARMEE MALAGASY
105-2-1-2 CAPACITE DE REPONSE AERIENNE AU BESOIN DE LA PROTECTION CIVILE
105-2-1-2-01 ASSISTER LE SECTEUR PUBLIC DANS LE CADRE DES TRANSPORTS ET TRAVAUX AERIENS
105-2-1-2-02 PARTICIPER AUX MISSIONS DE PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT
105-2-1-2-03 PARTICIPER ACTIVEMENT AUX MISSIONS DE SECURITE ET PROTECTION CIVILE
105-2-1-2-04 APPUYER ET SOUTENIR LES ORGANISMES ETATIQUES DANS LES MISSIONS D'ADMINISTRATION
ET ECONOMIQUES
105-2-1-3 CAPACITE DE REPONSE SECURITAIRE POUR LA SURVEILLANCE DES ESPACES TERRESTRE,
AERIEN ET MARITIME ASSUREE DE MANIERE EFFECTIVE ET EFFICACE
105-2-1-3-01 PARTICIPER ACTIVEMENT AUX MISSIONS DE RECHERCHE ET SAUVETAGE (SAR)
105-2-1-3-02 APPUYER ET SOUTENIR LES AUTRES COMPOSANTES DE L'ARMEE MALAGASY
105-2-1-3-03 APPUYER ET SOUTENIR LES AUTRES COMPOSANTES DES FORCES DE SECURITE
105-2-1-3-04 RELEVES OPERATIONNELLES DES MATERIELS, EQUIPEMENTS ET INFRASTRUCTURES DE
L'ARMEE DE L'AIR
105-2-1-3-05 RECUEILLIR LES RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES A LA CONDUITE DES OPERATIONS
1052-1-3-06  SURVEILLER ET SECURISER L'ESPACE AERIEN POUR TOUTES SORTIES
105-2-1-4 CAPACITE OPERATIONNELLE DE SECURITE ET DE PROTECTION CIVILE REEVALUEE DE MANIERE
PERMANENTE POUR REPONDRE A L'ATTENTE DE LA POPULATION
105-2-1-4-01 APPUYER ET SOUTENIR LES ORGANISMES ETATIQUES DANS LES MISSIONS D'ADMINISTRATION
ET ECONOMIQUES
105-2-1-4-02 PARTICIPER ACTIVEMENT AUX MISSIONS DE SECURITE ET PROTECTION CIVILE
105-2-1-4-03 ASSISTER LE SECTEUR PUBLIC DANS LE CADRE DES TRANSPORTS ET TRAVAUX AERIENS
1052-1-404  PARTICIPER AUX MISSIONS DE PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT
105-2-2 OPTIMALISER ET MUTUALISER TOUS LES MOYENS PAR LA FORMATION/ PLANIFICATION DANS LA GESTION DES

RESSOURCES (HUMAINES, MATERIELLES...) ET L'APPUI TECHNIQUE =~
105-2-2-1 FORMATION ADAPTEE ET RESSOURCES HUMAINES GEREES RATIONNELLEMENT

105-2-2-1-01

FORMER AU NIVEAU NATIONAL LES PILOTES ET MECANICIENS AU CF IVATO
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
12 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
123 ARMEE MALAGASY
105  Armée de I'Air

105-3 ASSURER UNE CAPACITE OPERATIONNELLE PERMETTANT D'EFFECTUER DE MANIERE EFFICACE ET EFFICIENTE
LES MISSIONS ASSIGNEES A L'ARMEE DE L'AIR
105-3-1 Maintenir en condition opérationnelle I'Armée de I'Air

105-3-1-1 Personnel apte, formé et compétent

105-3-1-1-01 Assurer le bon fonctionnement de la chaine organique de I'Armée de I'Air de niveau Base Aérienne

105-3-1-2 Aéronefs opérationnels

105-3-1-2-01 Assurer le bon fonctionnement de la chaine organique de I'Armée de I'Air de niveau Etat-Major
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

123
106

ARMEE MALAGASY
Marine Nationale

106-1 RESTAURER L'AUTORITE DE L’ETAT MALAGASY EN MER
106-1-1 PROTEGER L’ESPACE MARITIME MALAGASY
106-1-1-1 ESPACE MARITIME PROTEGE
106-1-1-1-01 EFFECTUER DES SEANCES DE SENSIBILISATION, FORMATION ET EDUCATION AU PROFIT DES
UTILISATEURS DE LA MER (RIVERAINS, TRANSPORTEURS, PECHEURS, TOURISTES)
106-1-1-1-02 EFFECTUER DES SEANCES DE SENSIBILISATION, FORMATION ET EDUCATION AU PROFIT DES
UTILISATEURS DE LA MER (RIVERAINS, TRANSPORTEURS, PECHEURS, TOURISTES)
106-1-1-1-03 EFFECTUER DES SEANCES DE FORMATION AU PROFIT DES UTILISATEURS DE LA MER
(RIVERAINS, TRANSPORTEURS, PECHEURS, TOURISTES)
106-1-1-1-04 EFFECTUER DES PATROUILLES DE DISSUASION : PERSUADER L'ACTEUR CONCERNE QUE LES
COUTS D'UNE TELLE ACTION EXCEDENT SES BENEFICES
106-1-1-1-05 EFFECTUER DES SEANCES DE SENSIBILISATION AU PROFIT DES UTILISATEURS DE LA MER
(RIVERAINS, TRANSPORTEURS, PECHEURS, TOURISTES)
106-1-1-1-06 EFFECTUER DES SEANCES D'EDUCATION AU PROFIT DES UTILISATEURS DE LA MER
(RIVERAINS, TRANSPORTEURS, PECHEURS, TOURISTES)
106-1-1-1-07 EFFECTUER DES INTERVENTIONS EN MER : CONSTATATION DES INFRACTIONS EN MER,
TRANSMISSION DES PV AUX ENTITES CONCERNEES
106-1-1-1-08 FAIRE DES RECONNAISSANCES, VISITES, DEROUTEMENTS, POURSUITES ET ESCORTES #
NAVIRES EN INFRACTION
106-1-1-1-09 EFFECTUER DES PATROUILLES DE SECURISATION EN MER
106-1-1-1-10 EFFECTUER DES MISSIONS DE POLICE ADMINISTRATIVE EN MER
106-1-1-1-11 MISE A HAUTEUR DES CAPACITES NAVALES
106-1-2 PARTICIPER A L’ACTION DE L’'ETAT MALAGASY EN MER : MIN PECHE, MEEF, OLEP, DOUANES, CFIM

106-1-2-1

INFRACTIONS EN MER, ACCIDENTS EN MER ET ZONES ENCLAVEES REDUITS (AEM)
106-1-2-1-01 RENFORCER LA SECURITE ET LA SURETE MARITIME DANS L'ESPACE MARITIME MALAGASY

106-1-2-1-02 RELEVES OPERATIONNELLES DES MATERIELS, EQUIPEMENTS ET INFRASTRUCTURES DE LA
MARINE NATIONALE

106-1-2-1-03 CFIM : ECHANGER ET PARTAGER DES INFORMATIONS ET DES DONNEES MARITIMES
106-1-2-1-04 SAR : EFFECTUER DES MISSIONS DE SAUVETAGE ET DE RECHERCHE EN MER

106-1-2-1-05 OLEP : CONTRIBUER AUX MISSIONS DE LUTTE CONTRE LA POLLUTION MARINE

106-1-2-1-06 MINFIN/DOUANES: CONTRIBUER A LA LUTTE CONTRE LES INFRACTIONS DOUANIERES EN MER

106-1-2-1-07 EFFECTUER DES MISSIONS DE DESENCLAVEMENT EN CAS DE CATASTROPHES NATURELLES

106-1-2-1-08 PROJET MER

106-1-2-1-09 MEEF : CONTRIBUER A LA LUTTE CONTRE LES PILLAGES DES RESSOURCES NATURELLES EN
MER

106-1-2-1-10 CONTRIBUER AUX MISSIONS DE SUIVI, CONTROLE ET SURVEILLANCE DES PECHES.
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
12 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
123 ARMEE MALAGASY
106 Marine Nationale

106-2 106-2 Garantir la disponibilité de Forces Marines entrainées aptes a répondre efficacement aux déploiements

opérationnels
106-2-1 Organiser, former et entrainer les Forces Marines

106-2-1-1 Cycle de génération de forces établi avec cohérence
106-2-1-1-01 Maintenir en bon fonctionnement la chaine organique de la Marine de niveau Etat-Major

106-2-1-1-02 Maintenir en bon fonctionnement la chaine organique de la Marine de niveau Base

Page 13



LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
12 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
122 DEFENSE ET SECURITE
007 Administration et Coordination
007-1 ENTRETENIR UNE CAPACITE ORGANISATIONNELLE ET ADMINISTRATIVE EN ADEQUATION AVEC LES ENJEUX DE
SECURITE ET DE DEFENSE . ]
007-1-1  COORDONNER LES AFFAIRES ADMINISTRATIVES, TECHNIQUES ET FINANCIERES EN COHERENCE AVEC LES
EXIGENCES DU SECTEUR DE LA SECURITE ET DE LA DEFENSE
007-1-1-1 RESSOURCES DEFINIES CONFORMEMENT AUX ENJEUX DE SECURITE ET DE DEFENSE

007-1-1-1-R1 Taux de conformité des % 75 80 85 90
ressources définies aux enjeux de
sécurité et de défense

007-1-1-1-R2 Taux d'adéquation de I'emploi des % 70 80 85 90

ressources face aux enjeux de
sécurité et de défense
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022

122 DEFENSE ET SECURITE
103  Pilotage de la politique de défense
103-1 ADAPTER EN PERMANENCE LE DISPOSITIF DE SECURITE ET DE DEFENSE AU CONTEXTE
103-1-1 PROMOUVOIR L'ESPRIT DE DEFENSE ET DE SECURITE
103-1-1-1 LIEN RENFORCE ENTRE LES FORCES-ARMEES ET LA SOCIETE

103-1-1-1-R1 TAUX D'IMPREGNATION DE LA % 75 80
CULTURE ET DE L'ESPRIT DE
DEFENSE AUPRES DE LA
SOCIETE

2023

85

103-1-2 ETABLIR, PLANIFIER ET METTRE A JOUR LA STRATEGIE DE DEFENSE NATIONALE 2020-2023 CONFORMEMENT

AUX DEFIS DE LA PGE
103-1-2-1 DOCTRINE D'EMPLOI DES FORCES ARMEES ADAPTEE ET FORMALISEE
103-1-2-1-R1 TAUX DE REALISATION DES % 70 75

BESOINS CAPACITAIRES DES
FORCES DE DEFENSE ET DE

80

SECURITE
103-1-4 METTRE EN (EUVRE LES CAPACITES MILITAIRES NECESSAIRES POUR LA SAUVEGARDE DE LA NATION
103-1-4-1 DISPOSITIFS DE SOUTIEN COHERENTS AVEC LA POLITIQUE DE SECURITE ET DE DEFENSE
103-1-4-1-R1 Taux de cohérence des dispositifs % - - 75

de soutien par rapport aux enjeux
de sécurité et de défense

103-1-4-2 EMPLOI DES FORCES ARMEES JUGE COHERENT ET LEGITIME FACE AUX ENJEUX ET MENACES

103-1-4-2-R1 Taux de cohérence et de la % - -
|égitimité apporté aux emploi des
Forces Armées

103-1-4-3 LA STRATEGIE NATIONALE DE DEFENSE 2020-2023 EST ETABLIE ET PLANIFIEE
103-1-4-3-R1 STRATEGIE DE DEFENSE BOOLEEN (O/N) - -
NATIONALE ETABLIE ET
VALIDEE

75

2024

90

80

80
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2023
12 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
123 ARMEE MALAGASY
008 Administration et Coordination
008-1 GERER RATIONNELLEMENT LES RESSOURCES POUR SOUTENIR LES FORCES ARMEES
008-1-1 MODERNISER LES INFRASTRUCTURES DEDIEES A L’OPERATIONALITE DES FORCES
008-1-1-1 INFRASTRUCTURES MODERNISEES ET ADAPTEES AUX EXIGENCES DES FORCES ARMEES
008-1-1-1-R1 Taux d'avancement des travaux Pourcentage 65
de normalisation des
infrastructures militaires
008-1-1-1-R2 Taux de normalisation des Pourcentage 65
infrastructures militaires
008-1-2 MUTUALISER L’EMPLOI, LE SOUTIEN ET L’APPUI TECHNIQUE DES FORCES
008-1-2-1 EMPLOI, SOUTIEN ET APPUI TECHNIQUE DES FORCES COORDONNEES
008-1-2-1-R1 Taux d'interopérabilité des forces Pourcentage 90
008-1-3 ORGANISER LA GESTION DES RESSOURCES
008-1-3-1 RESSOURCES ADAPTEES AU SOUTIEN ET A L'OPERATIONNALITE DES FORCES
008-1-3-1-R1 Taux de satisfaction des besoins Pourcentage 90

en soutien opérationnel

2024

70

70

95

95
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023

123
104

ARMEE MALAGASY
Armée de Terre

104-1 ASSURER LA DEFENSE OPERATIONNELLE TERRESTRE
104-1-1 DEVELOPPER LES ACQUIS MILITAIRES (SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-ETRE, SAVOIR-VIVRE)
104-1-1-1 CONNAISSANCES MILITAIRES ACQUISES ET MAITRISEES
104-1-1-1-R1 Nombre de stages effectués par NOMBRE 15 15 15
spécialités
104-1-2 RAMENER ET REHAUSSER LA CONFIANCE DE LA POPULATION ENVERS LES FORCES ARMEES (VIA LES FDS) -
INSTAURER UNE DYNAMIQUE D’ACTIONS CIVILO-MILITAIRE (CADRAGE DES DINA)
104-1-2-1 LES LIENS ENTRE LES FORCES ARMEES ET LA SOCIETE SONT RENFORCES
104-1-2-1-R1 NOMBRE DE PLATEFORMES NOMBRE 22 28 28
DE DIALOGUES ETABLIES ET
APPUYEES, AVEC LES
COMMUNAUTES PAR DES
ACTIONS CIVILO-MILITAIRES
. | } (ACM) ] ]
104-1-3 RETABLIR LA SECURITE PAR LA MISE EN OEUVRE DE LA STRATEGIE ADOPTEE DE SECURISATION DES ZONES
RURALES INCLUANT LA FRANGE MARITIME
104-1-3-2 TERRITOIRE NATIONAL SECURISE
104-1-3-2-R1 TAUX DE RESTITUTION DE % 80 100 100
ZEBUS VOLES
104-1-3-2-R2 TAUX DE REDUCTION DU % 80 100 100
NOMBRE D’ACTES DE VOLS DE
ZEBUS
104-1-3-2-R3 TAUX DE REDUCTION DU % 80 100 100
NOMBRE DE ZEBUS VOLES
104-1-3-2-R4 TAUX DE REDUCTION DE % 80 100 100
L'INSECURITE DANS LES ZRPS
OCCUPES
104-1-4 APPUYER LA SECURISATION DU TERRITOIRE NATIONAL (INTERVENTIONS)
104-1-4-1 TERRITOIRE NATIONAL SECURISE
104-1-4-1-R1 Taux de régression de l'insécurité ~ Pourcentage 85 100 100
sur I'ensemble du territoire
national N
104-1-5 DEVELOPPER LES ACQUIS MILITAIRES (SAVOIR.FAIRE, SAVOIR.ETRE, SAVOIR.VIVRE)
104-1-5-1 CONNAISSANCES MILITAIRES ACQUISES ET MAITRISEES
104-1-5-1-R1 NOMBRE DE STAGES NOMBRE 16 16 16
EFFECTUES PAR SPECIALITES
104-1-6 ENTRAINER LES FORCES TERRESTRES (TOUS CORPS - MCO)
104-1-6-1 FORCES TERRESTRES ENTRAINEES ET APTES AU COMBAT
104-1-6-1-R1 Nombre d'activités d'entrainement NOMBRE 75 100 100
effectué par chaque régiment
104-1-8 RASSURER LA POPULATION SUR LES CAPACITES ET LES INTENTIONS DES FDS A LA PROTEGER OU

REHAUSSER L’EFFICACITE DE L'ARMEE .

104-1-8-1 LA FERMETE, LA RIGUEUR ET L'AUTO-DISCIPLINE RESTAURES DANS LE RANG DES ELEMENTS
DES FORCES ARMEES SUR TERRAIN
104-1-8-1-R2 NOMBRE DE MISSIONS DE NOMBRE 75 90 100
CONTROLE-QUALITE
EFFECTUEES
104-1-8-2 LA LEGALITE DES REGLES D'ENGAGEMENT EST STRICTEMENT RESPECTEE (APPLICATION ET
CONTROLE)
104-1-8-2-R1 POURCENTAGE DES % 90 90 100

MILITAIRES EN OPERATION
MAITRISANT LES REGLES
D'ENGAGEMENT

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022
12 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
123 ARMEE MALAGASY
104  Armée de Terre
104-2

2023 2024

Garantir la disponibilité de Forces Terrestres entrainées aptes a répondre efficacement aux déploiements

opérationnels
104-2-1  Organiser, former et entrainer les forces terrestres

104-2-1-1 Cycle de génération de Forces Terrestres établi avec cohérence
104-2-1-1-R1 Taux de réalisation des cycles de % 25 50 65 75
génération de forces terrestres
établi
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

12
123
105

105-1

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
ARMEE MALAGASY
Armée de I'Air

TERRESTRES

105-1-1
AERIEN ET MARITIME

105-1-1-1
105-1-1-1-R1

105-1-1-1-R2
105-1-1-1-R3

105-1-1-1-R4

UNITE

MAINTIEN EN CONDITION OPERATIONEL DE LA TROUPE

Taux d'avancement global du %
projet

Taux d'avancement du projet %
Nombre d'entretien périodique NOMBRE
effectué

Nombre de mission opérationnelle NOMBRE
effectuée

2021

70

70
15

15

2022

RENFORCER L'OPERATIONNALITE ET L'EFFICACITE DE LA DEFENSE AERIENNE DANS LES ESPACES

100

100
20

20

2023

RENDRE EFFECTIVE LA CAPACITE OPERATIONNELLE DE SECURISATION DANS LES ESPACES TERRESTRE,

100

100
100

100

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024

123
105

ARMEE MALAGASY
Armée de I'Air

105-2 RENFORCER L'OPERATIONNALITE ET L'EFFICACITE DE LA DEFENSE AERIENNE SUR LE TERRITOIRE NATIONAL
105-2-1 RENDRE EFFECTIVE LA CAPACITE OPERATIONNELLE DE SECURISATION DANS LES ESPACES TERRESTRE,
AERIEN ET MARITIME
105-2-1-1 CAPACITE D'INTERVENTION AEROTERRESTRE RAPIDE ASSUREE DE MANIERE EFFECTIVE ET
EFFICACE
105-2-1-1-R1 HEURE DE VOL EFFECTUEE NOMBRE 480 480 480 480
105-2-1-2 CAPACITE DE REPONSE AERIENNE AU BESOIN DE LA PROTECTION CIVILE
105-2-1-2-R1 TAUX DE REPONSE AERIENNE % 50 75 85 90
AUX BESOINS DE LA
PROTECTION CIVILE
105-2-1-3 CAPACITE DE REPONSE SECURITAIRE POUR LA SURVEILLANCE DES ESPACES TERRESTRE,
AERIEN ET MARITIME ASSUREE DE MANIERE EFFECTIVE ET EFFICACE
105-2-1-3-R2 Taux de couverture sécuritaire Pourcentage 60 65 75 80
effective et efficace dans le cadre
de la surveillance des espaces
terrestre, aérien et maritime
105-2-1-4 CAPACITE OPERATIONNELLE DE SECURITE ET DE PROTECTION CIVILE REEVALUEE DE MANIERE
PERMANENTE POUR REPONDRE A L'ATTENTE DE LA POPULATION
105-2-1-4-R1 Nombre d'opérations de sécurité Heures 6 6 8 -
et de protection civile effectuées
par I'Armée de I'Air au profit de la
population
105-2-1-4-R2 Nombre d'opérations de sécurité Nombre 6 6 8 10
et de protection civile effectuées
par I'Armée de I'Air au profit de la
population
105-2-2 OPTIMALISER ET MUTUALISER TOUS LES MOYENS PAR LA FORMATION/ PLANIFICATION DANS LA GESTION DES

RESSOURCES (HUMAINES, MATERIELLES...) ET L'APPUI TECHNIQUE
105-2-2-1 FORMATION ADAPTEE ET RESSOURCES HUMAINES GEREES RATIONNELLEMENT

105-2-2-1-R1 Nombre PN et PNNT formés et NOMBRE 44 60 65 -
affectés
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
12 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
123 ARMEE MALAGASY
105  Armée de I'Air
105-3 ASSURER UNE CAPACITE OPERATIONNELLE PERMETTANT D'EFFECTUER DE MANIERE EFFICACE ET EFFICIENTE

LES MISSIONS ASSIGNEES A L'ARMEE DE L'AIR
105-3-1  Maintenir en condition opérationnelle I'Armée de I'Air

105-3-1-1 Personnel apte, formé et compétent
105-3-1-1-R1 Nombre de personnel formé NOMBRE 3 6 6 pilotes -
instructeur commandant d'hélicoptere
s Tetras s de bord AS350B2
Cessna
105-3-1-2 Aéronefs opérationnels
105-3-1-2-R1 Taux de disponibilité technico- % 70% 70% 70% -

opérationnelle des aéronefs
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
12 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
123 ARMEE MALAGASY
106 Marine Nationale
106-1 RESTAURER L’AUTORITE DE L'ETAT MALAGASY EN MER
106-1-1 PROTEGER L'ESPACE MARITIME MALAGASY
106-1-1-1 ESPACE MARITIME PROTEGE

106-1-1-1-R1 NOMBRE DE JOURS DE NOMBRE 525 578 578 -
PATROUILLE EN MER

106-1-2 PARTICIPER A L’ACTION DE L’ETAT MALAGASY EN MER : MIN PECHE, MEEF, OLEP, DOUANES, CFIM

106-1-2-1 INFRACTIONS EN MER, ACCIDENTS EN MER ET ZONES ENCLAVEES REDUITS (AEM)

106-1-2-1-R1 TAUX DES INFRACTIONS (AEM) TAUX 14 16 16 -
/DES ACCIDENTS EN MER /DES
ZONES ENCLAVEES REDUITS
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022
12 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE
123 ARMEE MALAGASY
106 Marine Nationale
106-2

2023 2024

106-2 Garantir la disponibilité de Forces Marines entrainées aptes a répondre efficacement aux déploiements

opérationnels
106-2-1  Organiser, former et entrainer les Forces Marines

106-2-1-1 Cycle de génération de forces établi avec cohérence
106-2-1-1-R1 Taux de réalisation des cycles de % 25 50 75 -
génération de forces terrestres
établis
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

130
009

GENDARMERIE NATIONALE
Administration et Coordination

009-1 PROMOUVOIR/INSTAURER UNE ADMINITRATION EFFICACE ET EFFICIENTE AU SEIN DE LA GENDARMERIE
NATIONALE
009-1-1 ASSURER LE BON FONCTIONNEMENT DE L'ADMINISTRATION
009-1-1-1 STRATEGIES ET DIRECTIVES PERIODIQUES DE L'ECHELON STRATEGIQUE ELABOREES
009-1-1-1-01 TENIR DES SCEANCES DE REUNION
009-1-1-1-02 EFFECTUER DES SUIVIS ET EVALUATIONS PERIODIQUES DES ACTIVITES
009-1-1-1-03 CONCEVOIR ET SORTIR DE DIFFERENTS TEXTES (INSTRUCTION,NDS, NDO, TO,...) POUR UNE
MEILLEUR EMPLOI ET EFFICACITE DE SERVICE
009-1-1-1-04 test
009-1-1-2 SYSTEME DE GESTION DES RESSOURCES DE LA GENDARMERIE AMELIORE (MODERNISE)
009-1-1-2-01 AUGMENTER LE NOMBRE DU PERSONNEL PARTICIPANT AUX STAGES OU MISSIONS A
L'EXTERIEUR
009-1-1-2-02 AMELIORER LA GESTION DES ECD ET APPELES
009-1-1-2-03 ASSURER LA VISIBILITE DE LA GENDARMERIE
009-1-1-2-04 CONCEVOIR DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DEVELOPPER LES APPLICATIONS
009-1-1-2-05 OPTIMISER LES MUTATIONS PERIODIQUES EXIGEES PAR LE TEXTE
009-1-1-2-06 ASSURER L'EFFICACITE DE LA GESTION DES RESSOURCES FINANCIERES
009-1-2 REGAGNER LA CONFIANCE DE LA POPULATION
009-1-2-1 STRUCTURE OPERATIONNELLE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION AU SEIN DE LA

GENDARMERIE ELARGIE

009-1-2-1-01 METTRE EN PLACE DES DIFFERENTES STRUCTURES DECONCENTRES
009-1-2-1-02 TRAITER LES DOLEANCES EN MATIERE DE CORRUPTION
009-1-2-2 TRAITEMENT DES PLAINTRE CONTRE LE PERSONNEL EN HAUSSE
009-1-2-2-01 MENER DES ACTIONS PREVENTIVES CONTRE LA CORRUPTION EN INTERNE
009-1-2-2-02 EN EXTERNE : EDUQUER, SENSIBILISER LA POPULATION EN MATIERE DE LA LUTTE CONTRE LA
CORRUPTION
009-1-2-2-03 MULTIPLIER LES CONTROLES DES OFFICIERS SUR TERRAIN
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

130 GENDARMERIE NATIONALE
009 Administration et Coordination

009-2 PROMOUVOIR/INSTAURER UNE ADMINITRATION EFFICACE ET EFFICIENTE AU SEIN DE LA GENDARMERIE
009-2-1 ASSURER LE BON FONCTIONNEMENT DE L'ADMINISTRATION
009-2-1-1 COORDINATION DES ACTIONS STRATEGIQUES ET OPERATIONNELLES EFFICACES
009-2-1-1-01 TO1- DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE ET INTEGRATION NUMERIQUE DANS LA GENDARMERIE
NATIONALE
009-2-1-1-02 TO02- Digitalisation et intégration du numérique dans la gendarmerie

009-2-1-1-03 RENFORCER LA COLLABORATION AVEC LES AUTRES ACTEURS DE SECURITE
009-2-1-1-04 EFFECTUER DES SUIVIS ET EVALUATIONS PERIODIQUES DES ACTIVITES
009-2-1-1-05 CONCEVOIR UN PLAN STRATEGIQUE ET DES DIRECTIVES OPERATIONNELLES

009-2-1-2 MOYENS UTILISES RATIONNELLEMENT
009-2-1-2-01 ASSURER L'EFFICACITE DE LA GESTION DES RESSOURCES FINANCIERES
009-2-1-2-02 DECONGESTIONNER LES ETATS-MAJORS AU PROFIT DES UNITES OPERATIONNELLES

009-2-1-2-03 AMELIORATION DES EQUIPEMENTS ET INFRASTRUCTURES DANS LE CADRE DES ACTIONS DE
LUTTE CONTRE L'INSECURITE

009-2-1-2-04 RENFORCEMENT DE LA SURVEILLANCE NAUTIQUE ET COTIERE

009-2-1-2-05 RENFORCEMENT DES MATERIELS STRATEGIQUES ET SPECIFIQUES DE LA GN.
009-2-2 LUTTER CONTRE LA CORRUPTION
009-2-2-1 PLAINTES ET DOLEANCES CONTRE LE PERSONNEL DE L'ARME TRAITEES
009-2-2-1-01 TRAITER LES PLAINTES CONTRE LE PERSONNEL DE L'ARME
009-2-2-1-02 DONNER SUITE AUX DOLEANCES CONTRE LES PERSONNEL DE L'ARME
009-2-2-2 PHENOMENE DE CORRUPTION ENDIGUEE
009-2-2-2-01 MENER DES SEANCES DE SENSIBILISATION EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION A
L'INTERNE
009-2-2-2-02 EFFECTUER LA COORDINATION ET LE CONTROLE DES ACTIONS SUR LE TERRAIN
009-2-2-2-03 METTRE EN PLACE LES STANDARDS DE SERVICE AU SEIN DE LA GENDARMERIE NATIONALE
009-2-Y Promouvoir la performance socieéconomique de Madagascar a moyen terme
009-2-Y-Y Infrastructure Levier d'Emergence fonctionelle

009-2-Y-Y-99 Nouveaux projets d'Emergence
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

130
009

GENDARMERIE NATIONALE

Administration et Coordination

009-3 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouverte a tous aux fins du developpement durable, assurer I'acces
de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous.
009-3-1 Mettre en place des institutions efficaces, responsables et trasparentes a tous les niveaux
009-3-1-1 Coordination des actions stratégiques et opérationnelles efficaces
009-3-1-1-01 Concevoir un plan stratégique et des directives opérationnelles
009-3-1-1-02 Effectuer le suivi et les évaluations périodiques des activités
009-3-1-1-03 Accentuer le controle des officiers relatif a I'exécution des activités sur le terrain
009-3-1-1-04 Renforcer la collaboration avec les autres acteurs de sécurité
009-3-1-2 Ressources utilisées rationnellement
009-3-1-2-01 Décongestionner les Etats-Majors au profit des Unités opérationnelles
009-3-1-2-02 Assurer I'exécution du budget
009-3-2 Réduire les actes de corruption et toutes formes de pratique de pots-de-vin

009-3-2-1

009-3-2-2

Phénomene de corruption endiguée

009-3-2-1-01 Mener des séances de sensibilisation en matiere de LCC a l'interne
009-3-2-1-03 Mettre en place les standards de service au sein de la gendarmerie nationale
Plaintes et doléances contre le personnel de I'Arme traitées

009-3-2-2-01 Traiter les plaintes contre le personnel de I'Arme

009-3-2-2-02 Donner suite aux doléances contre le personnel de I'Arme
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE

130 GENDARMERIE NATIONALE
108 Intervention spéciale et/ou mixte

108-1 RETABLIR ET MAINTENIR L'ORDRE ET LA SECURITE PUBLICS
108-1-1 RENFORCER LA CAPACITE OPERATIONNELLE DES UNITES DANS LES ZONES D'INSECURITE
108-1-1-1 SECURITE AMELIOREE
108-1-1-1-01 MENER DES OPERATIONS DE SECURISATION
108-1-1-1-02 DEPLOYER DES ELEMENTS DE L'UNITE SPECIALE ANTI-DAHALO
108-1-1-1-03 RENFORCEMENT DES INFRASTRUCTURES ET MATERIELS DE LA FORCE D'INTERVENTION DE LA
GN

108-1-1-1-04 RENFORCEMENT DES INFRASTRUCTURES ET MATERIELS DU COMMANDEMENT DES
FORMATIONS SPECIALISEES DE LA GN

108-1-2 MAITRISER L'ORDRE PUBLIC EN MILIEU RURAL ET URBAIN
108-1-2-1 ORDRE PUBLIC MAITRISE
108-1-2-1-01 DEPLOYER DES ELEMENTS POUR LE M.O

108-1-2-1-02 PREPOSITIONNER DES ELEMENTS POUR MAINTENIR L'ORDRE PUBLIC
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE

130 GENDARMERIE NATIONALE
108 Intervention spéciale et/ou mixte

108-2 RETABLIR ET MAINTENIR L'ORDRE PUBLIC ET LA SECURITE POUR LE DEVELOPPEMENT
108-2-1 MAITRISES L'ORDRE PUBLIC EN MILIEUX RURAL ET URBAIN
108-2-1-1 FOYERS DE TROUBLE A L'ORDRE PUBLIC MAITRISES
108-2-1-1-01 DEPLOYER LES ELEMENTS POUR LE MO
108-2-1-1-02 REDYNAMISER LE RENSEIGNEMENT DES UNITES ( RECHERCHE, REMONTEE, ANALYSE,
EXPLOITATION) POUR ANTICIPER LES TROUBLES A L'ORDRE PUBLIC
108-2-2 RENFORCER LE DISPOSITIF OPERATIONNEL DES UNITES DANS LES ZONES D'INSECURITE ACCRUE
108-2-2-1 SECURITE RETROUVEE
108-2-2-1-01 DEPLOYER DES ELEMENTS DE L'UNITE SPECIALE ANTI-DAHALO (USAD)

108-2-2-1-02 MENER DES OPERATION DE SECURISATION (NATIONALE, INTERREGIONALE ET REGIONALE)
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE

130 GENDARMERIE NATIONALE
108 Intervention spéciale et/ou mixte

108-3 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouverte a tous aux fins du developpement durable, assurer I'acces
de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous.
108-3-1 Renforcer la défense du territoire : ordre et sécurité publique, service de police, service de protection civile
108-3-1-1 Ordre public maitrisé
108-3-1-1-01 Prepositionner des éléments pour maintenir |'ordre public
108-3-1-1-02 Déployer des éléments pour le maintien de l'ordre
108-3-1-2 Sécurité au niveau des districts renforcée
108-3-1-2-01 Mener des opérations de sécurisation (nationale, interrégionale)
108-3-1-2-02 Déployer les éléments de I'Unité Spéciale Anti-dahalo (USAD)
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

130
121

GENDARMERIE NATIONALE
SECURITE ET ORDRE PUBLICS

121-1 FAIRE SENTIR UNE NETTE AMELIORATION DE LA SITUATION SECURITAIRE
121-1-1 MAITRISER LE PHENOMENE DE VOLS DE BOEUFS ET DES ACTES DE BANDITISME
121-1-1-1 CAS DE VOLS DE BOEUFS REDUITS
121-1-1-1-01 ASSURER LE CONTROLE DE LA CIRCULATION ET DE LA COMMERCIALISATION DES BOVIDES
121-1-1-1-02 MENER DES OPERATIONS PONCTUELLES D'INITIATIVE REGIONALE
121-1-1-1-03 METTRE EN OEUVRE DES DISPOSITIFS STATIQUES ET MOBILES
121-1-1-1-04 MENER DES POURSUITES CONTRE LES VOLS DE BOEUFS
121-1-1-1-05 FORMER DES QUARTIERS MOBILES, KALONY DANS CADRE DE L'AUTO-DEFENSE VILLAGEOISE
121-1-1-2 CAS D'ACTES DE BANDITISME REDUITS
121-1-1-2-01 RENFORCEMENT DE LA SECURITE INTERIEURE
121-1-1-2-02 ASSURER LE CONTROLE DE LA CIRCULATION DES ARMES A FEU
121-1-1-2-03 INTERVENIR CONTRE LES ACTES DE BANDITISME
121-1-1-2-04 EFFECTUER UN CONTROLE DES ARMES DETENUES OU MISES A DISPOSITION
121-1-1-2-05 LUTTER CONTRE LES CRIMINALITES TRANSNATIONALES ORGANISEES
121-1-2 SECURISER LA CIRCULATION DES PERSONNES, DES BIENS ET SERVICES SUR LES ROUTES
121-1-2-1 ATTAQUES SUR LES AXES RN REDUITES
121-1-2-1-01 ASSURER LES INTERVENTIONS PONCTUELLES SUR LES AXES ROUTIERS
121-1-2-1-02 ASSURER LA SURVEILLANCE DES AXES ROUTIERS
121-1-3 DEMENTELER LES RESEAUX DE KIDNAPPING
121-1-3-1 CAS DE KIDNAPPING REDUITS
121-1-3-1-01 LUTTER CONTRE LE PHENOMENE DE KIDNAPPING

121-1-3-1-02

METTRE EN PLACE UN SYSTEME D'INFORMATION SUR LES AFFAIRES DE KIDNAPPING
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

130 GENDARMERIE NATIONALE
121  SECURITE ET ORDRE PUBLICS

121-2 INSTAURER UN CLIMAT DE SECURITE PERENNE FAVORABLE AUX DEVELOPPEMENTS
121-2-1 LUTTER CONTRE LE TERRORISME ET LES CRIMINALITES TRANSNATIONALES ORGANISEES
121-2-1-3 RESSOURCES NATURELLES NATIONALES PROTEGEES
121-2-1-3-01 MENER DES PATROUILLES DE SURVEILLANCE COTIERE
121-2-1-3-02 ASSURER LA SYNERGIE DES ACTIONS GN/PN AU NIVEAU DU CONTROLE EFFECTUE AU SEIN DES
FRONTIERES
121-2-2 RENDRE EFFECTIVE ET PERMANENTE LA POLICE DE PROXIMITE
121-2-2-1 SURVEILLANCE PREVENTIVE ASSUREE
121-2-2-1-01 INTENSIFIER DE LA RECHERCHE DE RENSEIGNEMENTS
121-2-2-1-02 EFFECTUER UN CONTROLE DES ARMES DETENUES OU MIS A DISPOSITION
121-2-2-1-03 FORMER DES QUARTIERS MOBILES FORMES, KALONY, DANS CADRE DE L'AUTO-DEFENSE
VILLAGEOISE

121-2-2-1-04 ASSURER LE CONTROLE DE LA CIRCULATION DES ARMES A FEU
121-2-2-1-05 ASSURER LA DIRECTION ET LE CONTROLE DES ACTIONS SUR LE TERRAIN

121-2-2-1-06 METTRE EN (EUVRE DES DISPOSITIFS STATIQUES ET MOBILES
121-2-2-1-07 MAINTENIR A NIVEAU LA COMPETENCE TECHNIQUE DU PERSONNEL OPERATIONNEL
121-2-2-1-08 ASSURER SURVEILLANCE LES AXES ROUTIERS
121-2-2-2 SURVEILLANCE REPRESSIVE EFFICACE
121-2-2-2-01 RENFORCER LA SECURITE SUR LES ROUTES NATIONALES
121-2-2-2-02 LUTTER CONTRE LES ACTES DE BANDITISME

121-2-2-2-03 ASSURER LE CONTROLE DE LA CIRCULATION ET DE LA COMMERCIALISATION DES BOVIDES
121-2-2-2-04 LUTTER CONTRE LES VIOLATIONS DE SEPULTURE

121-2-2-2-05 MENER DES OPERATIONS PONCTUELLES D’INITIATIVE REGIONALE
121-2-2-2-06 LUTTER CONTRE LES RAPTS

121-2-2-2-07 MENER DES POURSUITES CONTRE LES VOLS DE BEUFS
121-2-2-2-08 LUTTER CONTRE LE TRAFIC DES STUPEFIANTS

121-2-2-2-09 ASSURER LE TRAITEMENT DES PLAINTES ET PIECES JUDICIAIRES
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

130
121

GENDARMERIE NATIONALE

SECURITE ET ORDRE PUBLICS

121-3 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouverte a tous aux fins du developpement durable, assurer |I'acces
de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous.
121-3-1 Renforcer la défense du territoire : ordre et sécurité publique, service de police, service de protection civil et militaire,

service de protection aux frontieres
Actes affiliés au grand banditisme (vol de boeufs - actes de banditisme - kidnapping - vol de vanille) en

121-3-1-1

121-3-1-2

121-3-1-3

récession

121-3-1-1-01
121-3-1-1-02
121-3-1-1-03
121-3-1-1-04
121-3-1-1-05
121-3-1-1-06
121-3-1-1-07

Mener des opérations ponctuelles d'initiative régionale
Mener des poursuites contre les vols de beceufs
Intervenir contre les actes de banditisme

Securiser la campagne des vanilles

Lutter contre le phénomeéne de kidnapping

Lutter contre les criminalités transnationales organisées

Police administrative efficace

121-3-1-2-01
121-3-1-2-02
121-3-1-2-03
121-3-1-2-04
121-3-1-2-05
121-3-1-2-06

Mettre en ceuvre des dispositifs statiques et mobiles

Former des quartiers mobiles, Kalony dans cadre de |'auto-défense villageoise
Assurer le contrdle de la circulation et de la commerialisation des bovidés
Mettre en ceuvre le processus "Tagnamaron'ny fandriampahalemana”
Assurer le contrdle et la circulation des armes a feu

Renforcer la sensibilisation sur la lutte contre le blanchiment des vanilles volées

Axes RN sécurisés

121-3-1-3-01
121-3-1-3-02
121-3-1-3-03

Assurer I'escorte des convois de transport sur les RN
Assurer les interventions ponctuelles sur les axes routiers

Assurer la surveillance des axes routiers
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

13 SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE
130 GENDARMERIE NATIONALE

124  Normalisation des équipements et infrastructures

124-1 AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL FACE AUX EXIGENCES DE SES MISSIONS
124-1-1 NORMALISER ET RENDRE SUFFISANTS LES INFRASTRUCTURES ET MOYENS MATERIELS MIS A LA DISPOSITION
DU PERSONNEL ] ) ] o
124-1-1-1 CAPACITE D'ACCUEIL, EQUIPEMENTS ET MOBILITE DES ELEMENTS DE LA GENDARMERIE
AMELIOREE

124-1-1-1-01 CONSTRUIRE DE NOUVELLE INFRASTRUCTURE
124-1-1-1-02 ACQUERIR DE NOUVEAUX EQUIPEMENTS, MATERIELS ET MATERIELS DE TRANSPORT

124-1-1-1-03 REHABILITER LES INFRASTRUCTURES EXISTANTES
124-1-2 EQUIPER LE PERSONNEL DE MOYENS MATERIELS STRATEGIQUES ET SPECIFIQUES
124-1-2-1 DIMINUTION DES PERTES EN VIE HUMAINE ET BLESSURES EN SERVICE COMMANDE

124-1-2-1-01 ACQUERIR DES MATERIELS STRATEGIQUES
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

130
125

GENDARMERIE NATIONALE

Formation

125-1 AMELIORER LA COUVERTURE ET LE PROFESSIONNALISME DU PERSONNEL DE LA GN

125-1-1 AUGMENTER LE RATIO GENDARMERIE/POPULATION

125-1-1-1 CAPACITE OPERATIONNELLE DES ELEVES GENDARMES RECRUTES ACTUELLEMENT

SATISFAISANTES A LA SORTIE
125-1-1-1-01 ASSURER LA FORMATION DES ELEVES GENDARMES
125-1-1-1-02 RENFORCER LA CAPACITE DES CADRES ET DES INSTRUCTEURS

125-1-2 AMELIORER LE PROFESSIONNALISME DU PERSONNEL AU SEIN DE LA GN

125-1-2-1

125-1-2-2

FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL ASSUREE

125-1-2-1-01 REALISER DES STAGES DE FORMATION

125-1-2-1-02 PLANIFIER DES STAGES DE FORMATION

CULTURE DU MERITOCRATIE PROMUE

125-1-2-2-01 ORGANISER DES CONCOURS POUR L'ADMISSION AUX DIFFERENTS STAGES DE FORMATION

125-1-2-2-02 ATTRIBUER DES LETTRES DE FELICITATION POUR LES MERITANTS DES STAGES DE
FORMATION

125-1-2-2-03 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DES ECOLES DE FORMATION DE
LA G.N.
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

130
125

GENDARMERIE NATIONALE

Formation
125-2 AMELIORER L'EFFICACITE DE LA GENDARMERIE NATIONALE
125-2-1 AMELIORER LE PROFESSIONNALISME DU PERSONNEL
125-2-1-1 PERSONNEL DE LA GENDARMERIE FORME CONTINUELLEMENT
125-2-1-1-01 PLANIFIER LES SEANCES D'INSTRUCTIONS ET DE FORMATION A EFFECTUER
125-2-1-1-02 ASSURER LE CONTROLE ET SUIVI DES SEANCES D'INSTRUCTIONS PLANIFIEES
125-2-1-2 STAGES ET FORMATIONS ORGANISES REPONDANT AUX BESOINS DE LA GENDARMERIE
125-2-1-2-01 ASSURER LA FORMATION DES CADRES ET DES SPECIALISTES
125-2-1-2-02 PLANIFIER LES DIFFERENTS STAGES ET FORMATION
125-2-1-2-03 CONTROLER L’EFFECTIVITE ET LA QUALITE DE LA FORMATION AU SEIN DE LA GENDARMERIE
125-2-1-2-04 ASSURER LA DIFFUSION DES PROGRAMMES DE STAGES PREVUS
125-2-2 AUGMENTER LE RATIO GENDARMERIE / POPULATION
125-2-2-1 ELEVES GENDARMES RECRUTES ANNUELLEMENT RECEVANT LA FORMATION REQUISE
125-2-2-1-01 ASSURER LA FORMATION DES ELEVES GENDARMES

125-2-2-1-02

RENFORCER LA CAPACITE DES CADRES ET DES INSTRUCTEURS
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

13 SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE
130 GENDARMERIE NATIONALE
125 Formation

125-3 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouverte a tous aux fins du developpement durable, assurer l'acces
de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous.
125-3-1 Mettre en place des institutions efficaces, responsables et trasparentes a tous les niveaux"
125-3-1-1 Formation continue du personnel assurée
125-3-1-1-01 Planifier des stages de formation
125-3-1-1-02 Réaliser des stages de perfectionnement du personnel
125-3-1-2 Ratio gendarmes/population amélioré
125-3-1-2-01 Renforcer la capacité des cadres et des instructeurs
125-3-1-2-02 Assurer la formation des éléves gendarmes
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle
MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
130 GENDARMERIE NATIONALE

009 Administration et Coordination
009-1 PROMOUVOIR/INSTAURER UNE ADMINITRATION EFFICACE ET EFFICIENTE AU SEIN DE LA GENDARMERIE

NATIONALE
009-1-1 ASSURER LE BON FONCTIONNEMENT DE L'ADMINISTRATION
009-1-1-1 STRATEGIES ET DIRECTIVES PERIODIQUES DE L'ECHELON STRATEGIQUE ELABOREES
009-1-1-1-R1 Nombre Stratégies et Directives Unité 2 2 2
élaborées
009-1-1-1-R2 Nombre de plan stratégique et NOMBRE 36 27 30
directives opérationnelles congus
009-1-1-2 SYSTEME DE GESTION DES RESSOURCES DE LA GENDARMERIE AMELIORE (MODERNISE)

009-1-1-2-R1 Nombre des systémes Unité 10 11 12
d’informations opérationnels
(bases des données et
applications en hausse)
009-1-2 REGAGNER LA CONFIANCE DE LA POPULATION

009-1-2-1 STRUCTURE OPERATIONNELLE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION AU SEIN DE LA
GENDARMERIE ELARGIE
009-1-2-1-R1 Nombre de textes de création et Unité 1 1 1
de mise en place des différentes
structures
009-1-2-2 TRAITEMENT DES PLAINTRE CONTRE LE PERSONNEL EN HAUSSE
009-1-2-2-R1 Taux de traitement des plaintes % 85 100 1

contre personnels

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023

130
009

GENDARMERIE NATIONALE
Administration et Coordination
009-2 PROMOUVOIR/INSTAURER UNE ADMINITRATION EFFICACE ET EFFICIENTE AU SEIN DE LA GENDARMERIE

009-2-1 ASSURER LE BON FONCTIONNEMENT DE L'ADMINISTRATION

009-2-1-1 COORDINATION DES ACTIONS STRATEGIQUES ET OPERATIONNELLES EFFICACES
009-2-1-1-R1 Nombre de plan stratégique et NOMBRE 36 36 36
directives opérationnelles congus
009-2-1-1-R2 Nombre des activités mixtes NOMBRE 52 52 52
réalisées
009-2-1-1-R3 Nombre de rapport ou compte NOMBRE 4 4 4
rendu de suivi et d'évaluation
effectués
009-2-1-2 MOYENS UTILISES RATIONNELLEMENT
009-2-1-2-R1 Ratio effectif de la GN au niveau % 6 6 6
central
009-2-1-2-R2 Taux d'absorption du budget % 95 95 95
009-2-2 LUTTER CONTRE LA CORRUPTION
009-2-2-1 PLAINTES ET DOLEANCES CONTRE LE PERSONNEL DE L'ARME TRAITEES
009-2-2-1-R1 Taux de traitement des doléances % 90 90 90
traitées
009-2-2-1-R2 Taux de traitement des plaintes % 70 70 70
contre le personnel de I'Arme
009-2-2-2 PHENOMENE DE CORRUPTION ENDIGUEE
009-2-2-2-R1 Nombre de contréles des officiers NOMBRE 1540 1540 1540
effectués
009-2-2-2-R2 Nombre de séances de NOMBRE 1023 1023 1540
sensibilisation en matiére LCC
effectuée
009-2-2-2-R3 Taux d'application du standard de % 85 85 1540
service

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021
13 SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE

130 GENDARMERIE NATIONALE
009 Administration et Coordination

Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouverte a tous aux fins du developpement durable, assurer |'acces
de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous.

009-3

009-3-1

009-3-2

Mettre en place des institutions efficaces, responsables et trasparentes a tous les niveaux

009-3-1-1 Coordination des actions stratégiques et opérationnelles efficaces
009-3-1-1-R1 Taux d'atteinte a l'intégrité % 0.06
physique du personnel dans
I'exécution de leur mission

009-3-1-2 Ressources utilisées rationnellement

009-3-1-2-R1 Taux de réalisation du budget des % 67
programmes opérationnels

Réduire les actes de corruption et toutes formes de pratique de pots-de-vin

009-3-2-1 Phénomeéne de corruption endiguée
009-3-2-1-R1 Taux du personnel impliqué dans % 0,23
des affaires de corruption
009-3-2-2 Plaintes et doléances contre le personnel de I'Arme traitées
009-3-2-2-R1 Taux de traitement des plaintes et % 35
des doléances contre le personnel
de I'Arme

2022

0.06

65

0,17

55

2023

65

71

2024

65

51
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

13
130
108

SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE

GENDARMERIE NATIONALE
Intervention spéciale et/ou mixte

108-1
108-1-1

108-1-2

UNITE

RETABLIR ET MAINTENIR L'ORDRE ET LA SECURITE PUBLICS

2021

2022

RENFORCER LA CAPACITE OPERATIONNELLE DES UNITES DANS LES ZONES D'INSECURITE
SECURITE AMELIOREE

108-1-1-1

MAITRISER L'ORDRE PUBLIC EN MILIEU RURAL ET URBAIN

108-1-2-1

108-1-1-1-R1

108-1-1-1-R2

Nombre d'opérations de
sécurisation effectuée
Nombre d'interventions de 'USAD

ORDRE PUBLIC MAITRISE

108-1-2-1-R1

108-1-2-1-R2

Nombre de pré-positionnements
effectués

Nombre d'interventions dans le
cadre du M.O

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

18

40

552

276

18

40

552

276

2023

18

18

552

276

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
13 SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE
130 GENDARMERIE NATIONALE
108 Intervention spéciale et/ou mixte
108-2 RETABLIR ET MAINTENIR L'ORDRE PUBLIC ET LA SECURITE POUR LE DEVELOPPEMENT
108-2-1  MAITRISES L'ORDRE PUBLIC EN MILIEUX RURAL ET URBAIN
108-2-1-1 FOYERS DE TROUBLE A L'ORDRE PUBLIC MAITRISES

108-2-1-1-R1 Pourcentage des interventions % 80 100 100
réussies

108-2-2 RENFORCER LE DISPOSITIF OPERATIONNEL DES UNITES DANS LES ZONES D'INSECURITE ACCRUE
108-2-2-1 SECURITE RETROUVEE

108-2-2-1-R1 Pourcentage des opérations % 80 100 100
réussies
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

13 SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE

130 GENDARMERIE NATIONALE
108 Intervention spéciale et/ou mixte
108-3

UNITE

2021

2022

2023

2024

Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouverte a tous aux fins du developpement durable, assurer |'acces

de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous.

108-3-1 Renforcer la défense du territoire : ordre et sécurité publique, service de police, service de protection civile

108-3-1-1 Ordre public maitrisé

108-3-1-1-R1 Taux de districts objet de
manifestation visant a troubler
I'ordre public
108-3-1-2 Sécurité au niveau des districts renforcée

108-3-1-2-R1 Taux de districts ayant benéficié
de renforts dans le cadre
d'opérations de sécurisation et
d'interventions de 'USAD

%

%

5,00

10.00

5,00

24.00

5,00

24.00

5,00

24.00
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

130
121

GENDARMERIE NATIONALE
SECURITE ET ORDRE PUBLICS

UNITE

2021

84

4500

18000

10

40000

1000
200
650

600

10220

2400

675

270

2022

84

4500

18000

10

40000

1000
200
650

600

10220

2400

675

270

121-1 FAIRE SENTIR UNE NETTE AMELIORATION DE LA SITUATION SECURITAIRE
121-1-1 MAITRISER LE PHENOMENE DE VOLS DE BOEUFS ET DES ACTES DE BANDITISME
121-1-1-1 CAS DE VOLS DE BOEUFS REDUITS
121-1-1-1-R1 Nombre des opérations NOMBRE
ponctuelles effectuées
121-1-1-1-R2 Nombre des boeufs de commerce NOMBRE
controlés
121-1-1-1-R3 Nombre des patrouilles de NOMBRE
surveillance effectuée
121-1-1-1-R4 Taux de recuperation des boeufs %
volés
121-1-1-1-R5 Nombre des quartiers mobiles NOMBRE
formés
121-1-1-2 CAS D'ACTES DE BANDITISME REDUITS
121-1-1-2-R1 Nombre d'armes controlées NOMBRE
121-1-1-2-R2 Nombre de trafiquants arretés NOMBRE
121-1-1-2-R3 Nombre de controles armement NOMBRE
effectués
121-1-1-2-R4 Nombre auteurs AB arrétés NOMBRE
121-1-2  SECURISER LA CIRCULATION DES PERSONNES, DES BIENS ET SERVICES SUR LES ROUTES
121-1-2-1 ATTAQUES SUR LES AXES RN REDUITES
121-1-2-1-R1 Nombre de surveillances des axes NOMBRE
routiers effectuées
121-1-2-1-R2 Nombre d'interventions NOMBRE
ponctuelles sur les axes routierss
121-1-3 DEMENTELER LES RESEAUX DE KIDNAPPING
121-1-3-1 CAS DE KIDNAPPING REDUITS
121-1-3-1-R1 Nombre de personnes fichées NOMBRE
dans la base de données
121-1-3-1-R2 Nombre d'auteurs de kidnapping NOMBRE
arretés

2023

84

4500

18000

12

40000

1000
200
650

600

10220

2400

675

270

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
13 SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE
130 GENDARMERIE NATIONALE
121  SECURITE ET ORDRE PUBLICS

121-2 INSTAURER UN CLIMAT DE SECURITE PERENNE FAVORABLE AUX DEVELOPPEMENTS

121-2-1 LUTTER CONTRE LE TERRORISME ET LES CRIMINALITES TRANSNATIONALES ORGANISEES

121-2-1-3 RESSOURCES NATURELLES NATIONALES PROTEGEES
121-2-1-3-R1 Nombre de trafiquants arrétés NOMBRE 70 80 85

121-2-2 RENDRE EFFECTIVE ET PERMANENTE LA POLICE DE PROXIMITE

121-2-2-1 SURVEILLANCE PREVENTIVE ASSUREE

121-2-2-1-R1 Taux de couverture spatiale % 30 30 35
121-2-2-2 SURVEILLANCE REPRESSIVE EFFICACE

121-2-2-2-R1 Nombre d'individus arrétés NOMBRE 60000 60000 6000
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

UNITE

2021

2022 2023 2024

13 SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE

130 GENDARMERIE NATIONALE
121  SECURITE ET ORDRE PUBLICS

121-3 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouverte a tous aux fins du developpement durable, assurer |'acces
de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous.

121-3-1 Renforcer la défense du territoire : ordre et sécurité publique, service de police, service de protection civil et militaire,

service de protection aux frontieres

121-3-1-1 Actes affiliés au grand banditisme (vol de boeufs - actes de banditisme - kidnapping - vol de vanille) en
récession
121-3-1-1-R1 Taux de récession des actes % 10 15 19 23

affiliés au grand banditisme

121-3-1-2 Police administrative efficace

121-3-1-2-R1 Taux de diminution des cas

d'infractions a la loi pénale
121-3-1-3 Axes RN sécurisés

121-3-1-3-R1 Nombre de personnes blessées et
de décédées sur les axes RN

%

NOMBRE

10

1694

14 19 23

1332 978 848
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
13 SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE

130 GENDARMERIE NATIONALE

124  Normalisation des équipements et infrastructures

124-1
124-1-1

124-1-2

AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL FACE AUX EXIGENCES DE SES MISSIONS

2024

NORMALISER ET RENDRE SUFFISANTS LES INFRASTRUCTURES ET MOYENS MATERIELS MIS A LA DISPOSITION

DU PERSONNEL

124-1-1-1 CAPACITE D'’ACCUEIL, EQUIPEMENTS ET MOBILITE DES ELEMENTS DE LA GENDARMERIE
AMELIOREE
124-1-1-1-R1 TAUX D’'INFRASTRUCTURE ET % 75 100 -

D’EQUIPEMENT AMELIORES

EQUIPER LE PERSONNEL DE MOYENS MATERIELS STRATEGIQUES ET SPECIFIQUES

124-1-2-1 DIMINUTION DES PERTES EN VIE HUMAINE ET BLESSURES EN SERVICE COMMANDE
124-1-2-1-R1 NOMBRE DE GENDARMES NOMBRE 3 0 -
TUES OU BLESSES EN
OPERATION
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022
13 SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE
130 GENDARMERIE NATIONALE
125 Formation

125-1 AMELIORER LA COUVERTURE ET LE PROFESSIONNALISME DU PERSONNEL DE LA GN
125-1-1 AUGMENTER LE RATIO GENDARMERIE/POPULATION
125-1-1-1 CAPACITE OPERATIONNELLE DES ELEVES GENDARMES RECRUTES ACTUELLEMENT
SATISFAISANTES A LA SORTIE
125-1-1-1-R1 Taux de réalisation du programme % 90 90
de formation
125-1-1-1-R2 NOMBRE DE CADRES ET DES NOMBRE 200 200
INSTRUCTEURS RECYCLES
125-1-2 AMELIORER LE PROFESSIONNALISME DU PERSONNEL AU SEIN DE LA GN
125-1-2-1 FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL ASSUREE
125-1-2-1-R1 Taux de réalisation des activités % 90 90
des stages de formation
125-1-2-1-R2 Nombre de stages de formations NOMBRE 24 24
planifiés
125-1-2-2 CULTURE DU MERITOCRATIE PROMUE
125-1-2-2-R1 Nombre de concours organisés NOMBRE 40 40
125-1-2-2-R2 Nombre de lettres de félicitation NOMBRE 72 72

allouées a l'occasion des stages
de formation

2023

90

20

90

24

40

72

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
13 SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE
130 GENDARMERIE NATIONALE
125 Formation
125-2 AMELIORER L'EFFICACITE DE LA GENDARMERIE NATIONALE
125-2-1 AMELIORER LE PROFESSIONNALISME DU PERSONNEL
125-2-1-1 PERSONNEL DE LA GENDARMERIE FORME CONTINUELLEMENT

125-2-1-1-R1 TAUX DE PARTICIPATION DU % 70 80 85
PERSONNEL DE LA
GENDARMERIE A LA
FORMATION SUR TERRAIN
125-2-1-2 STAGES ET FORMATIONS ORGANISES REPONDANT AUX BESOINS DE LA GENDARMERIE
125-2-1-2-R1 NOMBRE DE PARTICIPANTS UNITAIRE 2347 2419 2419
AUX DIFFERENTS STAGES

125-2-2 AUGMENTER LE RATIO GENDARMERIE / POPULATION

125-2-2-1 ELEVES GENDARMES RECRUTES ANNUELLEMENT RECEVANT LA FORMATION REQUISE
125-2-2-1-R1 NOMBRE ELEVES- UNITAIRE 1200/1200 1200/1200 1200/1200
GENDARMES

SORTIES/NOMBRE RECRUTES
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021

2024
13 SECRETARIAT D’ETAT AUPRES DU MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA GENDARMERIE
130 GENDARMERIE NATIONALE
125 Formation
125-3 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouverte a tous aux fins du developpement durable, assurer l'acces

de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous.

125-3-1  Mettre en place des institutions efficaces, responsables et trasparentes a tous les niveaux"

125-3-1-1 Formation continue du personnel assurée
125-3-1-1-R1 Taux du personnel ayant participé % 4
a un stage de perfectionnement
125-3-1-2 Ratio gendarmes/population amélioré
125-3-1-2-R1 Ratio gendarmes/population pour NOMBRE 7

dix mille (10.000) habitants
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

142
063

ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION

Administration et Coordination

063-1 REDRESSEMENT DE L'ADMINISTRATION GENERALE ET TERRITORIALE TANT DECONCENTREE QUE

DECENTRALISEE

063-1-1 ASSURER UNE ADMINISTRATION OPTIMALE DES RESSOURCES
063-1-1-1 GESTION DU PATRIMOINE FONCIER, IMMOBILIER ET MATERIEL DU MINISTERE OPTIMISEE

063-1-1-1-01

ENTRETENIR ET RENOVER LES BATIMENTS ADMINISTRATIFS DU MINISTERE ET DE SES
DEMEMBREMENTS

063-1-1-1-02 GERER L'ACQUISITION ET L'UTILISATION DES VEHICULES
063-1-1-1-03 ENTRETENIR ET REPARER LES VEHICULES DU MINISTERE
063-1-1-1-04 GERER LES TERRAINS DOMANIAUX DU MINISTERE ET DE SES DEMEMBREMENTS
063-1-1-1-05 APPROVISIONNER LES SERVICES CENTRAUX ET EXCENTRIQUES EN MOYENS MATERIELS
063-1-1-2 GESTION DES RESSOURCES FINANCIERES DU MINISTERE OPTIMISEE
063-1-1-2-01 AMELIORATION DE LA GOUVERNANCE DANS LES DOMAINES CIBLES
063-1-1-2-02 PN3 APPUI INSTITUTIONNEL
063-1-1-2-03 CONCOURIR A L'APPUI FINANCIER DES SERVICES CENTRAUX ET DES SERVICES EXCENTRIQUES
DU MINISTERE
063-1-1-2-04 NOMMER ET FORMER LES ACTEURS BUDGETAIRES
063-1-1-2-05 APURER LES ARRIERES DE PAIEMENT DU MINISTERE
063-1-1-2-06 ELABORER LE BUDGET DU MINISTERE
063-1-1-2-07 ASSURER LE SUIVI DE L'EXECUTION BUDGETAIRE
063-1-1-2-08 ASSURER LE PAIEMENT DES SOLDES ET DES COTISATIONS DES AGENTS ECD
063-1-1-2-09 GESTION DES RISQUES ET CATASTROPHES PROACTIVE ET RATIONNALISEE
063-1-1-2-10 ASSURER L'ADMINISTRATION ET LA COORDINATION GENERALE DU MINISTERE
063-1-1-3 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES OPTIMISEE
063-1-1-3-01 RESTAURER LA DISCIPLINE AU SEIN DE L'ADMINISTRATION CENTRALE ET TERRITORIALE
063-1-1-3-02 RECYCLER LES AGENTS
063-1-1-3-03 RENFORCER LES CAPACITES DES AGENTS EN GRH
063-1-1-3-04 GERER LES POSTES BUDGETAIRES ET LES EFFECTIFS
063-1-1-3-05 VEILLER A LA SOLIDARITE ET A LA SANTE DES AGENTS
063-1-1-3-06 NOMMER LES AGENTS AUX DIFFERENTES FONCTIONS
063-1-1-3-07 PAYER LA CONTRIBUTION FINANCIERE A L'ENAM ET L'INFA
063-1-1-3-08 PRENDRE EN CHARGE LES FRAIS MEDICAUX DES AGENTS
063-1-1-3-09 TO1GERER PREVISIONNELLEMENT LES EFFECTIFS, L'EMPLOI ET LES COMPETENCESAU NIVEAU
CENTRAL, TERRITORIAL ET LOCAL
063-1-1-4 GESTION DES MARCHES PUBLICS OPTIMISEE
063-1-1-4-01 VEILLER AU BON DEROULEMENT DES PROCEDURES DE PASSATION DE MARCHES PUBLICS
063-1-1-4-02 ASSURER LA RECEPTION DES MARCHES
063-1-1-4-03 EVALUER LES MARCHES EXECUTES
063-1-1-4-04 EL’AB'ORER, LANCER ET PUBLIER LES PLAN DE PASSATION DES MARCHES ET LES AVIS
GENERAUX DE PASSATION DES MARCHES
063-1-1-4-05 ASSURER LE CONTROLE ET LE SUIVI DES MARCHES
063-1-1-4-06 PAYER LES INDEMNITES DES MEMBRES DE LA CAO ET DE SCTE
063-1-1-4-07 RECENSER ET RASSEMBLER LES BESOINS EN MARCHES DE CHAQUE SOA
063-1-2 METTRE AUX NORMES LE SYSTEME INFORMATIQUE ET LE SYSTEME DE COMMUNICATION DU MINISTERE
063-1-2-1 FAIRE CONNAITRE LES ACTIVITES DU MID ET VALORISER SON IMAGE
063-1-2-1-01 DEVELOPPEMENT ET OPERATIONNALISATION DU SIGCNI
063-1-2-1-02 RENOVER LES MATERIELS ET OUTILS EN MATIERE DE COMMUNICATION
063-1-2-1-03 GERER LES RELATIONS AVEC LES MEDIAS ET LA PRESSE
063-1-2-1-04 GERER LES RELATIONS ENTRE LES DIRECTIONS INTERNES
063-1-2-1-05 GERER LES RELATIONS AVEC LES AUTRES MINISTERES ET INSTITUTIONS
063-1-2-2 SYSTEME INFORMATIQUE DU MID OPTIMISEE ET AUX NORMES
063-1-2-2-01 GERER LES RESEAUX ET LES CONNEXIONS INTERNET ET INTRANET
063-1-2-2-02 ENTRETENIR ET REPARER LES MATERIELS INFORMATIQUES
063-1-2-2-03 ASSURER L'ACQUISITION ET LE DISPATCH DES MATERIELS INFORMATIQUES
063-1-2-2-04 EVALUER ET MESURER LE FONCTIONNEMENT ET L'OPERATIONALISATION DE SYSTEMES AU
NIVEAU NATIONAL (CAS DE PILOTAGE POUR CHAQUE ANNEE)
063-1-2-2-05 TOLMETTRE EN PLACE UN SYSTEME D'INFORMATION DECISIONNEL DU MID

063-1-3 ASSURER LA BONNE MARCHE DU PROCESUS ELECTORAL
063-1-3-1 ELECTION RESPECTANT LES VALEURS DEMOCRATIQUES
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

142
063

ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION
Administration et Coordination

063-1-4

063-1-Y

063-1-3-1-01
063-1-3-1-02
063-1-3-1-03

063-1-3-1-04
063-1-3-1-05

063-1-3-1-06
063-1-3-1-07

063-1-3-1-08

APPUYER L'ORGANE CHARGE DE L'ORGANISATION DES ELECTIONS

SENSIBILISER LES OBSERVATEURS ET LES ELECTEURS

CREER UNE BASE DE DONNEES INFORMATISEE RELATIVE AUX PARTIS POLITIQUES, LES ELUS
AVEC APPARTENANCE POLITIQUE/GENRE, NOMBRE DES ELECTEURS
PROFESSIONNALISER LES PARTIS POLITIQUES

ENREGISTRER ET ARCHIVER LES OUVRAGES DEPOSES PAR LES
EDITEURS/IMPRIMEURS/PRODUCTEURS

ASSURER LE CONTROLE DES DOCUMENTS ENTRANT ET SORTANT DU TERTRITOIRE
TRAITER LES DOSSIERS DES PARTIS POLITIQUES (ARRETES PORTANT CREATION OU
MODIFICATION SELON LE CAS)

ELABORER DES PROJETS DE TEXTES RELATIFS AUX ELECTIONS

CONTRIBUER A L'AMELIORATION ET A LA MISE EN (EUVRE DES CADRES DE PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT
ECOLOGIQUE AU NIVEAU DES CTD.

063-1-4-1 ENVIRONNEMENT ECOLOGIQUE AMELIORE AU NIVEAU DES CTD
063-1-4-1-01 VEILLER AU RESPECT DES TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES EN MATIERE
ENVIRONNEMENTALE
063-1-4-1-02 APPUYER LA MISE EN (EUVRES DES POLITIQUES ET STRATEGIES ENVIRONNEMENTALES AU
NIVEAU LOCAL
063-1-4-1-03 ORGANISER LES REBOISEMENTS ANNUELS
Promouvoir la performance socieéconomique de Madagascar a moyen terme
063-1-Y-Y Infrastructure Levier d'Emergence fonctionelle
063-1-Y-Y-99 Nouveaux projets d'Emergence
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

142
133

ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION
Administration Territoriale

133-1 AMELIORER L'EFFICIENCE ET L'EFFICACITE DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE
133-1-1 AMELIORER LA PERFORMANCE DES CIRCONSCRIPTIONS ADMINISTRATIVES ET DES CTD
133-1-1-1 CIRCONSCRIPTIONS ADMINISTRATIVES ET CTD PERFORMANTES
133-1-1-1-01 TO1APPUYER LE DEVELOPPEMENT REGIONAUX/DISTRICTS
133-1-1-1-02 COORDONNER LES CIRCONSCRIPTIONS ADMINISTRATIVES (COMMISSARIAT GENERAL,
PREFECTURE,DISTRICT, ARRONDISSEMENT ADMINISTARTIF, DPID)
133-1-1-1-03 EFFECTUER DES MISSIONS D'APPUI ET D'ACCOMPAGNEMENT DES RE ET CTD CONCERNANT

L'USAGE DES MANUELS PRATIQUES

133-1-1-1-04 CLARIFIER LES MANUELS DE PROCEDURES (MPA, MPB, MPC) ET LE RECUEIL DE TEXTES A
L'USAGE DES CTD ET DES RE

133-1-1-1-05 METTRE A JOUR ET PRODUIRE LE RECUEIL DES TEXTES A L'USAGE DES RE ET DES CTD

133-1-1-1-06 FORMER ET ENCADRER LES RE POUR LA MISE EN OEUVRE DU MANUEL PRATIQUE DE
CONTROLE DE LEGALITE DES ACTES DES CTD A L'USAGE DES RE

133-1-1-1-07 ORGANISER DES ATELLIERS DE RECYCLAGE DES REPRESENTANT DE L'ETAT SUR LE MPCL,
MPA, MPB, MPC

133-1-1-1-08 EFFECTUER LE SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DU MANUEL PRATIQUE DE CONTROLE DE

LEGALITE DES ACTES DES CTD A L'USAGE DES RE
133-1-1-1-09 APPUI AUX DEVELOPPEMENTS DES REGIONS/DISTRICTS

133-1-2 RENFORCER L’AUTORITE DE L'ETAT ET LA BONNE GOUVERNANCE
133-1-2-1 AUTORITE DE L’ETAT ET BONNE GOUVERNANCE RENFORCEES
133-1-2-1-01 PAYER LES SALAIRES DES ECD ET ET LES COTISATIONS SOCIALES
133-1-2-1-02 PN1Redynamisation de I'administration territoriale au service du développement
133-1-2-1-03 INFORMATISER LES CARTES NATIONALES D’IDENTITE

133-1-2-1-04 RENFORCER LA CAPACITE D’APPUI DES REPRESENTANTS DE L’'ETAT EN MATIERE
D’ADMINISTRATION TERRITORIALE

133-1-2-1-05 ELABORER UNE STRATEGIE D’AMELIORATION DE L'IDENTITE NATIONALE

133-1-2-1-06 STANDARDISER LES OUTILS DE GESTION DE L’ADMINISTRATION TERRITORIALE
133-1-2-1-07 CREER ET GERER UNE BASE DE DONNEES RELATIVE A L'IDENTITE NATIONALE
133-1-2-1-08 CREER ET GERER UNE BASE DE DONNEES RELATIVE A L’ADMINISTRATION TERRITORIALE

133-1-2-1-09 ETUDIER LA MISE EN PLACE D’UN SYSTEME UNIQUE D'IDENTIFICATION

133-1-2-1-10 METTRE EN PLACE UN MECANISME DE SUIVI EVALUATION DE L’ADMINISTRATION TERRITORIALE
133-1-2-1-11 AMELIORER LE SYSTEME DE CONTROLE EN MATIERE D’ADMINISTRATION TERRITORIALE
133-1-2-1-12 ELABORER, DES LOIS ET TEXTES REGLEMENTAIRES SUR L’ADMINISTRATION TERRITORIALE

133-1-2-1-13 APPUYER LA MISE EN (EUVRE DES LOIS ET TEXTES REGLEMENTAIRES SUR L’ADMINISTRATION
TERRITORIALE

133-1-2-1-14 INFORMATISER LE SYSTEME DE GESTION DES DONNEES SUR L’ADMINISTRATION TERRITORIALE

133-1-2-1-15 SECURISER LES CARTES GRISES
133-1-2-1-16 SECURISER LES PERMIS DE CONDUIRE

133-1-3 RENFORCER LA PREVENTION, LE MAINTIEN DE L'ORDRE ET LA SECURITE PUBLICS
133-1-3-1 ORDRE ET SECURITE PUBLICS RENFORCES

133-1-3-1-01 TO1GERER DANS UNE BASE DE DONNEE INFORMATIQUE L'ARMEMENT

133-1-3-1-02 ACCOMPAGNER ET ENCADRER LES RESPONSABLES TERRITORIAUX DANS LE CADRE
RENFORCEMENT DE CAPACITE POUR LA MISE EN (EUVRE DES ACTIVITES DE POLICE
ADMINISTRATIVE EN MATIERE ELECTORALE

133-1-3-1-03 SECURISER LE DEROULEMENT DES ELECTIONS : AVANT — PENDANT - APRES
133-1-3-1-04 RENFORCER LA CAPACITE DES GESTIONNAIRES DE L'OSP
133-1-3-1-05 APPUYER LA REGULARISATION DES MARCHES CONTROLES DES BOVIDES

133-1-3-1-06 RENFORCER LE CONTROLE DES MOUVEMENTS DES ARMEMENTS

133-1-3-1-07 ELABORER ET CONCEVOIR LES ACTIVITES DE LA POLICE ADMINISTRATIVE EN MATIERE
ELECTORALE

133-1-3-1-08 ELABORER ET PRESENTER UN NOUVEAU TEXTE

133-1-3-1-09 VULGARISER LE NOUVEAU TEXTE REGISSANT LES BOVIDES

133-1-3-1-10 RECENSER TOUS LES TEXTES REGISSANT L'OP, L'OMC, L'ARMEMENT ET LE DINA

133-1-3-1-11 VULGARISER LES TEXTES RELATIFS A ARMEMENT

133-1-3-1-12 APPUYER PAR LA FORMATION, L'ENCADREMENT DE TOUS LES ACTEURS POUR L'APPLICATION
DES DINA HOMOLOGUES

133-1-3-1-13 ELABORER UNE STRATEG[E, DES DIRECTIVES GENERALES RELATIVES A L'ACHEMINEMENT DES
MATERIELS ET IMPRIMES ELECTORAUX VERS LES REGIONS ET DISTRICTS ;
133-1-4 FAIRE DE L'ETAT-CIVIL UN PUISSANT INSTRUMENT MODERNE AU SERVICE DES POPULATIONS, DE LA BONNE
GOUVERNANCE, DE LA SECURITE ET DU DEVELOPPEMENT
133-1-4-1 L'ETAT-CIVIL EST DEVENU UN PUISSANT INSTRUMENT MODERNE AU SERVICE DES
POPULATIONS, DE LA BONNE GOUVERNANCE, DE LA SECURITE ET DU DEVELOPPEMENT

133-1-4-1-01 Améliorer les systemes nationaux d'enregistrement des faits d'état-civil et d'établissement
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

142
133

ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION

Administration Territoriale

des statistiques de I'état-civil

133-1-4-1-02 RENFORCER LA COUVERTURE D’ENREGISTREMENT DES FAITS D’ETAT CIVIL

133-1-4-1-03 RECRUTER UN PERSONNEL D'APPUI AUX PROCESSUS D'ENREGISTREMENT DES FAITS D'ETAT-
CIVIL

133-1-4-1-04 ELABORER ET VULGARISER DES TEXTES D’APPLICATION DE LA LOI SUR LA PROTECTION DES
DONNEES PERSONNELLES

133-1-4-1-05 REVISER LE TEXTE REGLEMENTAIRE FIXANT LES CONDITIONS DE FONCTIONNEMENT ET DES
ATTRIBUTIONS DU SERVICE DE POLICE SANITAIRE GENERALE DANS LES COMMUNES (BMH)

133-1-4-1-06 REDEFINIR LES ROLES ET LES STATUTS DES ACTEURS COMMUNAUTAIRES EN MATIERE D'ETAT-
CIVIL

133-1-4-1-07 ACTUALISER LES STANDARDS DE SERVICE DE L'ETAT-CIVIL

133-1-4-1-08 RENDRE EFFECTIVE LA REDEVABILITE SOCIALE EN MATIERE D'ETAT-CIVIL

133-1-4-1-09 METTRE EN PLACE UN MECANISME DE SUIVI ET AUTO-CONTROLE DE L'APPLICATION DES
PROCEDURES D'ENREGISTREMENT DES FAITS D'ETAT CIVIL

133-1-4-1-10 REVISER LES TEXTES REGISSANT LA STRUCTURE DE COORDINATION DES SYTEMES CRVS

133-1-4-1-11 RENFORCER LE SYSTEME DE COORDINATION, DE SUIVI- EVALUATION DE L'ETAT-CIVIL

133-1-4-1-12 VULGARISER LA PROCEDURE D’ENREGISTREMENT DES NAISSANCES, DES DECES ET DES
CAUSES DE DECES SURVENUS DANS LES FORMATIONS SANITAIRES ET EN DEHORS DES
FORMATIONS SANITAIRES

133-1-4-1-13 EFFECTUER LA MAINTENANCE ET L'ENTRETIEN DES INFRASTRUCTURES ET EQUIPEMENTS DE
BUREAU DANS LES SERVICES D'ETAT CIVIL

133-1-4-1-14 REVISER LE PROCESSUS ET LES PROCEDURES D'ENREGISTREMENT ET D'ETABLISSEMENT DE
STATISTIQUES DE FAITS D'ETAT CIVIL

133-1-4-1-15 REGLEMENTER L’UTILISATION DES NTIC EN MATIERE D’ETAT CIVIL

133-1-4-1-16 REVISER LE CADRE JURIDIQUE REGISANT L'ETAT-CIVIL

133-1-4-1-17 REGLEMENTER LA PROCEDURE DE COLLECTE, DE PRODUCTION ET DE TRANSMISSION DES
DONNEES DE FAITS D’ETAT CIVIL ET DES CAUSES DE DECES

133-1-4-1-18 RENFORCER LE SYSTEME DE COMMUNICATION, PLAIDOYER

133-1-4-1-19 ELABORER UNE CHARTE DE RESPONSABILITES DES STRUCTURES EN CHARGE DE L’ETAT-CIVIL

133-1-4-1-20 Renforcer le cadre institutionnel et juridique de I'état civil

133-1-4-1-21 METTRE EN PLACE UN SYSTEME D'INFORMATION DE L'ETAT-CIVIL

133-1-4-1-22 RENFORCER LES DISPOSITIFS DE CONTROLE ADMINISTRATIF ET JUDICIAIRE A TOUS LES
NIVEAUX

133-1-4-1-23 AMELIORATION DES SYSTEMES D'ETAT CIVIL ET DE L'IDENTITE

133-1-5 RENFORCER LE SYSTEME DE CONTROLE DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE
133-1-5-1 SYSTEME DE CONTROLE DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE RENFORCE

133-1-5-1-01 EFFECTUER DES MISSIONS DE CONTROLE AU NIVEAU DES PREFECTURES, DISTRICTS ET
ARRONDISSEMENTS ADMINISTRATIFS

133-1-5-1-02 EXPLOITER LES DOLEANCES, LES RAPPORTS CIRCONSTANCIES ET LES CORRESPONDANCES
EMANANT DES TIERS ET DES RESPONSABLES TERRITORIAUX

133-1-5-1-03 EDICTER DES INSTRUCTIONS MINISTERIELLES SUR LA GESTION DES CAISSES PUBLIQUES ET LE
CONTROLE DE LEGALITE

133-1-5-1-04 EFFECTUER DES ACTIVITES DE SUIVI ET EVALUATION A L'ISSUE DES MISSIONS DE CONTROLE

133-1-5-1-05 EXPLOITER LES PROCES-VERBAUX DE CLOTURE DES CAISSES PUBLIQUES ET LES RAPPORTS
ANNUELS DE CONTROLE DE LEGALITE

133-1-5-1-06 EXPLOITER ET ANALYSER LES COMPTES ADMINISTRATIFS DES COLLECTIVITES

133-1-6 FAVORISER LA GESTION RATIONNELLE DE LA MIGRATION
133-1-6-1 MIGRATION BIEN GEREE ET CONTROLEE

133-1-6-1-01 METTRE A JOUR LES CADRES JURIDIQUES REGISSANT LA MIGRATION

133-1-6-1-02 ORGANISER DES MISSIONS DE CONTROLE DES ETRANGERS

133-1-6-1-03 RENFORCER LES CAPACITES DES RESPONSABLES TERRITORIAUX EN MATIERE DE CONTROLE
DES ETRANGERS

133-1-6-1-04 METTRE EN PLACE UNE POLITIQUE NATIONALE DE LA MIGRATION

133-1-6-1-05 OPERATIONNALISER LES SITES DISTANTS D’ENREGISTREMENT BIOMETRIQUE

133-1-6-1-06 METTRE EN PLACE UN SYSTEME BIOMETRIQUE DE CARTES DE RESIDENTS

133-1-6-1-07 PAYER LES CONTRIBUTIONS INTRERNATIONALES
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ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION
Décentralisation et Développement Local

134-1 METTRE EN (EUVRE LA POLITIQUE DE LA DECENTRALISATION AU PROFIT DU DEVELOPPEMENT LOCAL.
134-1-1 AMELIORER L'ACCES DE LA POPULATION AUX INFRASTRUCTURES ET SERVICES SOCIAUX DE BASE
134-1-1-1 SOUS-PROJETS D'INVESTISSEMENTS DES CTD EN INFRASTRUCTURES ET SERVICES SOCIAUX
REALISES

134-1-1-1-01 AMELIORER LA COMPETENCE DES RESPONSABLES COMMUNAUX A LA PLANIFICATION GESTION
DES PROJETS

134-1-1-1-02 METTRE UN CADRE DE TRAVAIL EFFICACE ENTRE LES CTDS ET FDL

134-1-1-1-03 FONDS DE DEVELOPPEMENT LOCAL

134-1-1-1-04 PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT COMMUNAL INCLUSIF ET DE DECENTRALISATION
134-1-1-1-05 ASSURER LE TRANSFERT DE FONDS POUR LES SOUS- PROJETS DES CTD

134-1-1-1-06 PROGRAMME D'APPUI A LA PERFORMANCE DU SECTEUR PUBLIC (PAPSP/FDL)
134-1-2 COORDONNER LES APPUIS AUX CTD
134-1-2-1 APPUIS AUX CTD COORDONNES
134-1-2-1-01 APPUYER LES CTD A LA GESTION RATIONNELLE DE LEUR PATRIMOINE
134-1-2-1-02 MISE EN PLACE DES MECANISMES DE LA BONNE GOUVERANCE LOCAL rojet --

134-1-2-1-03 TRANSFERER AUX CTD ET AUX EPA LES RESSOURCES NECESSAIRES POUR GERER
EFFICACEMENT LEURS AFFAIRES

134-1-2-1-04 TO2COACHING TERRITORIAL

134-1-2-1-05 ACCOMPAGNER LES CTD AUX INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT LOCAL

134-1-2-1-06 PN4 DECENTRALISATION EMERGENTE

134-1-2-1-07 RENFORCEMENT DE CAPACITE DES RESPONSABLES DES CTD EN MATIERE DE MOBILISATION
DES RESSOURCES PROPRES DANS LES ZONES NON INTERVENUES PAR LES PTF

134-1-2-1-08 APPUI AU PPP INTERCOLECTIVITE ET COOPERATION DECENTRALISEES POUR LES OPCI ET
ASSOCIATION DES COMMUNES

134-1-2-1-09 DEVELOPPER DES SYNERGIES DANS LES STRUCTURES INTERCOMMUNALES ET INTER-
COLLECTIVITES, AFIN DE RENFORCER LA SOLIDARITE ET LE GAIN D’ECHELLE DANS LES
ACTIONS DE DEVELOPPEMENT

134-1-2-1-10 APURER LES ARRIERES DES COMMUNES

134-1-2-1-11 SUSCITER ET DIFFUSER LES BONNES PRATIQUES DE PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE DES CTD
AVEC LE SECTEUR PRIVE, EN PRIVILEGIANT LES CONCERTATIONS MULTI-ACTEURS LOCAUX ET
TERRITORIAUX

134-1-2-1-12 Appuyer les CTD a la promotion de la gouvernance locale

134-1-2-1-13 RENFORCER LES CAPACITES FINANCIERES ET BUDGETAIRES

134-1-2-1-14 ASSURER LE SUIVI DE L'UTILISATION DES SUBVENTIONS TRANSFEREES AUX CTD
134-1-2-1-15 Dotation en matériels et mobiliers de bureau
134-1-2-1-16 Accompagner les CTD a la promotion du développement local inclusif

134-1-2-1-17 ACCROITRE LES RELATIONS DES CTD MALAGASY ET LES COLLECTIVITES TERRITORIALES
EXTERIEURES PAR DES ECHANGES ET DES PARTAGES MULTITHEMATIQUES ET MULTI-ACTEURS

134-1-2-1-18 VALORISER LES BONNES PRATIQUES ET SUCCESS STORIES AFIN D’AUGMENTER L’EFFICACITE
ET L'EFFICIENCE DE LA DECENTRALISATION EFFECTIVE ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL

134-1-2-1-19 Formation, animation et encadrement

134-1-2-1-20 Amélioration des recettes Communales

134-1-2-1-21 APPUYER LES CTD POUR LE RESPECT DE L'ETHIQUE ET DE LA DEONTOLOGIE
134-1-2-1-22 Traiter les Doléances venant des CTD

134-1-2-1-23 Construction ou réhabilitation des batiments

134-1-2-1-24 Appuyer techniquement les CTD dans tout le processus de la décentralisation

134-1-2-1-25 APPUYER LES CTD POUR L'INSTAURATION DU PRINCIPE DE L'INTEGRITE DANS LA REALISATION
DU SERVICE PUBLIC LOCAL

134-1-2-1-26 RENFORCEMENT DE CAPACITE DES RESPONSABLES DES CTD A LA MISE EN OEUVRE DE LA
POLITIQUE DE LA DECNETRALISATION AU PROFIT DU DEVELOPPEMENT LOCAL
134-1-2-1-27 Coaching territorial

134-1-2-1-28 APPUYER TECHNIQUEMENT LES CTD DANS TOUT LE PROCESSUS DE LA DECENTRALISATION
134-1-2-1-29 APPUYER LES CTD A PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE LOCALE

134-1-2-1-30 Dotation en materiels informatiques et logiciel
134-1-2-1-31 PN6 REGIONS EMERGENTES
134-1-3 CONCERTER ET AGIR DANS LE PROCESSUS DE LA DECENTRALISATION ET DEVELOPPEMENT LOCAL.
134-1-3-1 CADRE DE CONCERTATION SONT DYNAMISES AUTOUR D'UNE VISION PARTAGEE SUR LA

DECENTRALISATION ET DEVELOPPEMENT LOCAL

134-1-3-1-01 T21 AMELIORATION DES RECETTES COMMUNALES

134-1-3-1-02 RENFORCER LA CULTURE DE DIALOGUE ENTRE LES RESPONSABLES DES CTD ET LES
DIFFERENTS ACTEURS AU NIVEAU LOCAL

134-1-3-1-03 METTRE EN EUVRE LE PLAN QUINQUENNAL DE LA STRATEGIE DE COMMUNICATION SUR LA
DECENTRALISATION ET LE DEVELOPPEMENT LOCAL INCLUSIF ET INTEGRE

134-1-3-1-04 S24-PROJET DE SOUTIEN A DES MOYENS DE SUBSISTANCE RESILIENTS DANS LE SUD DE
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ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION

Décentralisation et Développement Local

MADAGASCAR (Ex South Resiliency)

134-1-3-1-05 OPERATIONALISATION DE L'OBSERVATOIR NATIONAL , MISE EN PLACE DES CENTRES
D'OBSERVATION REGIONAUX ET D'UN SYSTEME DE COMMUNICATION SUR LA
DECENTALISATION ET LE DEVELOPPEMENT LOCAL

134-1-3-1-06 SUIVRE ET EVALUER LE PROCESSUS DE DECENTRALISATION ET DE DEVELOPPEMENT LOCAL

134-1-3-1-07 MISE EN PLACE ET OPERATIONNALISATION AU NIVEAU DES DISTRICTS D'UNE UNITE D'APPUI
DES SERVICES TECHNIQUES DECONCENTRES AUX COLECTIVITES TERRITOIRIALS
DECENTRALISEES

134-1-3-1-08 APPUYER ET ACCOMPAGNER LES CTDS DANS LA PROMOTION PPP ET LA COORDINATION DES
INTERVENTIONS DES PTFS DANS LEURS TERRITOIRES

134-1-3-1-09 CONSOLIDER LE PROCESSUS DE DECENTRALISATION ET DE DECONCENTRATION.

134-1-3-1-10 ASSURER UN BON CADRE DE TRAVAIL

134-1-3-1-11 PROJET D'ASSISTANCE D'URGENCE SUITE A L'IMPACT COMBINE DE LA SECHERESSE ET DE LA
PANDEMIE COVID-19 DANS LE SUD DE MADAGASCAR

134-1-4 RENFORCER LA CAPACITE DES RESPONSABLES DE CTD EN GOUVERNANCE, EN DEVELOPPEMENT LOCAL, EN

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET EN URBANISME.

134-1-4-1 CAPACITES DES RESPONSABLES DES CTD RENFORCEES

134-1-4-1-01 AMELIORER LE SYSTEME DE RENFORCEMENT DE CAPACITE DES RESPONSABLES DES CTD
DANS LE DOMAINE DE LA GESTION ADMINISTRATIVE, DE LA GESTION FINANCIERE ET LE
DEVELOPPEMENT LOCAL

134-1-4-1-02 renforcement des capacités techniques de I'INDDL

134-1-4-1-03 TO3ELABORATION D'UN CADRE JURIDIQUE ET MISE EN PLACE PROGRESSIVE DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE

134-1-4-1-04 Gouvernance Urbaine de Grand Tana

134-1-4-1-05 PROMOUVOIR LE PARTENARIAT AUPRES DES ORGANISMES NATIONAUX ET INTERNATIONAUX

134-1-4-1-06 APPUYER LES CTD DANS LA MISE EN (EUVRE DE LEURS PLANS DE DEVELOPPEMENT LOCAL

134-1-4-1-07 Ameliorer la gestion des activités de formation de I'INDDL

134-1-4-1-08 RENFORCER LES CAPACITES DES RESPONSABLES DES CTD EN MATIERE DE GESTION
ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE DES CTD

134-1-4-1-09 RENFORCER LA COMMUNICATION POUR UNE LARGE VISIBILITE DE L'INDDL

134-1-5 METTRE EN COHERENCE AVEC LA SNDL LES APPUIS AU PROCESSUS DE DEVELOPPEMENT LOCAL.
134-1-5-1 PROGRAMME D'APPUIS AU DEVELOPPEMENT LOCAL MIS EN COHERENCE

134-1-5-1-01 COORDINATION DES APPUIS AU DEVELOPPEMENT LOCAL

134-1-5-1-02 PROGRAMME D'APPUI A LA DECENTRALISATION ET A LA RESILIENCE COMMUNAUTAIRE

134-1-5-1-03 PROJET DE DEVELOPPEMENT COMMUNAL INCLUSIF ET DE DECENTRALISATION (
PRODECID/GIZ)

134-1-5-1-04 HARMONISER LES INTERVENTIONS DES PTF EN APPUI AU DEVELOPPEMENT LOCAL

134-1-5-1-05 TXX -ASSURER LA COORDINATION GENERALE DES PROJETS ET DES PARTENARIATS DU MID

134-1-5-1-06 CONDUIRE LA MISE EN (EUVRE, LE SUIVI ET L'EVALUATION DE LA STRATEGIE NATIONALE DE
DEVELOPPEMENT LOCAL ET DU PROGRAMME NATIONAL D’APPUI AU DEVELOPPEMENT LOCAL.

134-1-5-1-07 RECHERCHER ET ORGANISER DES PARTENARIATS TECHNIQUES ET FINANCIERS DANS LE
CADRE DE LA SNDL

134-1-5-1-08 SUPERVISER LES INTERVENTIONS DES ORGANISMES RATTACHES DU MID
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ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION

Réformes Administratives

135-1 REFORMER L'ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET LE FONCTIONNEMENT DES SERVICES PUBLICS DES CTD
135-1-1 RENFORCER LA COORDINATION DES ACTIONS DE REFORME DU MID
135-1-1-1 SYNERGIE DES ACTIONS DE REFORME RENFORCEE
135-1-1-1-01 EVALUATION DES DEPENSES PUBLIQUES DANS LES COLLECTIVITES
135-1-1-1-02 COLLECTER LES DONNEES NECESSAIRES A LA CONCEPTION D'UNE BASE DE DONNEES
135-1-1-1-03 METTRE EN PLACE UNE BANQUE DE DONNEES DE REFORME
135-1-1-1-04 ASSURER LA SUPERVISION DES PROJETS GERES PAR LES DIRECTIONS RATTACHEES A LA
135-1-1-1-05 Vulgariser les textes adoptés/promulgués aupres des responsables territoriaux
135-1-1-1-06 AMELIORER LES SERVICES RENDUS AUX USAGERS DU CENTRE DE DOCUMENTATION DU MID
135-1-1-1-07 PARTICIPER A L'EFFICACITE ET A L'EFFICIENCE DU PERSONNEL DU MID
135-1-1-1-08 PROCEDER A L'ELABORATION DES OUTILS DE PROGRAMMATION ET DE SUIVI-EVALUATION ET A
LEUR TRANSMISSION AUX INSTANCES SUPERIEURES
135-1-1-1-09 Diffuser les textes sur des supports physiques ou électroniques
135-1-1-1-10 GERER LES PROJETS AFFILIES A LA DGRA
135-1-1-1-11 Elaborer les textes relatifs au renforcement de I'effectivité de la Décentralisation
135-1-1-1-12 EFFECTUER DES MISSIONS DE SUIVI-EVALUATIONS PERIODIQUES
135-1-1-1-13 APPUYER L'ETUDE ET L'ELABORATION DES PROJETS DU MID
135-1-1-1-14 ENRICHIR LA DOCUMENTATION DU MID EN OUVRAGES ET PERIODIQUES
135-1-1-1-15 Elaborer les textes relatifs a la redynamisation de I'Administration du Territoire
135-1-1-1-16 CONTRIBUER A LA MISE EN PLACE DES STANDARDS DE SERVICE AU SEIN DU MID
135-1-1-1-17 CQNTRIBUER AUX REFORMES INITIES PAR LES AUTRES INSTITUTIONS ET MINISTERES AU
BENEFICE DES CTD
135-1-1-1-18 ENTRETENIR LES BUREAUX ADMINISTRATIFS DE LA DELED.
135-1-1-1-19 RECHERCHER LES PARTENARIATS
135-1-1-1-20 RENFORCER LA CAPACITE DU PERSONNEL DE LA DELED EN MATIERE LEGISTIQUE, JURIDIQUE,
GESTION ET ARCHIVAGE DOCUMENTAIRE
135-1-1-1-21 COORDONNER LES PROJETS DU MID
135-1-1-1-22 DIFFUSER LES TEXTES SUR DES SUPPORTS PHYSIQUES OU ELECTRONIQUES
135-1-1-1-23 METTRE EN (EUVRE LES PARTENARIATS DANS LE CADRE DE FORMATION
135-1-1-1-24 INITIER A LA CULTURE D'EVALUATION ET DE REDEVABILITE
135-1-1-1-25 SUPERVISER LA PROGRAMMATION DES ACTIVITES ET DE SUIVI-EVALUATION AU NIVEAU DU MID.
135-1-1-1-26 ASSURER L'APPROPRIATION DES TEXTES ADOPTES/PROMULGUES PAR LES RESPONSABLES
TERRITORIAUX.
135-1-1-1-27 METTRE EN PLACE UNE BASE DE DONNEES DES PROJETS
135-1-1-1-28 ACQUERIR UN LOGICIEL D'EXPLOITATION DES DONNEES STATISTIQUES
135-1-1-1-29 VULGARISATION ET APPROPRIATION DES REFORMES ADMINISTRATIVES PAR LES
RESPONSABLES CENTRAUX ET TERRITORIAUX DU MINISTERE DE L INTERIEUR ET DE LA
DECENTRALISATION
135-1-1-1-30 PN2 REFORMES ADMINISTRATIVES ET TRANSFORMATION DIGITALE
135-1-1-1-31 DIRECTION GENERALE DE LA REFORME ADMINISTRATIVE FONCTIONNELLE
135-1-2 PILOTER LES ACTIONS DE REFORMES AU NIVEAU DE L'ADMINISTRATION DU TERRITOIRE
135-1-2-1 ACTIONS DE REFORME DE L'ADMINISTRATION DU TERRITOIRE PILOTEES
135-1-2-1-01 TO1GERER LES INSTRUMENTS DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE
135-1-2-1-02 TO1VULGARISER ET APPROPRIER LES REFORMES SECTORIELLES AUX REPRESENTANTS DE
L'ETAT
135-1-2-1-03 APPUYER LA MISE EN (EUVRE DES PROJETS DE REFORME DE L'ADMINISTRATION DU
TERRITOIRE
135-1-2-1-04 ASSURER LE SUIVI DE LA MISE EN (EUVRE DES REFORMES DE L'ADMINISTRATION DU
TERRITOIRE
135-1-2-1-05 EFFECTUER LE SUIVI DES PROJETS DE REFORME DE L'ADMINISTRATION DU TERRITOIRE
135-1-2-1-06 ELABORER LES TEXTES RELATIFS A LA REDYNAMISATION DE L'ADMINISTRATION DU
TERRITOIRE
135-1-2-1-07 ORGANISER DES FORMATIONS A L'ENDROIT DES AGENTS PERIPHERIQUES ET EXCENTRIQUES
DU MID
135-1-2-1-08 REALISER LES ACTIVITES RELATIVES A LA FORMATION INITIALE DES FUTURS CADRES DU MID
EN COLLABORATION AVEC LES EPA DE FORMATION
135-1-2-1-09 RENFORCER LA CAPACITE DES AGENTS CENTRAUX DU MID
135-1-3 MODERNISER LES SERVICES PUBLICS OFFERTS PAR LES CTD
135-1-3-1 SERVICES PUBLICS OFFERTS PAR LES CTD MODERNISES
135-1-3-1-01 ASSURER LE SUIVI DE LA MISE EN (EUVRE DE LA MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS DES
CTD
135-1-3-1-02 T22 Appui aux communes sur I'élaboration du budget de Programme
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ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION

14
142
135

Réformes Administratives

135-1-3-1-03
135-1-3-1-04
135-1-3-1-05
135-1-3-1-06

Amelioration de la gestion des ressources fiscales des CTD
Mise en place des Communes pilotes
APPUYER LA CONCEPTION DES PROJETS AYANT DES IMPACTS SUR LES CTD

ELABORER LES TEXTES RELATIFS AU RENFORCEMENT DE L'EFFECTIVITE DE LA
DECENTRALISATION
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ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION
Gestion des Risques et des Catastrophes

216-1 Accroitre la résilience des institutions nationales et collectivités territoriales face aux catastrophes
216-1-1 Améliorer les outils techniques de préparation
216-1-1-1 Les capacités des acteurs sont renforcées en matiere de préparation et de réponse
216-1-1-1-01 Créer un pool de formateurs pour les régions et les former pour la préparation et réponse aux urgences
216-1-1-1-02 Organiser une formation spécifique sur le relévement afin de familiariser les acteurs nationaux sur les

216-1-1-2

216-1-1-3

216-1-1-4

216-1-1-5

216-1-1-6

216-1-1-7

216-1-1-8

216-1-1-9

mesures de préparation pour le relevement

216-1-1-1-03 Développer et mettre en oeuvre un programme de formation pour la préparation et réponse aux urgences
de toutes natures et a tous les niveaux (national, régions, districts, communes) et sur la gestion de systeme
d’alerte précoce ;

216-1-1-1-04 Organiser des exercices de simulation annuellement (période prédéfinie) et simultanément pour plusieurs

risques (naturels ou industriels) majeurs au niveau national, régional et district, afin de tester les plans de
contingence et de renforcer les capacit

216-1-1-1-05 Assurer la formation réguliere des agents en charge de la gestion des systémes d’alerte précoce
216-1-1-1-06 Mettre en place une base de données de toutes les personnes formées en RRC et GRC au niveau national
216-1-1-1-07 Organiser une formation pour la gestion de I'information et en SIG avec un focus sur la préparation et

réponse aux urgences
Les outils techniques de la préparation aux situations d’urgence sont adaptés et opérationnels

216-1-1-2-01 Renforcer les capacités des comités locaux de planification de secours en formation, en moyens matériels
et financiers

216-1-1-2-02 Mettre a jour les plans de contingence en fonction des scenarios de risques futurs et prendre en compte
I'aspect genre a tous les niveaux

216-1-1-2-03 Procéder a des campagnes de pré-positionnement dans les districts et régions sensibles

216-1-1-2-04 Faire une large diffusion du mécanisme institutionnel de gestion des crises

Des outils sont développés pour la planification, la mise en oeuvre et le monitoring en matiere de la
préparation et réponse aux urgences

216-1-1-3-01 Mettre en place un mécanisme permettant d’actualiser périodiquement les plans sectoriels de contingence
régionaux en utilisant les résultats de I'évaluation des risques.

216-1-1-3-02 Développer et disséminer un seul outil standard pour I'évaluation des besoins en cas de catastrophes

216-1-1-3-03 Renforcer les capacités (techniques, matérielles et financiéres) des communautés des zones sensibles a la
préparation et la réponse

216-1-1-3-04 Réhabilitation et aménagement des infrastructures régionales

216-1-1-3-05 Installation de centre régional de protection civile (CRPC)

Les actions de prévention, d'assistance et de reconstruction sont exécutées professionnellement par
des antennes locales du BNGRC

216-1-1-4-01 Assurer les missions de préparation, de secours et de relévement par la mise a contribution des structures
décentralisées du BNGRC.

Mission du BNGRC de prévision, d'assistance et de relevement assurée
216-1-1-5-01 PN5 Gestion des risques et catastrophes proactive et rationalisée
216-1-1-5-02 Rénovation et mise en oeuvre de la stragégie nationale de gestion des risques et catastrophes

Besoins nationaux en logistique et communication évalués afin de garantir une réponse efficace aux
désastres

216-1-1-6-01 Renforcer les capacités en équipement des structures de secours d’urgence.

216-1-1-6-02 Renforcer les capacités nationales en matiére de formulation, mise en oeuvre et suivi de programmes de
relevement rapide

216-1-1-6-03 Etablir une standardisation des équipements de réponse/communication entre tous les principaux

intervenants dans la gestion des situations d’urgence
Les systemes d’alerte précoce sont opérationnels au niveau communautaire

216-1-1-7-01 Développer/renforcer les mécanismes d’alerte précoce dans les régions, districts les plus sensibles

216-1-1-7-02 Développer/former et équiper les districts plus sensibles afin que des mécanismes d’alerte précoce soient
fonctionnels

Les centres opérationnels sont renforcés aux niveaux national et régional

216-1-1-8-01 Former les agents des centres sur la collecte, I'analyse et la gestion de I'information
216-1-1-8-02 Organiser régulierement des exercices de simulations afin de garantir un bon niveau d’opérationnalité des
centres

Une banque de données et d'informations est opérationnelle afin de centraliser les informations

216-1-1-9-01 Etablir les standards minimum afin de garantir la sécurité des intervenants lors de situations d'urgence

216-1-1-9-02 Mettre en place un document standard pour les “appels de fonds d’'urgence” et aussi pour le reporting

216-1-1-9-03 Créer une banque d’informations afin de centraliser et gérer les informations pour la préparation et réponse
aux urgences

216-1-1-9-04 Etablir des accords-cadres et des partenariats entre I'Etat, les acteurs humanitaires, et le secteur privé
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

142
216

ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION
Gestion des Risques et des Catastrophes

216-1-1-9-05 Etablir une base de données pour tous les numéros/contacts importants (GVT, SNU, NGO et donateurs)
216-1-1-9-06 Etablir une procédure afin de gérer les medias lors de situation de réponse aux urgences
216-1-2 Un systéme national d’alerte précoce multirisque est renforcé et relayé par les SAP communautaires
216-1-2-1 Le systéme national d’alerte précoce multirisque est renforcé et relayé par les SAP communautaires
216-1-2-1-01 Disséminer les SAP existants a tous les intervenants/partenaires impliqués dans la réponse aux urgences
216-1-2-1-02 Créer des réseaux communautaires d'alerte précoce dans les régions non encore dotées
216-1-2-1-03 Renforcer les capacités du systeme national d’alerte précoce afin qu'il puisse couvrir les risques majeurs
dans le pays
216-1-2-1-04 Accroitre la performance a I'échelle locale des prévisibilités des risques majeurs
216-1-2-1-05 Promouvoir I'utilisation des TV, des radios, des réseaux de téléphonie ou autres moyens fiables dans le
cadre des alertes précoces afin de permettre aux populations urbaines et rurales d'étre informées sur les
mesures a prendre pour minimiser I'impact des
216-1-2-1-06 Faire une évaluation du systéme d’alerte existant et tenir compte des connaissances traditionnelles
216-1-2-1-07 PROJET D'AMELIORATION DE L'EFFICIENCE EN MATIERE DE REDUCTION DES RISQUES DE
CATASTROPHE
216-1-3 Les risques majeurs sur I’ensemble du territoire sont connus et évalués et le SAP national multirisques renforcé
216-1-3-1 Les risques tant au niveau national et local sont identifiés et évalués, et leur profil contribue de fagon
adéquate a la prise de décision des acteurs
216-1-3-1-01 Elaborer les cartes des zones a multirisques.
216-1-3-1-02 Réaliser une étude de vulnérabilité des écosystemes cotiers et des mangroves, ainsi que des
établissements humains de la cote malgache au phénomeéne de I'érosion cbtiere
216-1-3-1-03 Développer des outils, capitaliser les existants et réaliser des diagnostics sommaires des risques pour
chaque secteur
216-1-3-1-04 Actualiser et réaliser des études de modélisation des risques majeurs
216-1-3-1-05 Faire I'évaluation systématique de la vulnérabilité aux crises et catastrophes a Madagascar
216-1-4 La RRC et la GRC sont intégrées dans les politiques nationale et sectorielles de développement
216-1-4-1 Le cadre politique de la RRC et de la GRC est renforcé par la clarification autant que possible de
toutes les clauses
216-1-4-1-01 Installer dans les localités sensibles les points focaux de I'unité nationale de coordination de la GRC afin
d’assurer un appui technique aux CTD et aux autres intervenants
216-1-4-1-02 Payer les salaires et cotisations des ECD
216-1-4-2 L’intégration de la GRC dans les politiques, plans, programmes sectoriels est améliorée
216-1-4-2-01 Former les acteurs nationaux et décentralisés de développement sur l'intégration de la GRC dans
I'élaboration des instruments de planification du développement ;
216-1-4-2-02 Intégrer le processus d'intégration de la GRC dans I'enseignement primaire et secondaire de I'Education
Nationale
216-1-4-2-03 Renforcer la prise en compte de la dimension de la GRC dans les études d'impacts environnementaux
216-1-4-2-04 Intégrer la GRC dans les programmes de I'Enseignement Supérieur
216-1-4-2-05 Former les parlementaires, les directeurs de cabinet, les directeurs centraux, les responsables de la
planification sur l'intégration de la GRC dans les instruments de planification du développement
216-1-4-3 Le cadre juridique de la réduction et de gestion des risques des catastrophes est renforcé

216-1-4-3-01 Vulgariser et promouvoir I'appropriation des textes juridiques sur la GRC

216-1-4-3-02 Vulgariser les documents relatifs a la prévention et a la gestion des risques de catastrophes
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023

142
063

ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION
Administration et Coordination

2024

063-1 REDRESSEMENT DE L'ADMINISTRATION GENERALE ET TERRITORIALE TANT DECONCENTREE QUE
DECENTRALISEE
063-1-1 ASSURER UNE ADMINISTRATION OPTIMALE DES RESSOURCES
063-1-1-1 GESTION DU PATRIMOINE FONCIER, IMMOBILIER ET MATERIEL DU MINISTERE OPTIMISEE
063-1-1-1-R1 Pourcentage du patrimoine géré % 25 35 35
063-1-1-2 GESTION DES RESSOURCES FINANCIERES DU MINISTERE OPTIMISEE
063-1-1-2-R1 Pourcentage des ressources % 25 35 35
financiéres gérées
063-1-1-3 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES OPTIMISEE
063-1-1-3-R1 Pourcentage des ressources % 25 35 35
humaines gérées
063-1-1-4 GESTION DES MARCHES PUBLICS OPTIMISEE
063-1-1-4-R1 Pourcentage des marchés publics % 50 100 100
gérées
063-1-2 METTRE AUX NORMES LE SYSTEME INFORMATIQUE ET LE SYSTEME DE COMMUNICATION DU MINISTERE
063-1-2-1 FAIRE CONNAITRE LES ACTIVITES DU MID ET VALORISER SON IMAGE
063-1-2-1-R1 Pourcentage de réalisation % 75 100 100
063-1-2-2 SYSTEME INFORMATIQUE DU MID OPTIMISEE ET AUX NORMES
063-1-2-2-R1 Pourcentage de I'optimisation et % 50 75 75
de normalisation
063-1-3 ASSURER LA BONNE MARCHE DU PROCESUS ELECTORAL
063-1-3-1 ELECTION RESPECTANT LES VALEURS DEMOCRATIQUES
063-1-3-1-R1 Pourcentage de réalisation % 40 50 50
063-1-4 CONTRIBUER A L'AMELIORATION ET A LA MISE EN (EUVRE DES CADRES DE PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

ECOLOGIQUE AU NIVEAU DES CTD.
063-1-4-1 ENVIRONNEMENT ECOLOGIQUE AMELIORE AU NIVEAU DES CTD

063-1-4-1-R1 Pourcentage de réalisation % 35 50 50
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023

142
133

ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION
Administration Territoriale

133-1 AMELIORER L'EFFICIENCE ET L'EFFICACITE DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE
133-1-1 AMELIORER LA PERFORMANCE DES CIRCONSCRIPTIONS ADMINISTRATIVES ET DES CTD
133-1-1-1 CIRCONSCRIPTIONS ADMINISTRATIVES ET CTD PERFORMANTES
133-1-1-1-R1 Nombre de structures territoriales NOMBRE 1000 1200 1200
bénéficiares
133-1-2 RENFORCER L'AUTORITE DE L’'ETAT ET LA BONNE GOUVERNANCE
133-1-2-1 AUTORITE DE L'ETAT ET BONNE GOUVERNANCE RENFORCEES
133-1-2-1-R1 Taux d'insécurité réduit % 80 80 80
133-1-3 RENFORCER LA PREVENTION, LE MAINTIEN DE L'ORDRE ET LA SECURITE PUBLICS
133-1-3-1 ORDRE ET SECURITE PUBLICS RENFORCES
133-1-3-1-R1 Taux d'insécurité réduit % 60 65 65
133-1-4 FAIRE DE L'ETAT-CIVIL UN PUISSANT INSTRUMENT MODERNE AU SERVICE DES POPULATIONS, DE LA BONNE
GOUVERNANCE, DE LA SECURITE ET DU DEVELOPPEMENT
133-1-4-1 L'ETAT-CIVIL EST DEVENU UN PUISSANT INSTRUMENT MODERNE AU SERVICE DES
POPULATIONS, DE LA BONNE GOUVERNANCE, DE LA SECURITE ET DU DEVELOPPEMENT
133-1-4-1-R1 Taux d'instruments de ['état civil % 50 70 70
harmonisés, normalisés et
R modernisés
133-1-5 RENFORCER LE SYSTEME DE CONTROLE DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE
133-1-5-1 SYSTEME DE CONTROLE DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE RENFORCE
133-1-5-1-R1 Taux de dysfonctionnements % 90 100 100
corrigés
133-1-6 FAVORISER LA GESTION RATIONNELLE DE LA MIGRATION
133-1-6-1 MIGRATION BIEN GEREE ET CONTROLEE
133-1-6-1-R1 Taux d’étrangers enregistrés et % 75 85 85

controlés

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

142
134

ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION

Décentralisation et Développement Local

UNITE

2021

2022

2023

134-1 METTRE EN (EUVRE LA POLITIQUE DE LA DECENTRALISATION AU PROFIT DU DEVELOPPEMENT LOCAL.
134-1-1 AMELIORER L’ACCES DE LA POPULATION AUX INFRASTRUCTURES ET SERVICES SOCIAUX DE BASE
134-1-1-1 SOUS-PROJETS D'INVESTISSEMENTS DES CTD EN INFRASTRUCTURES ET SERVICES SOCIAUX
REALISES
134-1-1-1-R1 Pourcentage de sous-projets % 870 870 870
réalisés
134-1-2 COORDONNER LES APPUIS AUX CTD
134-1-2-1 APPUIS AUX CTD COORDONNES
134-1-2-1-R1 nombre des CTD appuyées NOMBRE 99 1520 1520
134-1-3 CONCERTER ET AGIR DANS LE PROCESSUS DE LA DECENTRALISATION ET DEVELOPPEMENT LOCAL.
134-1-3-1 CADRE DE CONCERTATION SONT DYNAMISES AUTOUR D'UNE VISION PARTAGEE SUR LA
DECENTRALISATION ET DEVELOPPEMENT LOCAL
134-1-3-1-R1 Nombre de cadres de NOMBRE 250 400 400
concertation mis en place aux
3 niveaux central et local |
134-1-4 RENFORCER LA CAPACITE DES RESPONSABLES DE CTD EN GOUVERNANCE, EN DEVELOPPEMENT LOCAL, EN
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET EN URBANISME.
134-1-4-1 CAPACITES DES RESPONSABLES DES CTD RENFORCEES
134-1-4-1-R1 Nombre des responsables des NOMBRE 2500 2500 2500
CTD formés par an
134-1-5 METTRE EN COHERENCE AVEC LA SNDL LES APPUIS AU PROCESSUS DE DEVELOPPEMENT LOCAL.

134-1-5-1

PROGRAMME D'APPUIS AU DEVELOPPEMENT LOCAL MIS EN COHERENCE

134-1-5-1-R1

Nombre d'empietement
thématique et géographique des
appuis réduits

NOMBRE

80

90

90

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022

14 MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA DECENTRALISATION
142  ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION
135 Réformes Administratives

135-1

135-1-1

135-1-2

135-1-3

RENFORCER LA COORDINATION DES ACTIONS DE REFORME DU MID

135-1-1-1 SYNERGIE DES ACTIONS DE REFORME RENFORCEE
135-1-1-1-R1 Taux de réalisation des réformes % 50 55
adopté
PILOTER LES ACTIONS DE REFORMES AU NIVEAU DE L'ADMINISTRATION DU TERRITOIRE
135-1-2-1 ACTIONS DE REFORME DE L'ADMINISTRATION DU TERRITOIRE PILOTEES
135-1-2-1-R1 Taux de réalisation des actions de % 50 55

réformes de I'administration du
territoire
MODERNISER LES SERVICES PUBLICS OFFERTS PAR LES CTD

135-1-3-1 SERVICES PUBLICS OFFERTS PAR LES CTD MODERNISES

135-1-3-1-R1 Taux de satisfaction des usagers % 50 55
(par rapport a la qualité des
services offerts)

2023

REFORMER L’ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET LE FONCTIONNEMENT DES SERVICES PUBLICS DES CTD

55

55

55

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle
MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
142  ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DECENTRALISATION

216  Gestion des Risques et des Catastrophes
216-1 Accroitre la résilience des institutions nationales et collectivités territoriales face aux catastrophes

216-1-1 Améliorer les outils techniques de préparation
216-1-1-1 Les capacités des acteurs sont renforcées en matiere de préparation et de réponse
216-1-1-1-R1 Nombre formations ou de remises NOMBRE 30 40 40 -
a niveau des acteurs en
préparation et réponse
216-1-1-2 Les outils techniques de la préparation aux situations d’urgence sont adaptés et opérationnels

216-1-1-2-R1 Nombre d'outils techniques NOMBRE 15 20 20 -
renouvelés ou nouvellement
développés, adaptés et
opérationnalisés

216-1-1-3 Des outils sont développés pour la planification, la mise en oeuvre et le monitoring en matiere de la
préparation et réponse aux urgences
216-1-1-3-R1 Nombre d'outils de planification, NOMBRE 15 20 20 -

de mise en oeuvre et de
monitoring en matiéere de la
préparation et réponse aux
urgences développés

216-1-1-4 Les actions de prévention, d'assistance et de reconstruction sont exécutées professionnellement par
des antennes locales du BNGRC
216-1-1-4-R1 Pourcentage des interventions de % 70 75 75 -

prévention, d'assistance et de
reconstruction exécutées par des
antennes locales du BNGRC

216-1-1-5 Mission du BNGRC de prévision, d'assistance et de relevement assurée
216-1-1-5-R1 Taux d'interventions du BNGRC NOMBRE 85 90 20 -
par rapport au nombre de sinistres
216-1-1-6 Besoins nationaux en logistique et communication évalués afin de garantir une réponse efficace aux
désastres
216-1-1-6-R1 Taux d'accroissement du montant NOMBRE 15 25 25 -

des besoins nationaux en
logistique et communication

216-1-1-7 Les systémes d’alerte précoce sont opérationnels au niveau communautaire
216-1-1-7-R1 Nombre de communes ayant un NOMBRE 55 60 60 -
systeme d'alerte précoce
opérationnel
216-1-1-8 Les centres opérationnels sont renforcés aux niveaux national et régional
216-1-1-8-R1 Nombre de districts dotés de NOMBRE 15 20 20 -
centres opérationnels actifs
216-1-1-9 Une banque de données et d'informations est opérationnelle afin de centraliser les informations
216-1-1-9-R1 Taux d'accroissement de la taille NOMBRE 30 35 35 -

de la banque de données et
d'informations
216-1-2  Un systéeme national d’alerte précoce multirisque est renforcé et relayé par les SAP communautaires

216-1-2-1 Le systeme national d’alerte précoce multirisque est renforcé et relayé par les SAP communautaires

216-1-2-1-R1 Nombre de nouveaux SAP NOMBRE 35 40 40 -
multirisques mis en place

216-1-3  Les risques majeurs sur I'ensemble du territoire sont connus et évalués et le SAP national multirisques renforcé

216-1-3-1 Les risques tant au niveau national et local sont identifiés et évalués, et leur profil contribue de fagon
adéquate a la prise de décision des acteurs
216-1-3-1-R1 Nombre de risques au niveau NOMBRE 15 20 20 -

national et local étudiés, évalués
et documentés de fagon a aider a
la prise de décision des acteurs
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
216-1-4 La RRC et la GRC sont intégrées dans les politiques nationale et sectorielles de développement
216-1-4-1 Le cadre politique de la RRC et de la GRC est renforcé par la clarification autant que possible de
toutes les clauses
216-1-4-1-R1 Nombre de clauses du cadre NOMBRE 10 15 15
politique de la RRC et la GRC
clarifiées
216-1-4-2 L'intégration de la GRC dans les politiques, plans, programmes sectoriels est améliorée
216-1-4-2-R1 Nombre de nouveaux documents NOMBRE 30 35 35

de politique, plans, programmes
sectoriels de développement
intégrant la GRC

216-1-4-3 Le cadre juridique de la réduction et de gestion des risques des catastrophes est renforcé

216-1-4-3-R1 Nombre de textes juridiques NOMBRE 20 25 25
relatifs a la RRC et la GRC

2024
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150 SECURITE PUBLIQUE
036 Administration et Coordination

036-1 REHABILITER L'ADMINISTRATION DE LA POLICE NATIONALE
036-1-1 ASSURER LA GESTION OPTIMALE DES RESSOURCES DE LA POLICE NATIONALE
036-1-1-1 LES RESSOURCES DE LA POLICE NATIONALE SONT RENFORCEES
036-1-1-1-01 RENFORCEMENT DE CAPACITE HUMAINE, MATERIELLE ET LOGISTIQUE
036-1-1-1-02 ASSURER LA COORDINATION DES ACTIVITES STRATEGIQUE DE LA POLICE NATIONALE
036-1-1-1-03 DECONCENTRER LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

036-1-1-1-04 COORDONNER L'EXECUTION DU BUDGET DE LA POLICE NATIONALE

036-1-1-1-05 ENTRETENIR DES MATERIELS INFORMATIQUES ET DE TRANSMISSION

036-1-1-1-06 ASSURER LE RECENSEMENT ET LA GESTION DE LA PATRIMOINE DE LA POLICE NATIONALE
036-1-1-1-07 ASSURER LE PAIEMENT DES CHARGES FIXES DU MINISTERE

036-1-1-1-08 ENTRETENIR LE PARC AUTOMOBILE DU MINISTERE

036-1-1-1-09 ASSURER LE CONTROLE D'EXECUTION DES TRAVAUX

036-1-1-1-10 TENIR DES REUNION HEBDOMADAIRE

036-1-1-1-11 INITIER DES ACTIVITES GENERATRICES DE RESSOURCES BUDGETAIRES

036-1-1-1-12 RENFORCER L'EFFECTIF DE LA POLICE NATIONALE

036-1-1-1-13 CONSTRUCTION ET REHABILITATION DES BATIMENTS ADMINISTRATIF ABRITANT LES SERVICES
DE POLICE

036-1-1-1-14 DECONCENTRER LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

036-1-1-1-15 ACQUERIR DES MATERIELS INFORMATIQUES ET DES PERIPHERIQUES

036-1-1-1-16 ACQUERIR DES MATERIELS TECHNIQUES ET DE BUREAU ET DES EQUIPEMENTS
036-1-1-1-17 DOTATION DES MOYENS ET MATERIELLES ADEQUATS POUR LES SERVICES DE POLICE

036-1-2 RENFORCER LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION
036-1-2-1 LE CADRE D'ETHIQUE, DE L'INTEGRITE ET DE LA REDEVABILITE SOCIALE EST RENFORCE

036-1-2-1-01 ASSURER L'EFFECTIVITE DU STANDARD DE SERVICE

036-1-2-1-02 ASSURER UNE EXEMPLARITE ET UNE TRANSPARENCE QUANT AUX SANCTIONS EN MATIERE DE
CORRUPTION

036-1-2-1-03 INTENSIFIER LE CONTROLE ET SUIVI DES SERVICES DE POLICE
036-1-2-1-04 CREER UNE CELLULE DE TRAITEMENT DES DOLEANCES (CTD)
036-1-3 ASSURER LE PILOTAGE ET LA COORDINATION DES ACTIVITES DU MINISTERE

036-1-3-1 LE SYSTEME DE CONTROLE ET DE SUIVI-EVALUATION EST RENFORCE
036-1-3-1-01 INTERCONNECTER LES SERVICES DE SUIVI-EVALUATION
036-1-3-1-02 METTRE EN PLACE AU NIVEAU DE LA DPSE LE SERVICE DE GESTION ET DE CONTROLE DES
PROJETS
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150 SECURITE PUBLIQUE
120  Securité publique

120-1 GARANTIR LA PROTECTION DES PERSONNES ET DES BIENS
120-1-1 RENFORCER LA CAPACITE PREVENTIVE DE LA POLICE NATIONALE
120-1-1-1 LA CAPACITE PREVENTIVE DE LA POLICE NATIONALE EST RENFORCEE
120-1-1-1-01 METTRE EN PLACE ET RENDRE OPERATIONNELLES DES UNITES DE GARDE COTES
120-1-1-1-02 RENFORCER LA LUTTE CONTRE LA VIOLATION DES SEPULTURES SUIVIE DE VOL D'OSSEMENTS
HUMAINS
120-1-1-1-03 INTENSIFIER LA LUTTE CONTRE LE TRAFIC DE STUPEFIANTS ET DES SUBSTANCES
PSYCHOTROPES
120-1-1-1-04 RENFORCER LA LUTTE CONTRE LES CRIMES DE SANG
120-1-1-1-05 INTENSIFIER LA LUTTE CONTRE LE TRAFIC D'ARMES A FEU
120-1-1-1-06 RENFORCER LE DEMENTELEMENT DES RESEAUX DE TRAFICS DES RESSOURCES NATURELLES
120-1-1-1-07 RENFORCER LA LUTTE CONTRE LES VOLS DE BOVIDES
120-1-1-1-08 RENFORCER LES DISPOSITIFS DE PREVENTION ET DE SECURISATION DE PROXIMITE(RONDES,
PATROUILLES)
120-1-1-1-09 REDOUBLER LA GARDE STATIQUE DES CENTRES NEVRALGIQUES ET DES POINTS SENSIBLES
120-1-1-1-10 MULTIPLIER LES ACTIONS POLICIERES EN MILIEU RURAL DONT LES TOURNEES DE POLICE
GENERALE (TPG)
120-1-1-1-11 METTRE EN PLACE ET RENDRE OPERATIONNELLES DES DIRECTIONS REGIONALES DE
SECURITE PUBLIQUE
120-1-1-1-12 METTRE EN PLACE ET RENDRE FONCTIONNELLE DE NOUVELLES UNITES SPECIALISEES
120-1-1-1-13 RENFORCER LA SECURITE ROUTIERE
120-1-1-1-14 RENFORCER LA LUTTE CONTRE LES VOLS A MAIN ARMEE
120-1-1-1-15 INTENSIFIER LA LUTTE CONTRE LES FRAUDES, USAGE DES FAUX ET CONTREFAGONS.
120-1-1-1-16 RENFORCER LE DEMANTELEMENT DES RESEAUX EN MATIERE DE DELINQUANCE ECONOMIQUE
ET FINANCIERE
120-1-1-1-17 RENFORCER LA LUTE CONTRE LES VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE (VBG)
120-1-1-1-18 RENFORCER LA LUTTE CONTRE LA PROFANATION DES TOMBEAUX ET LE TRAFIC DES
OSSEMENTS HUMAINS
120-1-1-1-19 MODERNISER LA POLICE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE (PST)
120-1-1-1-20 FLUIDIFIER LA CIRCULATION EN VILLE
120-1-1-1-21 RENFORCER LA LUTTE CONTRE LA PROLIFERATION DES ARMES
120-1-1-1-22 METTRE EN PLACE UNE CELLULE DE LUTTE CONTRE LA CYBERCRIMINALITE (CLCC)
120-1-1-1-23 DOTATION DE MOYENS ET MATERIELLES ADEQUATS POUR LES SERVICES DE POLICE
120-1-1-1-24 RENFORCEMENT DE LA SECURITE PUBLIQUE
120-1-1-1-25 CONSTRUCTION ET REHABILITATION DES INFRASTRUCTURES DE LA POLICE NATIONALE
120-1-1-1-26 MULTIPLIER LES ACTIONS POLICIERES EN MILIEU RURAL DONT LES TOURNEES DE POLICE
GENERALE (TPG)
120-1-1-1-27 CONSTRUCTION ET REHABILITATION DES INFRASTRUCTURES DE LA POLICE NATIONALE
120-1-2 RENFORCER LA CAPACITE DE PRISE EN CHARGE JUDICIAIRE DE LA POLICE NATIONALE

120-1-2-1

LE TRAITEMENT DES AFFAIRES A CARACTERES JUDICIAIRE ET ECONOMIQUE EST AMELIORE

120-1-2-1-01

120-1-2-1-02

120-1-2-1-03
120-1-2-1-04

120-1-2-1-05

120-1-2-1-06

120-1-2-1-07

120-1-2-1-08
120-1-2-1-09
120-1-2-1-10

120-1-2-1-11
120-1-2-1-12
120-1-2-1-13

120-1-2-1-14

120-1-2-1-15
120-1-2-1-16

RENFORCER LES CAMPAGNES DE SENSIBILISATION EN MATIERE DE DROITS DES ENFANTS AU
NIVEAU DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

RENFORCER LA PRISE EN CHARGE JUDICIAIRE DES VIOLENCES A L'EGARD DES FEMMES ET
DES ENFANTS

LUTTER CONTRE LES ACTES DE BANDITISMES
INTENSIFIER LA LUTTE CONTRE LE TRAFIC DE STUPEFIANTS ET DES SUBSTANCES
PSYCHOTROPES

INTENSIFIER LES OPERATIONS DE CONTROLES DES ETABLISSEMENT HOTELIER POUR LUTTER
CONTRE LES VIOLATIONS DE BONNE MGEURS

RENFORCER LES DISPOSITIFS DE PREVENTION ET DE SECURISATION DE PROXIMITE(RONDES,
PATROUILLES)

RENFORCER LA LUTTE CONTRE LA VIOLATION DES SEPULTURES SUIVIE DE VOL D'OSSEMENTS
HUMAINS

RENFORCER LA LUTTE CONTRE LES VOLS DE BOVIDES
METTRE EN PLACE ET RENDRE FONCTIONNELLE DE NOUVELLES UNITES SPECIALISEES

MULTIPLIER LES ACTIONS POLICIERES EN MILIEU RURAL DONT LES TOURNEES DE POLICE
GENERALE (TPG)

METTRE EN PLACE ET RENDRE OPERATIONNELLES DES UNITES DE GARDE COTES
INTENSIFIER LA LUTTE CONTRE LES FRAUDES, USAGE DES FAUX ET CONTREFACONS.

RENFORCER LE DEMANTELEMENT DES RESEAUX EN MATIERE DE DELINQUANCE ECONOMIQUE
ET FINANCIERE

INTENSIFIER LES OPERATIONS DE CONTROLES DES ETABLISSEMENT HOTELIER POUR LUTTER
CONTRE LES VIOLATIONS DE BONNE MGEURS

RENFORCER LA LUTTE CONTRE LES CRIMES DE SANG
RENFORCER LE DEMENTELEMENT DES RESEAUX DE TRAFICS DES RESSOURCES NATURELLES
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15
150
120

MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE
SECURITE PUBLIQUE

Securité publique

120-1-2-1-17
120-1-2-1-18

120-1-2-1-19

120-1-2-1-20
120-1-2-1-21
120-1-2-1-22

INTENSIFIER LA LUTTE CONTRE LE TRAFIC D'ARMES A FEU

METTRE EN PLACE ET RENDRE OPERATIONNELLES DES DIRECTIONS REGIONALES DE
SECURITE PUBLIQUE

RENFORCER LA PRISE EN CHARGE JUDICIAIRE DES VIOLENCES A L'EGARD DES FEMMES ET
DES ENFANTS

RENFORCER LA LUTTE CONTRE LES VOLS A MAIN ARMEE
REDOUBLER LA GARDE STATIQUE DES CENTRES NEVRALGIQUES ET DES POINTS SENSIBLES
RENFORCER LA SECURITE ROUTIERE
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

150
136

SECURITE PUBLIQUE
Surveillance du territoire et renseignements généraux

136-1 INTENSIFIER LA COLLECTE DES RENSEIGNEMENTS ET LA SURVEILLANCE DU TERRITOIRE NATIONAL
136-1-1 RENFORCER LA STRUCTURE DE RENSEIGNEMENTS DE LA POLICE NATIONALE POUR INFORMER LES INSTANCES
EsTeA-E(lg-li’Es RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE LA POLICE NATIONALE SONT PERTINENTS ET FIABLES
136-1-1-1-01 INTENSIFIER LA COLLECTE DES RENSEIGNEMENTS GENERAUX
136-1-1-1-02 RESTAURE,R LA MISE A LA DISPOSITION AU SERVICE DES RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE
FONDS SPECIAUX
136-1-1-1-03 INTENSIFIER LA COLLECTE DES RENSEIGNEMENTS GENERAUX
136-1-2 RENFORCER LA SUREVEILLANCE DU TERRITOIRE NATIONAL
136-1-2-1 LA SURETE PORTUAIRE ET AEROPORTUAIRE EST RENFORCEE
136-1-2-1-01 INTENSIFIER LE CONTROLES AU NIVEAUX DES PORTS ET AEROPORTS
136-1-2-1-02 RENFORCER LA CAPACITE OPERATIONNELLE DES POLICIERS AU NIVEAU DES PORTS ET
AEROPORTS
136-1-2-1-03 RENFORCER\ LA SURVEILLANCE DES APPROCHES MARITIMES ET AERIENNES, LA SECURISATION
DES FRONTIERES ET LES ACTIONS DE COLLECTE DES RENSEIGNEMENTS
136-1-2-1-04 RENFORCER LA CAPACITE OPERATIONNELLE DES POLICIERS AU NIVEAU DES PORTS ET
AEROPORTS
136-1-2-1-05 TO01_RENFORCEMENT DE LA SURVEILLANCE NAUTIQUE ET COTIERE
136-1-2-1-06 INTENSIFIER LE CONTROLES AU NIVEAUX DES PORTS ET AEROPORTS
136-1-2-2 LE CONTROLE DES ETRANGERS EST INTENSIFIE
136-1-2-2-01 INTENSIFIER LA LUTTE CONTRE LE SEJOUR IRREGULIER
136-1-2-2-02 NUMERISATION DE L'ARCHIVAGE DES FICHES DE RENSEIGNEMENTS AUPRES DU SERVICE DE
SURVEILLANCE DU TERRITOIRE ET DU SCIE
136-1-2-2-03 RENFORCER LA SURVEILLANCE ET LE CONTROLE DES ACTIVITES DES ETRANGERS
136-1-2-2-04 LNTENSIFIER LA LUTTE CONTRE LE SEJOUR IRREGULIER
136-1-2-3 LA DELIVRANCE DES DOCUMENTS DES VOYAGES ET OPTIMISEE
136-1-2-3-01 PASSEPORT ELECTRONIQUE
136-1-2-3-02 RENFORCER LES OPERATIONS DE DEMANTELEMENT DES RESEAUX DE TRAITE DE PERSONNE
136-1-2-3-03 CREER UNE BASE DE DONNEES EN MATIERE D'IMMIGRATION
136-1-2-3-04 AMELIORER LA PROCEDURE DE DELIVRANCE DES DOCUMENTS DE VOYAGE
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150 SECURITE PUBLIQUE
137 Formation et réforme
137-1 RENFORCER LA CAPACITE PROFESSIONELLE, OPERATIONNELLE DES FONCTIONNAIRES DE POLICEET LA

STRUCTURE ORGANISATIONNELLE DU MINISTERE
137-1-1 AMELIORER LE PROFESSIONNALISME DES FONCTIONNAIRES DE POLICE

137-1-1-1 LA FORMATION INITIALE EST AMELIOREE
137-1-1-1-01 PROCEDER A LA FORMATION INITIALE DES FUTURS CADRES
137-1-1-1-02 PROCEDER A LA FORMATION INITIALE DES NOUVEAUX INSPECTEURS ET AGENTS DE POLICE
137-1-1-1-03 RENFORCEMENT DE CAPACITE D'ACCUEIL DES ECOLES DE LA POLICE NATIONALE

137-1-1-1-04 PROCEDER A LA FORMATION INITIALE DES FUTURS CADRES
137-1-1-1-05 AMELIORER LA QUALITE DU CORPS ENSEIGNANTS AU NIVEAU DES ECOLES DE FORMATION

137-1-1-2 CAPACITE OPERATIONNELLE DE LA POLICE NATIONALE AMELIOREE
137-1-1-2-01 ELABORER ET METTRE EN OEUVRE UN PLAN DE FORMATION ET DE GESTION PREVISIONNELLE
DES COMPETENCES
137-1-1-2-02 ETABLIR DES PARTENARIATS AVEC LES INSTITUTIONS DE FORMATION PROFESSIONNELLE
POUR AVOIR DES PERSONNELS PLURIDISCIPLINAIRES
137-1-1-2-03 ETABLIR DES PARTENARIATS AVEC LES INSTITUTIONS DE FORMATION PROFESSIONNELLE

POUR AVOIR DES PERSONNELS PLURIDISCIPLINAIRES
137-1-1-2-04 RENFORCER LE PROFESSIONNALISME DES FONCTIONNAIRES DES POLICIERS.

137-1-1-2-05 MENER UNE FORMATION EN SPECIALISATION EN MATIERE D'INTERVENTION TACTIQUE
137-1-2 REFORMER LE CADRE LEGAL ET LA STRUCTURE DE FONCTIONNEMENT DE LA POLICE NATIONALE
137-1-2-1 LES TEXTES DE FONCTIONNEMENT DE LA POLICE NATIONALE SONT REFORMES
137-1-2-1-01 REVISER LES TEXTES REGISSANT LE FONCTIONNEMENT DE LA POLICE NATIONALE
137-1-2-1-02 METTRE EN PLACE UNE COMMISSION DE REFORME
137-1-2-1-03 REDYNAMISER LE SERVICE DE LA LEGISLATION ET DU CONTENTIEUX DU MINISTERE

137-1-2-1-04 ELABORER DES CATALOGUES DES UNIFORMES, DES NOMEMCLATURES DE POSTE ET DES
MANUELS DE PROCEDURES

137-1-2-1-05 METTRE EN PLACE UNE COMMISSION DE REFORME

137-1-2-2 LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE DE LA POLICE NATIONALE EST REFORMEE
137-1-2-2-01 ERIGER LE SERVICE CENTRAL DE COMMUNICATION EN DIRECTION
137-1-2-2-02 METTRE EN PLACE DES NOUVELLES UNITES SPECIALISEES
137-1-2-2-03 METTRE EN PLACE DES DIRECTIONS REGIONALES
137-1-Y Promouvoir la performance socieéconomique de Madagascar @ moyen terme
137-1-Y-Y Infrastructure Levier d'Emergence fonctionelle

137-1-Y-Y-99 Nouveaux projets d'Emergence
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023

15 MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE
150 SECURITE PUBLIQUE
036 Administration et Coordination

036-1
036-1-1

036-1-2

036-1-3

REHABILITER L'ADMINISTRATION DE LA POLICE NATIONALE
ASSURER LA GESTION OPTIMALE DES RESSOURCES DE LA POLICE NATIONALE
036-1-1-1 LES RESSOURCES DE LA POLICE NATIONALE SONT RENFORCEES

036-1-1-1-R1 Taux de réalisation des projets % 100 100 100
des infrastructures et d'acquisition
des matériels roulant, des
mobiliers, des équipements et du
projet de recrutement

RENFORCER LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION
036-1-2-1 LE CADRE D'ETHIQUE, DE L'INTEGRITE ET DE LA REDEVABILITE SOCIALE EST RENFORCE

036-1-2-1-R1 Taux de réduction du nombre des % 10 15 20
Policiers impliqués aux affaires de
corruption et similaires

ASSURER LE PILOTAGE ET LA COORDINATION DES ACTIVITES DU MINISTERE

036-1-3-1 LE SYSTEME DE CONTROLE ET DE SUIVI-EVALUATION EST RENFORCE

036-1-3-1-R1 Transparence et efficience dans la % 100 100 100
gestion des affaires
administratives et finaciéres

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
15 MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

150 SECURITE PUBLIQUE

120  Securité publique

120-1
120-1-1

120-1-2

GARANTIR LA PROTECTION DES PERSONNES ET DES BIENS

RENFORCER LA CAPACITE PREVENTIVE DE LA POLICE NATIONALE
120-1-1-1 LA CAPACITE PREVENTIVE DE LA POLICE NATIONALE EST RENFORCEE
120-1-1-1-R1 Réduction du taux de criminalité % 1,60 1,60 1.60

RENFORCER LA CAPACITE DE PRISE EN CHARGE JUDICIAIRE DE LA POLICE NATIONALE
120-1-2-1 LE TRAITEMENT DES AFFAIRES A CARACTERES JUDICIAIRE ET ECONOMIQUE EST AMELIORE

120-1-2-1-R1 Taux d'élucidation des affaires % 55 55 60
traitées

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022
15 MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

150 SECURITE PUBLIQUE

136  Surveillance du territoire et renseignements généraux

136-1
136-1-1

136-1-2

2023

INTENSIFIER LA COLLECTE DES RENSEIGNEMENTS ET LA SURVEILLANCE DU TERRITOIRE NATIONAL

2024

RENFORCER LA STRUCTURE DE RENSEIGNEMENTS DE LA POLICE NATIONALE POUR INFORMER LES INSTANCES

ETATIQUES
136-1-1-1

RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE LA POLICE NATIONALE SONT PERTINENTS ET FIABLES

136-1-1-1-R1 Nombre des reseignements NOMBRE 10250 10450
exploités, récoupés et
communiqués par la Police
Nationale

RENFORCER LA SUREVEILLANCE DU TERRITOIRE NATIONAL

136-1-2-1

136-1-2-2

136-1-2-3

LA SORETE PORTUAIRE ET AEROPORTUAIRE EST RENFORCEE

136-1-2-1-R1 Taux d'élucidation de traitement % 100 100
des infractions & la législation sur
l'immigration et émigration

LE CONTROLE DES ETRANGERS EST INTENSIFIE

136-1-2-2-R1 Taux d'accroissement du nombre % 15 15
des étrangers controlés

LA DELIVRANCE DES DOCUMENTS DES VOYAGES ET OPTIMISEE

136-1-2-3-R1 Taux d'accroissement du nombre % 15 20
des documents de voyage
délivrés

10450

100

15

25
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
15 MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

150 SECURITE PUBLIQUE

137 Formation et réforme

137-1

137-1-1

137-1-2

RENFORCER LA CAPACITE PROFESSIONELLE, OPERATIONNELLE DES FONCTIONNAIRES DE POLICE ET LA

STRUCTURE ORGANISATIONNELLE DU MINISTERE
AMELIORER LE PROFESSIONNALISME DES FONCTIONNAIRES DE POLICE

137-1-1-1 LA FORMATION INITIALE EST AMELIOREE

137-1-1-1-R1 Nombre des éléves formés NOMBRE 1250 1250 1250
137-1-1-2 CAPACITE OPERATIONNELLE DE LA POLICE NATIONALE AMELIOREE

137-1-1-2-R1 Taux d'accroissement des NOMBRE 75 80 85

policiers bénéficiés de
renforcement de capacité
3 professionnelle
REFORMER LE CADRE LEGAL ET LA STRUCTURE DE FONCTIONNEMENT DE LA POLICE NATIONALE

137-1-2-1 LES TEXTES DE FONCTIONNEMENT DE LA POLICE NATIONALE SONT REFORMES

137-1-2-1-R1 Nombre des textes de NOMBRE 8 8 -
fonctionement mis a jour

2024
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

160
012

JUSTICE

Administration et Coordination

012-1 OPTIMISER ET MODERNISER L'ORGANISATION ET LA GESTION DES SERVICES DE LA JUSTICE DANS UN SOUCI
D’EFFICACITE ET D’'EFFICIENCE

012-1-1 Rendre I'environnement de travail au niveau de la Chancellerie favorable a I'instauration de I'Etat de droit et de la

Bonne Gouvernance

012-1-1-1 Gestion de la logistique du Ministére de la Justice améliorée
012-1-1-1-01 T06 : NOUVEAU PROJET : "AMELIORATION DU PARC AUTOMOBILE DU DEPARTEMENT DE LA
JUSTICE"
012-1-1-1-02 Amélioration de I'équipement matériel des bureaux au niveau de la Chancellerie
012-1-1-1-03 Procéder a la mise a jour périodique des matériels (recensement)
012-1-1-1-04 Etablir les normes internes en logistique et élaborer un plan de remise aux normes des bureaux
012-1-1-1-05 Projet 050 Amélioration du parc automobile du Département de la Justice
012-1-1-2 Travaux de construction de nouveau batiment du Ministére de la Justice achevés
012-1-1-2-01 PIP 042 : PIP AUTONOME intitulé "Délocalisation du Ministéere de la Justice : Construction/ Equipement"
012-1-1-2-02 Travaux de construction d'un nouveau batiment pour abriter le Ministére de la Justice
012-1-1-2-03 Projet 042 Délocalisation du Ministere de la Justice
012-1-1-3 Implication des Acteurs de la Justice pour l'instauration de I'Etat de droit renforcée
012-1-1-3-01 Amélioration des services de traitement sanitaire et soins médicaux en faveur des personnels de la Justice
centrale
012-1-1-3-02 Renforcer l'indépendance de la Justice et des juges par I'amélioration de leurs capacités financieres
012-1-1-3-03 PIP 043 "PROJET JUSTICE" (PIP financé par I'AFD) intitulé "Projet d'Appui & la Justice a Madagascar".
012-1-1-3-04 PIP 055 - PROGRAMME D'APPUI AU SECTEUR PENITENTIAIRE COVID/19
012-1-1-3-05 Assurer le pilotage des projets financé par 'AFD
012-1-2 METTRE LES NOUVELLES TECHNOLOGIES AU SERVICE DES REFORMES ENGAGEES AU NIVEAU DE LA JUSTICE
012-1-2-1 VISIBILITE DES ACTIONS MENEES PAR LE DEPARTEMENT DE LA JUSTICE
012-1-2-1-01 TO4 : NOUVEAU PROJET : "INFORMATISATION ET E-GOUVERNANCE AU NIVEAU DU
DEPARTEMENT DE LA JUSTICE
012-1-2-1-02 Assurer une communication dynamique des activités du Ministére de la Justice
012-1-2-1-03 POURSUIVRE LA PARUTION DE REVUES « JUSTICE MADAGASCAR » CHAQUE 03 MOIS
REGULIEREMENT)
012-1-2-1-04 TO5 : NOUVEAU PROJET : "INFORMATISATION DES JURIDICTIONS ET E-GOUVERNANCE"
012-1-2-1-05 "METTRE EN (EUVRE LA STRATEGIE DE COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE : RELATIONS
PUBLIQUES, APPUI ET ASSITANCE AUX RESPONSABLES DE COMMUNICATION DES SERVICES
EXCENTRIQUES (JURIDICTIONS, ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES,...) "
012-1-2-1-06 ALIMENTER REGULIEREMENT LE SITE-WEB DU MINISTERE DE LA JUSTICE
012-1-2-1-07 ASSURER LA RELATION AVEC LES MEDIAS ET LA MEDIATISATION DES EVENEMENTS ET
RESULTATS AU NIVEAU DU MINISTERE ET DES JURIDICTIONS (CREATION DE POOL DES
JOURNALISTES, REALISATION DE SEMINAIRE OU COLLOQUE)
012-1-2-2 RENDEMENT DE TRAVAIL AMELIORE GRACE A L'INFORMATISATION
012-1-2-2-01 Assurer tous les travaux informatiques au niveau de la chancellerie
012-1-2-2-02 Déployer les nouveaux logiciels a I'usage des juridictions et des greffes
012-1-2-2-03 ASSURER TOUS LES TRAVAUX INFORMATIQUES AU NIVEAU DE LA CHANCELLERIE (MISE EN
RESEAU, DEVELOPPEMENT D'APPLICAITON, MAINTENANCE, EXPLOITATION ET GESTION DES
MATERIELS INFORMATIQUES)
012-1-2-2-04 ETENDRE L'INFORMATISATION DES SERVICES
012-1-2-2-05 FORMER ET ASSISTER LES UTILISATEURS INFORMATIQUES DANS LES SITES CIBLES AU NIVEAU
EXCENTRIQUE
012-1-2-2-06 INFORMATISATION ET E-GOUVERNANCE AU NIVEAU DU DEPARTEMENT DE LA JUSTICE
012-1-2-2-07 INFORMATISATION ET E-GOUVERNANCE AU NIVEAU DU DEPARTEMENT DE LA JUSTICE
012-1-2-2-08 049 INFORMATISATION ET E-GOUVERNANCE AU NIVEAU DU DEPARTEMENT DE LA JUSTICE
012-1-3 DISPOSER DES RESSOURCES HUMAINES MOTIVEES ET EN NOMBRE SUFFISANT POUR ACCOMPAGNER LA
MODERNISATION DE LA JUSTICE
012-1-3-1 GESTION DE CARRIERE PLUS RATIONNELLE
012-1-3-1-01 Gérer tous les corps de personnel de la Justice en mettant a jour régulierement les bases de données y
afférentes
012-1-3-1-02 METTRE A JOUR LES BASES DE DONNEES SUR LE PERSONNEL DE LA JUSTICE POUR CHAQUE
CORPS
012-1-3-1-03 ASSURER LES TACHES QUOTIDIENNES DE GESTION DE CARRIERE DU PERSONNEL
012-1-3-1-04 ASSURER L'EXECUTION DES DEPENSES DE PERSONNEL (CHARGES DE PERSONNEL NON
PERMANENTS) EN PRENANT EN COMPTE LA HAUSSE DES SALAIRES ET DES EFFECTIFS
012-1-3-1-05 REALISER DES MISSIONS D'APPUI, D'ASSISTANCE ET DE SUIVI DES PERSONNELS DES SERVICES
EXCENTRIQUES CHARGES DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
012-1-3-2 EFFECTIF DU PERSONNEL DE LA JUSTICE RENFORCE

012-1-3-2-01 Gérer les effectifs du personnel de la justice
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

160
012

JUSTICE
Administration et Coordination
012-1-3-2-02 Dynamiser le service médico-social
012-1-3-2-03 ASSURER L'OBTENTION DE POSTES BUDGETAIRES ANNUELS CONFORMEMENT AU PLAN DE
RECRUTEMENT
012-1-3-2-04 ASSURER LE SUIVI DU MOUVEMENT DU PERSONNEL
012-1-3-2-05 AMELIORER LE SERVICE MEDICO-SOCIAL AUPRES DU MINISTERE DE LA JUSTICE
012-1-4 INSTAURER LA CULTURE DE PERFORMANCE DANS LA GESTION OPERATIONNELLE ET PATRIMONIALE DU
DEPARTEMENT DE LA JUSTICE i} . |
012-1-4-1 SYSTEME DE PLANIFICATION ET DE SUIVI-EVALUATION AMELIORE
012-1-4-1-01 Assurer la planification et la programmation des activités et du budget du Ministere de la Justice suivant les
orientations nationales (PEM)
012-1-4-1-02 Etablir tous les rapports périodiques et ponctuels de réalisations ainsi que tous les statistiques des
programmes
012-1-4-1-03 Assurer le suivi des projets de financement externe et développer les relations avec les partenaires
techniques et financiers
012-1-4-1-04 Mettre en place un systeme de "monitoring" au niveau de la Direction des programmes et du Suivi-
Evaluation (DPSE)
012-1-4-1-05 PIP 043 "PROJET JUSTICE" (PIP financé par I'AFD) intitulé "Projet d'Appui a la Justice a Madagascar".
012-1-4-1-06 DEVELQPPER LES RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS DU
MINISTERE DE LA JU$TICE : ELABORATION DE CADRES LOGIQUES DES PROJETS ET
BUDGETISAITON, EXECUTION, SUIVI DE L'EXECUTION DES PROJETS (=> RAPPORTS
TECHNIQUES ET FINANCIERS)
012-1-4-1-07 CONCEVOIR ET METTRE EN APPLICATION LE SYSTEME DE MONITORING AU NIVEAU DE LA
DIRECTION EN CHARGE DU SUIVI-EVALUATION
012-1-4-1-08 PREPARER ET REALISER DES ENQUETES D'EVALUATION DU NIVEAU DE SATISFACTION DES
USAGERS DE LA JUSTICE ET DU PERSONNEL DE LA JUSTICE
012-1-4-1-09 RENFORCER LE SUIVI-EVALUATION DES ACTIVITES DU DEPARTEMENT DE LA JUSTICE TANT SUR
FINANCEMENT INTERNE QU'EXTERNE ET EN REDIGER DES RAPPORTS DE REALISATIONS
012-1-4-1-10 ASSURER LA PLANIFICATION ET LA PROGRAMMATION BUDGETAIRE SUIVANT L'APPROCHE GAR
(PTA, DOCUMENTS RELATIFS AU PROJET DE LOI DES FINANCES, MISE A JOUR DES DOCUMENTS
PLURI-ANNUELS: PMO, POLITIQUE SECTORIELLE,...)
012-1-4-1-11 ASSURER L'ASSISTANCE ET LE COACHING DES ACTEURS BUDGETAIRES DU DEPARTEMENT DE
LA JUSTICE EN MATIERE DE PLANIFICATION, DE PROGRAMMATION ET D'EXECUTION DU PTA ET
DU BUDGET (ATELIERS)
012-1-4-2 BUDGET DU DEPARTEMENT DE LA JUSTICE EXECUTE CONFORMEMENT A LA PLANIFICATION
STRATEGIQUE ET OPERATIONNELLE
012-1-4-2-01 Procéder aux activités de pré-exécution, d'exécution, de suivi budgétaire et d'assistance
012-1-4-2-02 Assurer la passation de marchés publics conformément au plan de passation de marchés
012-1-4-2-03 Assurer le suivi des activités des services des FIJPA en charge du recouvrement d'amendes
012-1-4-2-04 Poursuivre le recensement et la régularisation du patrimoine immobilier du Département de la Justice
012-1-4-2-05 PROCEDER AU RECENSEMENT ET A LA REGULARISATION DU PATRIMOINE IMMOBILIER DU
DEPARTEMENT DE LA JUSTICE
012-1-4-2-06 "POURSUIVRE LA MISE EN PLACE ET LE SUIVI DES ACTIVITES DES SERVICES DES FJPA -
EQUIPEMENT MATERIEL (INFORMATIQUES, BUREAUTIQUES, ...) ET LOCAL POUR LES NOUVEAUX
SERVICES - SUIVI DU RECOUVREMENT DES FRAIS ET DEPENS ET AMENDES - ..."
012-1-4-2-07 ASSURER L'ASSISTANCE ET LE SUIVI DE L'EXECUTION BUDGETAIRE DES SOA DU
DEPARTEMENT DE LA JUSTICE EN TENANT COMPTE LE PLAN D‘ENGAGEMENT TRIMESTRIEL, LA
REGULATION DES DEPENSES ET LA PRIORISATION DES ACTIVITES
012-1-4-2-08 ASSURER LE PAIEMENT DES DEPENSES OBLIGATOIRES ET PRIORITAIRES DE
FONCTIONNEMENT AU NIVEAU DU PROGRAMME "ADMINISTRATION ET COORDINATION" DU
MINISTERE DE LA JUSTICE SUIVANT LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES ET APURER LES
012-1-4-2-09 VEILLER A L'APPLICATION DES STANDARDS DE SERVICE A CHAQUE INSTANCE DE JURIDICTION
012-1-4-2-10 ASSURER LE PAIEMENT DES DEPENSES OBLIGATOIRES EN INDEMNITES ET SALAIRES GERES
PAR LE MINISTERE DE LA JUSTICE
012-1-4-2-11 ASSURER LA PASSATION DE MARCHES PUBLICS CONFORMEMENT AU PLAN DE PASSATION DE
MARCHES ET S'ASSURER DE LA LIVRAISON/RECEPTION DES FOURNITURES/SERVICES DANS LE
RESPECT DES DELAIS
012-1-Y Promouvoir la performance socieéconomique de Madagascar a moyen terme
012-1-Y-Y Infrastructure Levier d'Emergence fonctionelle
012-1-Y-Y-99 Nouveaux projets d'Emergence
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE

012 Administration et Coordination

012-2 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

012-2-1 Promouvoir les réformes administratives (digitalisation, ...)
012-2-1-1 Capacité de pilotage et de coordinnation de la mise en ceuvre de la mission assignée au Ministére de

la Justice renforcée
012-2-1-1-01 Coordonner, piloter et superviser la mise en oeuvre de I'ensemble des six (06) programmes déployés au
sein du Département de la Justice, et en assurer le suivi-évaluation

012-2-1-2 Contreparties nationales dans la mise en ceuvre des projets sur financement externe honorées

012-2-1-2-01 Assurer le paiement des DTl et TVA sur les factures parvenues au Ministére de la Justice dans le cadre
des projets financés par I'AFD
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

160
111

JUSTICE
Administration judiciaire
111-1 ASSURER UNE JUSTICE DILIGENTE, INTEGRE, RESPECTUEUSE DES DROITS HUMAINS ET SECURISANTE POUR
LES INVESTISSEMENTS
111-1-1 RAPPROCHER LES JURIDICTIONS ET LES SERVICES JUDICIAIRES DES CITOYENS
111-1-1-1 JUSTICE PLUS ACCESSIBLE ET PLUS PROCHE DES CITOYENS
111-1-1-1-01 TO08 : NOUVEAU PROJET : "RENFORCEMENT DE L'ETAT DE DROIT" (phase 2)
111-1-1-1-02 Développer le mode alternatif de résolution des conflits communautaires par la pérennisation des 9
Cliniques juridiquesexistantes et I'ouverture de nouvellesPérenniser le fonctionnement des Cliniques
Juridiques sous I'égide du Ministére de la Justice (désengagement graduel du PNUD)
111-1-1-1-03 PIP 41 : PIP AUTONOME intitulé "Justice de Proximité" pour la mise en oeuvre de programmes
d'infrastructures judicaires
111-1-1-1-04 POURSUIVRE LA MISE EN PLACE DE KIOSQUES D'ACCUEIL ET D'INFORMATION DANS LES
JURIDICTIONS
111-1-1-1-05 ASSURER LA PERENISATION DU FONCTIONNEMENT DES OCLINIQUES JURIDIQUES SOUS L'EGIDE
DU MINISTERE DE LA JUSTICE ET CE, SUITE AU DESENGAGEMENT DU PNUD
111-1-1-1-06 Construction en vue de I'ouverture de nouveaux palais de justice

111-1-2 METTRE EN PLACE UN ENVIRONNEMENT JURIDIQUE STABLE ET SECURISANT, FAVORISANT LE
DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

111-1-2-1 TEXTES NATIONAUX REFORMES ET DAVANTAGE CONNUS PAR LES CITOYENS

111-1-2-1-01 T07 : NOUVEAU PROJET : "APPUI MATERIEL A LA VULGARISATION JURIDIQUE ET LA DIFFUSION
DU DROIT"

111-1-2-1-02 Réaliser toutes études, réformes législatives, et vulgarisation des nouveaux textes

111-1-2-1-03 ASSURER LE SUIVI DE L'HOMOLOGATION DES DINA AUPRES DES JURIDICTIONS

111-1-2-1-04 INTENSIFIER LES SEANCES DE SENSIBILISATION ET DE VULGARISATION DES TEXTES ET
PROCEDURES : VULGARISATION AUPRES DES COMMUNAUTES LOCALES AVEC DIFFUSION DE
BROCHURES (GUIDES DE PROCEDURES,...), EMISSION RADIO/TELEVISION, ATELIERS,...)

111-1-2-1-05 Assurer la réforme des textes et leur soumission aux instances d'adoption

111-1-2-1-06 Réaliser des séances de sensibilisation et de vulgarisation des textes et procédures : vulgarisation auprés
des communautés locales avec diffusion de brochures (guides de procédures,...), émission radio/télévision,
ateliers,...)

111-1-2-1-07 APPUYER LE FONCTIONNEMENT DES ORGANES EN CHARGE DE LA REFORME JURIDIQUE
(DIRECTION DES REFORMES LEGISLATIVES, COMMISSION DE REFORME DU DROIT DES
AFFAIRES, COMMISSION DE REFORME DU DROIT DE L'ENFANT, COMMISSION DE REFORME DU
DROIT ADMINISTRATIF, LES COMMIS

111-1-2-1-08 Appui au renforcement de la diffusion du droit

111-1-2-1-09 CONCEVOIR/ METTRE A JOUR ET DIFFUSER LES INSTRUMENTS DE TRAVAIL A USAGE DES
MAGISTRATS ET PERSONNEL DE LA JUSTICE

111-1-2-1-10 ASSURER LES ETUDES ET VISAS DES PROJETS DE TEXTES SOUMIS AU MINISTERE DE LA
JUSTICE

111-1-2-1-11 Dynamiser les organes en charge de la réforme juridique (direction des réformes législatives, commission

de réforme du droit des affaires, commission de réforme du droit de I'enfant, commission de réforme du
droit administratif, les commis

111-1-3 ACCELERER ET SIMPLIFIER LES PROCEDURES DE TRAITEMENT DES DOSSIERS AU NIVEAU DES COURS ET

TRIBUNAUX
111-1-3-1 OUTILS DE TRAVAIL (STANDARDS DE SERVICE) APPLIQUES AU NIVEAU DES COURS ET

TRIBUNAUX

111-1-3-1-01 Mettre en ceuvre toutes les politiques et stratégies du Ministere pour accélerer tous types de dossiers au
niveau de la Justice

111-1-3-1-02 Assurer le respect des droits sociaux du personnel judiciaire (remboursement de frais médicaux)

111-1-3-1-03 Amélioration qualitative du personnel de la justice par le renforcement fonctionnel et financier de
I'établissement public de formation initiale et continue des magistrats et greffiers (Transfert ENMG)

111-1-3-1-04 EXECUTER LES DEPENSES RELATIVES A L'UTILISATION DES RECETTES VERSEES DANS LE
COMPTE D'AFFECTATION SPECIALE DU MINISTERE DE LA JUSTICE

111-1-3-1-05 RENFORCER LA CAPACITE DES ACTEURS DE LA JUSTICE (FORMATION INITIALE ET FORMATION
CONTINUE A L'ENMG)

111-1-3-1-06 Accélérer le traitement des dossiers de doléances et dossiers de Pourvoi dans l'intérét de la loi (PIL) au
niveau de la Chancellerie

111-1-3-1-07 ORGANISER DES JOURNEES PERIODIQUES DES CHEFS DE JURIDICTION ET DES CHEFS DE
GREFFES (REUNIONS D'ECHANGES, DE FORMATION, D'INFORMATIONS ET DE PARTAGES DE
BONNES PRATIQUES)

111-1-3-1-08 MULTIPLIER LES AUDIENCES FORAINES ET LES SESSIONS DE COURS CRIMINELLES ORDINAIRES
ET SPECIALES

111-1-3-1-09 Renforcer les activités de la "Cellule de Veille Stratégique" chargée du suivi et d'assistance pour
l'accélération du traitement des dossiers

111-1-3-1-10 RENFORCER LA MOTIVATION DU PERSONNEL JUDICIAIRE EN MATIERE DE FRAIS DE JUSTICE EN
ASSURANT LE PAIEMENT DES EMOLUMENTS FORFAITAIRES MENSUELS DES GREFFIERS
(DEPENSES OBLIGATOIRES)

111-1-3-1-11 Appuyer le fonctionnement des services des Greffes judiciaires

111-1-3-1-12 Assurer le suivi des traitements en temps réels (TTR) au niveau des parquets

111-1-3-1-13 DEVELOPPER LES TRAITEMENTS EN TEMPS REELS (TTR) AU NIVEAU DES PARQUETS

111-1-3-1-14 Amélioration qualitative du personnel de la justice par le renforcement fonctionnel et financier de

I'établissement public de formation initiale et continue des magistrats et greffiers
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

160
111

JUSTICE
Administration judiciaire

(Transfert ENMG)

111-1-3-1-15 Assurer le suivi de la performance des juridictions en matiére de traitement des dossiers
111-1-3-1-16 ASSURER L'ADMINISTRATION ET LA COORDINATION DES SERVICES JUDICIAIRES (SERVICES
CENTRAUX, JURIDICTIONS ET DES AUXILIAIRES DE JUSTICE)
111-1-3-1-17 Appuyer le fonctionnement de tous les Tribunaux de Premiére Instance
111-1-3-1-18 Appuyer le fonctionnement des 06 Cours d'Appel
111-1-3-1-19 Appuyer le fonctionnement de la Cour de Cassation et de la Cour Supréme
111-1-4 RENFORCER LA PROMOTION ET LA PROTECTION DES DROITS DE L'HOMME ET DEVELOPPER LA COOPERATION
INTERNATIONALE ET REGIONALE EN LA MATIERE R
111-1-4-1 OBLIGATIONS ET ENGAGEMENTS INTERNATIONAUX DE MADAGASCAR EN MATIERE DES DROITS

DE L'HOMME RESPECTES

111-1-4-1-01 Consolider la place de Madagascar dans les relations internationales en promouvant le domaine des droits
de 'homme et en adhérant aux instruments internationaux en la matiére

111-1-4-1-02 Assurer la régularisation des cotisations internationales

111-1-4-1-03 RATIFIER LES CONVENTIONS INTERNATIONALES, TRAITES ET/OU PROTOCOLES SIGNES PAR
MADAGASCAR

111-1-4-1-04 A$SURER LA COOPERATION EN MATIERE DE JUSTICE DANS LE CADRE DE L'INTEGRATION
REGIONALE (SADC, COMESA, COI, UNION AFRICAINE,...)

111-1-4-1-05 APPUYER LA MISE EN (EUVRE DES INSTRUMENTS INTERNATIONAUX RATIFIES
(SENSIBILISATION,...)

111-1-4-1-06 ELABORER, METTRE A JOUR ET VULGARISER LES DOCUMENTS RELATIFS AUX NORMES ET
DISPOSITIFS DE SECURITE ADAPTES AUX ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES

111-1-4-1-07 REDIGER ET SOUTENIR LES RAPPORTS INITIAUX ET PERIODIQUES DEVANT LES ORGANES DE
TRAITES ET LE CONSEIL DES DROITS DE L'HOMME

111-1-4-1-08 Poursuivre la rédaction rapports initiaux et périodiques a présenter devant les organes de traités et le
conseil des droits de 'homme

111-1-5 Accélérer le traitement des dossiers au niveau des juridictions administratives
111-1-5-1 Standards de service des juridictions administratives respectés

111-1-5-1-01 Accélerer le traitement des dossiers relevant du contentieux administratif, controle de Iégalité et de
conventionnalité ou recours en annulation des actes des autorités administratives, recours de pleine
juridiction et des contentieux en matiere fiscale

111-1-5-1-02 Renforcer les fonctions consultatives et la visibilité de la justice administrative au niveau central et territorial

111-1-5-1-03 TO09 : NOUVEAU PROJET : "APPUI INSTITUTIONNEL AUX JURIDICTIONS ADMINISTRATIVES"

111-1-5-1-04 Renforcer les actions nécessaires a la visibilité et la vulgarisation de la justice administrative au niveau

central et territorial
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE

111 Administration judiciaire

111-2 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

111-2-1 Promouvoir I'état de droit et I'égalité d'acceés de tous a la justice.
111-2-1-1 Traitement des dossiers judiciaires accéléré

111-2-1-1-01 Améliorer le fonctionnement de I'Administration Judiciaire et plus particulierement intensifier la tenue les
audiences foraines et les sessions des Cours Criminnelles Ordinaires et Spéciales
111-2-1-2 Nouveaux Projets d'Emergence réalisés
111-2-1-2-01 Convention 056 "Nouveaux projets d'Emergence"
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

160
112

JUSTICE
Administration pénitentiaire
112-1 METTRE EN PLACE UNE ADMINISTRATION PENITENTIAIRE RESPECTUEUSE DES DROITS HUMAINS, GARANT DE
LA SECURITE ET DU DEVEL OPPEMENT
112-1-1 PROMOUVOIR LA POLITIQUE DE LA REINSERTION SOCIALE EN MILIEU CARCERAL
112-1-1-1 ACCES DES PERSONNES DETENUES A DES ACTIVITES DE REINSERTION SOCIALE
112-1-1-1-01 T02-TRAVAILS DES PERSONNES DETENUES POUR LA PREPARATION A LA REINSERTION

SOCIALE

112-1-1-1-02 COORDONNER LES ACTIVITES DES PARTENAIRES DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE EN
MATIERE DE CONDITION DE DETENTION ET DE REINSERTION SOCIALE
112-1-1-1-03 RENFORCER LE SYSTEME DE CONTROLE DES ACTIVITES DE REINSERTION SOCIALE
112-1-1-1-04 DEVELOPPER DES ACTIVITES D'ACCOMPAGNEMENT A LA REINSERTION SOCIALE DANS LES
ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
112-1-1-1-05 DEVELOPPER LES PROJETS DE REINSERTION SOCIALE DES PERSONNES DETENUES
112-1-1-1-06 PROMOUVOIR LES TRAVAILS PENITENTIAIRES POUR LA REALISATION DES ACTIVITES DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET COMMUNAUTAIRE
112-1-1-1-07 TRAVAILS DES PERSONNES DETENUES POUR LA PREPARATION A LA REINSERTION SOCIALE
112-1-2 FAVORISER LE RESPECT DES DROITS DE L'HOMME EN MILIEU CARCERAL
112-1-2-1 ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES RESPECTANT LES DROITS FONDAMENTAUX DES PERSONNES
DETENUES
112-1-2-1-01 APPROVISIONNER DE L'ALIMENTATION REPONDANT AUX NORMES
112-1-2-1-02 PROMOUVOIR L'ACCES A L'EAU ET A L'HYGIENE EN MILIEU CARCERAL
112-1-2-1-03 PRENDRE EN CHARGE LES SOINS DE SANTE DES PERSONNES DETENUES
112-1-2-1-04 PERENNISER LA SURVEILLANCE EPIDEMIOLOGIQUE AU NIVEAU DES ETABLISSEMENTS
PENITENTIAIRES
112-1-2-1-05 PROMOUVOIR LES DROITS DE L'HOMME DANS LES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
112-1-2-1-06 GARANTIR LE RESPECT DES TEXTES EN VIGUEUR REGISSANT LES DROITS DES PERSONNES
DETENUES
112-1-2-1-07 METTRE EN (EUVRE LA NOUVELLE DIETE CARCERALE DANS TOUS LES ETABLISSEMENTS
PENITENTIAIRES
112-1-2-1-08 MISE AUX NORMES DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES POUR LE RESPECT DES DROITS
HUMAINS
112-1-2-1-09 CONTROLE DE LEGALITE DE LA SITUATION CARCERALE DES DETENUS
112-1-2-1-10 MISE AUX NORMES DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES RESPECTANT LES DROITS
HUMAINS
112-1-3 RENFORCER LA SECURISATION DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
112-1-3-1 ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES SECURISES
112-1-3-1-01 RENFORCER LES MOYENS OPERATIONNELS DE SECURITE DANS LES ETABLISSEMENTS
PENITENTIAIRES
112-1-3-1-02 METTRE EN PLACE UNE CELLULE DE RENSEIGNEMENTS PENITENTIAIRES ET D'UN GROUPE
D'INTERVENTION AU NIVEAU DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
112-1-3-1-03 RENFORCER LE SYSTEME DE CONTROLE ET DE SUIVI DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
112-1-3-1-04 T01-MISE EN PLACE DES PRISONS DE HAUTE SECURITE
112-1-3-1-05 MISE EN PLACE DES PRISONS DE HAUTE SECURITE
112-1-4 PROMOUVOIR L’APPROCHE NORMATIVE EN VUE D'AMELIORER LA PERFORMANCE DE L'ADMINISTRATION
PENITENTIAIRE
112-1-4-1 NORMES EN MATIERE DE CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL PENITENTIAIRE RESPECTEES
112-1-4-1-01 VEILLER AU BON FONCTIONNEMENT DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
112-1-4-1-02 METTRE EN (EUVRE LE PLAN D'ACTION POUR LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION AU NIVEAU
DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
112-1-4-1-03 T03-MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
112-1-4-1-04 ASSURER LA PLANIFICATION ET LA PROGRAMMATION BUDGETAIRE AU SEIN DE
L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
112-1-4-1-05 REFORMER LE CADRE JURIDIQUE ET RENFORCER LA VULGARISATION DES TEXTES REGISSANT
L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
112-1-4-1-06 RENOUVELER LES EFFETS D’'HABILLEMENT POUR LES MEMBRES DU PERSONNEL
PENITENTIAIRE
112-1-4-1-07 AMELIORER LA PERFORMANCE DES ACTEURS EN MATIERE DE GESTION BUDGETAIRE ET DE
GESTION MATERIELLE
112-1-4-1-08 AMELIORER LE SYSTEME DE SUIVI-EVALUATION DES PROJETS ET DES ACTIVITES INITIES PAR
LA DIRECTION GENERALE DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
112-1-4-1-09 DEVELOPPER UN CLIMAT DE TRAVAIL FAVORABLE A LA SANTE DU PERSONNEL PENITENTIAIRE
(UNITE DE SOINS POUR LE PERSONNEL AU NIVEAU DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES,
FRAIS D'HOSPITALISATION, TRAITEMENTS ET SOINS)
112-1-4-1-10 ELABORER LES NORMES DE CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL PENITENTIAIRE
112-1-4-1-11 MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
112-1-4-2 FORMATION PROFESSIONNALISANTE ET GESTION RATIONNELLE DU PERSONNEL PENITENTIAIRE
112-1-4-2-01 STANDARDISER LA GESTION DU PERSONNEL PENITENTIAIRE (GESTION RATIONNELLE DES

EFFECTIFS, MISE EN PLACE DE NOMENCLATURE DES EMPLOIS ET DES POSTES)
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE

112 Administration pénitentiaire
112-1-4-2-02 IMPREGNER LA CULTURE DE PERFORMANCE AU NIVEAU DU PERSONNEL PENITENTIAIRE
112-1-4-2-03 AMELIORER ET METTRE EN (EUVRE LE PROGRAMME DE FORMATION A L'ENAP ET A L'ENAM

112-1-4-2-04 METTRE EN PLACE UN CALENDRIER ANNUEL DE FORMATION INITIALE ET CONTINUE DES
MEMBRES DU PERSONNEL PENITENTIAIRE A L'ENAP ET A L'ENAM
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

160 JUSTICE
112 Administration pénitentiaire

112-2 NORMALISER LES CONDITIONS DE DETENTION DANS LES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
112-2-4 RENFORCER LA SECURISATION DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
112-2-4-1 ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES REPONDANT AUX NORMES SECURITAIRES
112-2-4-1-01 ELABORER, METTRE A JOUR ET VULGARISER LES DOCUMENTS RELATIFS AUX NORMES ET
DISPOSITIFS DE SECURITE ADAPTES AUX ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
112-2-4-1-02 RENFORCER LES MOYENS OPERATIONNELS DANS LES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
(ELECTRIFICATION, ARMEMENTS ET OUTILS DE SURVEILLANCE EN INFORMATIQUE,...)
112-2-4-1-03 ETENDRE LE GROUPE VOLANT D’'INTERVENTION RAPIDE (GVIR), UNITE SPECIALISEE

D'INTERVENTION DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

112-2-4-1-04 VEILLER AU BON FONCTIONNEMENT DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES EN MATIERE DE
RESPECT DES TEXTES REGISSANT L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE.

112-2-4-1-05 REHABILITER LES INFRASTRUCTURES CARCERALES (ETUDE ET REHABILITATION)

112-2-4-2 EVASION EN MILIEU CARCERAL REDUITE
112-2-4-2-01 EFFECTUER LES SEANCES DE TIR POUR LES PERSONNELS PENITENTIAIRES
112-2-4-2-02 RENFORCER LE SYSTEME DE CONTROLE ET DE SUIVI DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
112-2-4-2-03 METTRE EN PLACE UNE CELLULE DE RENSEIGNEMENTS PENITENTIAIRES AU NIVEAU DE

L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE
112-2-4-2-04 RENFORCER LES MECANISMES DE COLLECTES D'INFORMATIONS

112-2-4-2-05 AMELIORER L'EXPLOITATION ET LE TRAITEMENT DES DONNEES PARVENUES A LA
CHANCELLERIE

112-2-4-2-06 METTRE EN OEUVRE LE PROJET "MISE AUX NORMES DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES"

112-2-4-2-07 ETENDRE LE GROUPE VOLANT D'INTERVENTION RAPIDE (GVIR), UNITE SPECIALISEE
D'INTERVENTION DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

112-2-4-2-08 ELABORER, METTRE A JOUR ET VULGARISER LES DOCUMENTS RELATIFS AUX NORMES ET
DISPOSITIFS DE SECURITE ADAPTES AUX ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES

112-2-4-2-09 RENFORCER LES MOYENS OPERATIONNELS DANS LES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
(ELECTRIFICATION, ARMEMENTS ET OUTILS DE SURVEILLANCE INFORMATIQUE, ...... )

112-2-4-2-10 EFFECTUER LES TRAVAUX DE MAINTENANCE ET DE REPARATIONS SUR OUVRAGES DANS LES
ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES

112-2-4-3 TAUX D'EVASION EN MILIEU CARCERAL REDUIT
112-2-4-3-01 RENFORCER LE SYSTEME DE CONTROLE DE SECURITE DES ETABLISSEMENTS
112-2-4-3-02 RENFORCER LES MECANISMES DE COLLECTES D'INFORMATIONS

112-2-4-3-03 AMELIORER L’EXPLOITATION ET LE TRAITEMENT DES DONNEES PARVENUES A LA
CHANCELLERIE
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE

112 Administration pénitentiaire

112-3 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

112-3-2 Renforcer la capacité institutionnelle en matiére des droits de I'homme
112-3-2-1 Niveau de respect des normes en alimentation des personnes détenues (Norme minimale jugée

acceptable: 2000KCal/jour/personne détenue)
112-3-2-1-01 Améliorer le fonctionnement de I'Administration pénitentiaire et en assurer le traitement des personnes
détenues
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

160
127

JUSTICE
Promotion de l'integrité
127-1 CONTRIBUER A LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION
127-1-2 RENFORCER LA PROMOTION DE L'INTEGRITE ET DE LA CREDIBILITE DE LA JUSTICE
127-1-2-1 Lutte contre les rabatteurs au niveau des juridictions renforcée
127-1-2-1-01 T10 : NOUVEAU PROJET : RENFORCEMENT DE LA LUTTE CONTRE LES RABATTEURS AU NIVEAU

DES JURIDICTIONS

127-1-2-1-02 Renforcer les dispositifs de lutte contre les rabatteurs au niveau de la Cour d'Appel ainsi que du Tribunal de
Premiére Instance d’Antananarivo
127-1-2-1-03 Projet 052 - Renforcement de la lutte contre les rabatteurs
127-1-2-2 LES REGLES ETHIQUES ET DEONTOLOGIQUES DES MAGISTRATS AINSI QUE LES REGLES DE

CONDUITE DES PERSONNELS DE LA JUSTICE SONT DAVANTAGE RESPECTEES

127-1-2-2-01 APPUYER LE FONCTIONNEMENT DU BUREAU DE LA COORDINATION DU CONTROLE DES
JURIDICTIONS ET DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES (BCCJEP) ET DE LA DIRECTION DE LA
PROMOTION DE L'INTEGRITE (DPI)

127-1-2-2-02 Intensifier les missions d’inspection et d'investigation sur les cas d’atteinte aux regles éthiques et
déontologiques des magistrats et aux codes de conduites des personnels judiciaires et pénitentiaires

127-1-2-2-03 Intensifier les inspections et contréles de fonctionnement des juridictions (TPI — TA — TF) et en assurer le
suivi-évaluation de I'application des outils de travail

127-1-2-2-04 Renforcer la restauration de la discipline au sein de la Justice : ponctualité,...=> traduction en Conseil de
discipline des personnels récalcitrants

127-1-2-2-05 Promouvoir la culture d'excellence aupres des Juridictions et Etablissements Pénitentiaires=> Continuation
de I'évaluation des Participants au concours d’excellence en vue de la délivrance de trophées et/ou
certificats d’excellence

127-1-2-2-06 DIFFUSER LES OUTILS ET DISPOSITIFS ANTI-CORRUPTION (CODE D’ETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES MAGISTRATS, CODES DE CONDUITES DES PERSONNELS, ...

127-1-2-2-07 Renforcer la capacité humaine et matérielle des inspecteurs travaillant au sein du BCCJEP

127-1-2-2-08 Réorganiser le fonctionnement des Conseils en Ethique et Déontologie (CED)

127-1-2-2-09 METTRE EN PLACE DES CONSEILS EN ETHIQUE ET DEONTOLOGIE (CED) DANS LE RESSORT DE
CHACUNE DES SIX COURS D’APPEL ET EN APPUYER LEUR FONCTIONNEMENT

127-1-2-2-10 CONCEVOIR LE GUIDE D'INSPECTIONS A L'USAGE DE LA DPI AUPRES DU BCCJEP

127-1-2-2-11 REALISER DES ACTIONS DE SENSIBILISATION DES ACTEURS DE LA JUSTICE EN MATIERE
D'INTEGRITE

127-1-2-2-12 RENFORCER LES INSPECTIONS, INVESTIGATIONS ET ENQUETES SUR LES CAS DE CORRUPTION
ET EN ASSURER LE SUIVI-EVALUATION DU RESPECT DES OUTILS ET DISPOSITIFS ANTI-
CORRUPTION

127-1-2-2-13 RENFORCER L’EFFECTIF ET LA COMPETENCE DES INSPECTEURS TRAVAILLANT AU SEIN DU
BCCJEP

127-1-2-2-14 Poursuivre le traitement des doléances regues

127-1-2-2-15 ASSURER LE SUIVI DE LA MISE EN FONCTIONNEMENT DES CONSEILS EN ETHIQUE ET
DEONTOLOGIE (CED)

127-1-2-2-16 Assurer le suivi des recommandations issues des inspections et investigations sur les cas d'atteinte aux
regles éthiques et déontologiques

127-1-2-2-17 Poursuivre la mise en fonctionnement du Conseil en Ethique et Déontologie des Magistrats (CED)

127-1-2-3 LE FONCTIONNEMENT DES SERVICES JUDICIAIRES ET PENITENTIAIRE EST AMELIORE ET AINSI LA

CONFIANCE DES USAGERS ET DES INVESTISSEURS EST PROGRESSIVEMENT RESTAUREE

127-1-2-3-01 APPUYER LE FONCTIONNEMENT DES DIRECTIONS EN CHARGE DU QONTROLE DE
FONCTIONNEMENT DES JURIDICTIONS ET DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES (DIJ ET DIP
AUPRES DU BCCJEP)

127-1-2-3-02 METTRE A JOUR ET/OU DIFFUSER LES STANDARDS DE SERVICE DES JURIDICTIONS DE CHAQUE
ORDRE DE JURIDICTION ET DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES

127-1-2-3-03 INTENSIFIER LES INSPECTIONS ET LE CONTROLE DU FONCTIONNEMENT DES JURIDICTIONS ET
DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES ET EN ASSURER LE SUIVI-EVALUATION DU RESPECT
DES OUTILS DE TRAVAIL

127-1-2-3-04 Publier le Rapport Public Annuel du BCCJEP

127-1-2-3-05 Procéder a des formations des Magistrats du BCCJEP, Tribunaux Administratifs et Tribunaux Financiers
sur les Manuels de procédures de controle des Collectivités Territoriales Décentralisées

127-1-2-3-06 Procéder a des renforcements de capacités des Magistrats sur la thématique ETHIQUE ET
DEONTOLOGIE (partage d'expérience avec les membres du CED)

127-1-2-3-07 Veiller au respect des droits sociaux du personnel du BCCJEP (hospitalisation, remboursements de frais
médicaux)

127-1-2-3-08 ELABORER UN GUIDE D’'INSPECTION DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES A L'USAGE DE LA
DIP

127-1-2-3-09 Renforcer les dispositifs de lutte contre les rabatteurs dans les juridictions et la lutte contre toute forme de
corruption dans les établissements pénitentiaires

127-1-2-3-10 Assurer le suivi des recommandations issues du controle de fonctionnement des Juridictions et
Etablissements Pénitentiaires

127-1-2-4 Repression effective de trafic illicite de bois de rose et de bois d'ébéne
127-1-2-4-01 Appuyer le fonctionnement de la Chaine spéciale de lutte contre le trafic de bois de rose et/ou de bois

d'ébene est renforcé
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE

127  Promotion de l'integrité

127-2 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

127-2-1 Réduire les actes de corruption et toutes formes de pratique de pots-de-vin

127-2-1-1 Les régles éthiques et déontologiques des Magistrats ainsi que les regles de conduite des personnels

de la justice sont davantage respectées
127-2-1-1-01 Recevaoir, traiter et donner suite aux doléance parvenues a la Chancellerie a I'encontre des acteurs de la
Justice
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

160 JUSTICE
132  Contrdle externe des Finances Publiques

132-1 PROMOUVOIR LA REGULARITE, LA PERFORMANCE ET LA TRANSPARENCE DANS LA GESTION DES FINANCES
PUBLIQUES

132-1-1 S'ASSURER DE LA REGULARITE DES COMPTES PUBLICS A TRAVERS LES MISSIONS JURIDICTIONNELLES
132-1-1-1 Moyens matériels de la juridiction financiere renforcés

132-1-1-1-01 APPUI INSTITUTIONNEL A LA COUR DES COMPTES

132-1-1-1-02 T11 : NOUVEAU PROJET : "APPUI MATERIEL AUX TRIBUNAUX FINANCIERS"
132-1-1-1-03 Assurer le respect des droits sociaux du personnel des juridictions financieres
132-1-1-1-04 PROJET : "APPUI MATERIEL AUX TRIBUNAUX FINANCIERS"

132-1-1-1-05 Projet 053 - Appui matériel aux Tribunaux Financiers

132-1-1-2 CONTROLE JURIDICTIONNEL SYSTEMATIQUE ET A JOUR
132-1-1-2-01 EFFECTUER LE JUGEMENT DES COMPTES DE L'ETAT CENTRAL (PAR LA COUR DES COMPTES)
132-1-1-2-02 EFFECTUER LE JUGEMENT DES COMPTES DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

DECENTRALISEES (PAR LES TRIBUNAUX FINANCIERS)

132-1-1-2-03 TENIR LES ARCHIVES DES COMPTES ENVOYES PAR LES POSTES COMPTABLES AU NIVEAU
CENTRAL (PAR LA COUR DES COMPTES)

132-1-1-2-04 TENIR LES ARCHIVES DES COMPTES ENVOYES PAR LES POSTES COMPTABLES AU NIVEAU
LOCAL (PAR LES TRIBUNAUX FINANCIERS)

132-1-1-3 CONTROLE SYSTEMATIQUE ET A JOUR DE L'EXECUTION DES LOIS DE FINANCES
132-1-1-3-01 EFFECTUER LE CONTROLE DU PROJET DE LOI DE REGLEMENT
132-1-2 CONTRIBUER A L'AMELIORATION DE LA PERFORMANCE DES SERVICES PUBLICS (ETABLISSEMENTS ET
ENTREPRISES PUBLIQUES, COLLECTIVITES LOCALES)
132-1-2-1 CONTROLE PLUS ACCRU DE LA GESTION DES SERVICES PUBLICS
132-1-2-1-01 Renforcer les ressources humaines des juridictions financiéres en termes d'emploi & courte durée
132-1-2-1-02 Mettre en ceuvre des audits au niveau des Etablissements publics a caractéere administratif (EPA) et a

caractere industriel et commercial (EPIC) et autres mettre en ceuvre des audits au niveau des entreprises
publiques (sociétés a participation financiere de I'Etat)

132-1-2-1-03 METTRE EN (EUVRE DES AUDITS AU NIVEAU DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
DECENTRALISEES (REGIONS ET COMMUNES)

132-1-2-1-04 Réaliser des audits de marchés publics

132-1-2-1-05 METTRE EN (EUVRE DES AUDITS AU NIVEAU DES ETABLISSEMENTS PUBLICS A CARACTERE

ADMINISTRATIF (EPA) ET A CARACTERE INDUSTRIEL ET COMMERCIAL (EPIC) ET AUTRES

132-1-2-1-06 METTRE EN EUVRE DES AUDITS AU NIVEAU DES ENTREPRISES PUBLIQUES (SOCIETES A
PARTICIPATION FINANCIERE DE L'ETAT)

132-1-2-1-07 Renforcer périodiquement (annuel) obligatoire des compétences des juges et parquetiers des juridictions
financiéres
132-1-3 S'assurer de larégularité et de la transparence des comptes de campagnes électorales
132-1-3-1 Comptes de campagne exhaustifs controlés
132-1-3-1-01 Renforcer la Commission en termes d'assistance par des employers a courte durée
132-1-3-1-02 Procéder a la vérification ponctuelle des comptes des campagnes électoraux

132-1-4 CADRER ET RENFORCER LES RELATIONS AVEC LES POUVOIRS PUBLICS (GOUVERNEMENT, PARLEMENT,
POUVOIRS AU NIVEAU DES COLLECTIVITES DECENTRALISEES) ]
132-1-4-1 COUR DES COMPTES ET TRIBUNAUX FINANCIERS SOLLICITES DAVANTAGE PAR LES POUVOIRS
PUBLICS EN MATIERE D'ASSISTANCE

132-1-4-1-01 EVALUER LES POLITIQUES PUBLIQUES

132-1-4-1-02 ASSISTER LE GOUVERNEMENT SUR TOUS PROJETS DE TEXTES IMPLIQUANT LES FINANCES
PUBLIQUES OU DANS LE CADRE D'ETUDES OU ENQUETES (PAR LA COUR DES COMPTES)

132-1-4-1-03 ASSISTER LE PARLEMENT SUR TOUTES PROPOSITIONS DE TEXTES OU VALIDATION DE
PROJETS DE TEXTES IMPLIQUANT LES FINANCES PUBLIQUES OU DANS LE CADRE D'ETUDES OU
ENQUETES (PAR LA COUR DES COMPTES)

132-1-4-1-04 ASSISTER LES POUVOIRS PUBLICS AU NIVEAU DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
DECENTRALISEES (PAR LES TRIBUNAUX FINANCIERS)

132-1-4-1-05 EFFECTUER DES CONTROLES DES ACTES BUDGETAIRES AU NIVEAU DES COLLECTIVITES
DECENTRALISEES (PAR LES TRIBUNAUX FINANCIERS)

132-1-5 INFORMER LES CITOYENS SUR LA SITUATION ET LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES
132-1-5-1 COUR DES COMPTES VISIBLE ET RECONNUE PAR LE PUBLIC SUR LA SCENE DES FINANCES

PUBLIQUES

132-1-5-1-01 ELABORER ET PRESENTER LE RAPPORT PUBLIC ANNUEL AU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
AU PARLEMENT, ET AU CITOYEN (PAR LA COUR DES COMPTES)

132-1-5-1-02 ELABORER DES RAPPORTS THEMATIQUES SUR DIVERS SECTEURS D'ACTIVITES (PAR LA COUR
DES COMPTES)

132-1-5-1-03 ELABORER DES RAPPORTS PARTICULIERS SUR DES ENTITES CIBLEES (PAR LA COUR DES
COMPTES)

132-1-5-1-04 PRESENTER LE RAPPORT PUBLIC ANNUEL AU NIVEAU PROVINCIAL (PAR LES TRIBUNAUX
FINANCIERS)

132-1-5-1-05 COMMUNIQUER LES TRAVAUX DE LA COUR DES COMPTES ET DES TRIBUNAUX FINANCIERS
(PAR LA COUR DES COMPTES)

132-1-5-1-06 Elaboration d'une stratégie de communication et création d'une plateforme numérique de vulgarisation des
travaux de la juridiction financiere
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

160 JUSTICE
132  Contrdle externe des Finances Publiques

132-1-6 Rendre opérationnelle la Commission de Contréle du Financement de la Vie Politique
132-1-6-1 Commission fonctionnelle et opérationnelle
132-1-6-1-01 Mettre en place les points focaux en provinces
132-1-6-1-02 Editer des manuels pour toutes les éléctions et référendums
132-1-6-1-03 Vulgariser la CCFVP (site web, portes ouvertes, etc.)

132-1-6-1-04 T12 : NOUVEAU PROJET : "APPUI MATERIELS, HUMAINS ET FONCTIONNELS A LA COMMISSION DE
CONTROLE DU FINANCEMENT DE LA VIE POLITIQUE"

132-1-7 Informer les citoyens sur la situation et la gestion des comptes de campagnes
132-1-7-1 Rapport sur le contréle du financement des comptes de campagnes disponible et publié
132-1-7-1-01 Elaborer, éditer, et communiquer les rapports de controle
132-1-7-1-02 Assurer le contrdle du financement des comptes de campagnes électorales
132-1-8 PARTICIPER AUX ACTIVITES ORGANISEES AU NIVEAU DES INSTANCES INTERNATIONALES (INTOSAI, AFROSAI,
CREFIAF) ET RENFORCER LA CAPACITE DES MEMBRES DES JURIDICTIONS FINANCIERES R
132-1-8-1 CAPACITE RENFORCEE DES MEMBRES DES JURIDICTIONS FINANCIERES EN MATIERE DE

CONTROLE DES FINANCES PUBLIQUES

132-1-8-1-01 PARTICIPER AUX REUNIONS, ATELIERS, CONFERENCES, SYMPOSIUMS, CONGRES, COLLOQUES
ORGANISES PAR LES ORGANISATIONS INTERNATIONALES OU AU NIVEAU NATIONAL

132-1-8-1-02 CONTRIBUER AUX COTISATIONS PERIODIQUES AUPRES DES ORGANISATIONS
INTERNATIONALES
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE

132  Contrdle externe des Finances Publiques

132-2 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

132-2-1 Améliorer la gestion des finances publiques
132-2-1-1

Contrdle de régularité, de performance, de transparence et de bonne gouvernance dans la gestion des
finances publiques renforcé

132-2-1-1-01 Renforcer le fonctionnement des Juridictions financiéres dans I'accomplissement de leurs missions de
controle des finances publiques
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE

140 Répression des actes de corruption

140-1 Contribuer a la lutte contre la recrudescence de la corruption et infractions assimilées, du blanchiment du produit du
crime, du financement du terrorisme et des infractions économiques et financiéeres

140-1-1 Renforcer continuellement la capacité institutionnelle des PAC en vue d'étre crédibles et efficaces dans tout le
territoire national
140-1-1-1 Disponibilité et efficacité des PAC a travers tout le territoire national
140-1-1-1-01 Projet de renforcement des capacités matérielles et humains pour une MISE EN PLACE EFFECTIVE DES
POLES ANTI-CORRUPTION
140-1-1-1-02 Poursuivre les études préparatoires et la mise en place de nouveaux Pdles Anti-corruption
140-1-1-1-03 Appuyer le fonctionnement des Pdles Anti-corruption ouverts
140-1-1-2 Crédibilité et performance des PAC
140-1-1-2-01 Renforcer les ressources humaines des PAC en termes d'effectifs et de motivations financiéres
140-1-1-2-02 Renforcer la capacité institutionnelle de la Direction de la Coordination Nationale des Pdles Anti-corruption
et des Pbdles Anti-corruption
140-1-1-2-03 Veiller au respect des droits sociaux du personnel des PAC (hospitalisation, remboursements de frais
médicaux)

Page 16



LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE

140 Répression des actes de corruption

140-2 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

140-2-1 Réduire les actes de corruption et toutes formes de pratique de pots-de-vin

140-2-1-1 Repression effective des actes de corruption, avec zéro tolérence par la mise en place progressive
des Pbdles anti-corruption au niveau de chacune des 06 Provinces

140-2-1-1-01 Renforcer le fonctionnement des Pdles Anti-corruption
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

160 JUSTICE
012 Administration et Coordination

012-1 OPTIMISER ET MODERNISER L'ORGANISATION ET LA GESTION DES SERVICES DE LA JUSTICE DANS UN SOUCI

UNITE 2021 2022

2023

D’'EFFICACITE ET D'EFFICIENCE

012-1-1
Bonne Gouvernance
012-1-1-1

012-1-1-1-R1

012-1-1-1-R2

012-1-1-2
012-1-1-2-R1

012-1-1-3
012-1-1-3-R1
012-1-1-3-R2

012-1-1-3-R3

012-1-2

012-1-2-1
012-1-2-1-R1

012-1-2-1-R2

012-1-2-1-R3

012-1-2-2
012-1-2-2-R1

012-1-2-2-R2

012-1-3

Gestion de la logistique du Ministére de la Justice améliorée

Pourcentage des bureaux
disposant des matériels et
mobiliers respectant les normes
minimales au niveau de la
Chancellerie

Normes internes et état mis a jour
des besoins en équipement
matériel des services centraux
disponibles

Pourcentage 50 60

LOGIQUE 1 1
(0:NON/1:0UlI)

Travaux de construction de nouveau batiment du Ministére de la Justice achevés

Taux d'avancement des travaux Taux 60 100
de construction du nouveau

batiment du Ministere de la

Justice

Implication des Acteurs de la Justice pour l'instauration de I'Etat de droit renforcée

Taux d'exécution physique des % 0 0
plans annuels du PAJIMA

Taux d'exécution financiere des % 0 0
budgets annuels du PAJMA

Taux d'avancement de la mise en POURCENTAGE 83 93
ceuvre du projet PAJIMA

VISIBILITE DES ACTIONS MENEES PAR LE DEPARTEMENT DE LA JUSTICE

POURCENTAGE DES
EVENEMENTS ET ACTIONS EN
ADEQUATION AVEC LES
THEMES ET LES DOMAINES
SPECIFIQUES DU
DEPARTEMENT DE LA JUSTICE
FAISANT L'OBJET DE
COUVERTURES MEDIATIQUES
POURCENTAGE DES % 0 0
EVENEMENTS ET ACTIONS EN

ADEQUATION AVEC LES

THEMES ET LES DOMAINES

SPECIFIQUES DU

DEPARTEMENT DE LA JUSTICE

FAISANT L'OBJET DE

COUVERTURES MEDIATIQUES

Existence de Plan de LOGIQUE 1 1
communication cohérent avec la  (0:NON/1:0UI)

nouvelle stratégie de

communication

POURCENTAGE 0 0

RENDEMENT DE TRAVAIL AMELIORE GRACE A L'INFORMATISATION

POURCENTAGE DES % 0 0
SERVICES DES GREFFES DES
JURIDICTIONS ET
ETABLISSEMENTS UTILISANT
L'OUTIL INFORMATIQUE
NOMBRE DE LOGICIELS
DEVELLOPPES

NOMBRE 6 6
CUMULE

MODERNISATION DE LA JUSTICE

012-1-3-1
012-1-3-1-R1

012-1-3-1-R2

012-1-3-2
012-1-3-2-R1

GESTION DE CARRIERE PLUS RATIONNELLE

NOMBRE DE CATEGORIES DE NOMBRE 0 0
CORPS DONT LA BASE DES

DONNEES EST DISPONIBLE ET

A JOUR

Pourcentage des demandes POURCENTAGE 90 100

traitées (suites données) par la
DRH en matiere de gestion de
carriere du personnel

EFFECTIF DU PERSONNEL DE LA JUSTICE RENFORCE

NOMBRE DE NOUVEAUX
PERSONNELS RECRUTES PAR
VOIE DE CONCOURS

NOMBRE 650 730

Rendre I'environnement de travail au niveau de la Chancellerie favorable a I'instauration de I'Etat de droit et de la

70

100

METTRE LES NOUVELLES TECHNOLOGIES AU SERVICE DES REFORMES ENGAGEES AU NIVEAU DE LA JUSTICE

6

DISPOSER DES RESSOURCES HUMAINES MOTIVEES ET EN NOMBRE SUFFISANT POUR ACCOMPAGNER LA

100

730

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS
012-1-4

UNITE 2021 2022
INSTAURER LA CULTURE DE PERFORMANCE DANS LA GESTION OPERATIONNELLE ET PATRIMONIALE DU

DEPARTEMENT DE LA JUSTICE

012-1-4-1
012-1-4-1-R1
012-1-4-1-R2
012-1-4-1-R3
012-1-4-1-R4
012-1-4-2

SYSTEME DE PLANIFICATION ET DE SUIVI-EVALUATION AMELIORE

Pourcentage des indicateurs de
résultats disponibles
POURCENTAGE DES
INDICATEURS D'OBJECTIFS
SPECIFIQUES ET DE
RESULTATS DISPONIBLES
POURCENTAGE DES
INDICATEURS DE RESULTATS
DISPONIBLES
POURCENTAGE DES % 0 0
INDICATEURS D'OBJECTIFS

SPECIFIQUES ET DE

RESULTATS DISPONIBLES

Pourcentage 0 0

POURCENTAGE 100 100

Pourcentage 0 0

STRATEGIQUE ET OPERATIONNELLE

012-1-4-2-R1

TAUX D'EXECUTION DU % 98 98
BUDGET

2023

100

BUDGET DU DEPARTEMENT DE LA JUSTICE EXECUTE CONFORMEMENT A LA PLANIFICATION

98

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE

012 Administration et Coordination

012-2 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes

atous
012-2-1 Promouvoir les réformes administratives (digitalisation, ...)
012-2-1-1 Capacité de pilotage et de coordinnation de la mise en ceuvre de la mission assignée au Ministére de
la Justice renforcée
012-2-1-1-R1 Niveau d'atteinte des valeurs TAUX 80 85 90 95
cibles des indicateurs de résultats
012-2-1-2 Contreparties nationales dans la mise en ceuvre des projets sur financement externe honorées

012-2-1-2-R1 Pourcentage des contrepaeties = POURCENTAGE 0 100 100 -
nationales des fonds sur
financement externe régularisées
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

160 JUSTICE
111 Administration judiciaire

UNITE

2021

2022

2023 2024

111-1 ASSURER UNE JUSTICE DILIGENTE, INTEGRE, RESPECTUEUSE DES DROITS HUMAINS ET SECURISANTE POUR

LES INVESTISSEMENTS

43

90

70

0

60

50

100

70

48

90

70

0

70

60

100

73

50 -

90 -

70 -

100 -

7 B

111-1-1 RAPPROCHER LES JURIDICTIONS ET LES SERVICES JUDICIAIRES DES CITOYENS
111-1-1-1 JUSTICE PLUS ACCESSIBLE ET PLUS PROCHE DES CITOYENS
111-1-1-1-R1 NOMBRE DES TRIBUNAUX DE NOMBRE
PREMIERE INSTANCE CUMULE
OUVERTS ET FONCTIONNELS .
111-1-2 METTRE EN PLACE UN ENVIRONNEMENT JURIDIQUE STABLE ET SECURISANT, FAVORISANT LE
DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE
111-1-2-1 TEXTES NATIONAUX REFORMES ET DAVANTAGE CONNUS PAR LES CITOYENS
111-1-2-1-R1 POURCENTAGE DES TEXTES %
REFORMES ET/OU DES
NOUVEAUX TEXTES
ELABORES SOUMIS AUX
o INSTANCES D'ADOPTION
111-1-3 ACCELERER ET SIMPLIFIER LES PROCEDURES DE TRAITEMENT DES DOSSIERS AU NIVEAU DES COURS ET
TRIBUNAUX
111-1-3-1 OUTILS DE TRAVAIL (STANDARDS DE SERVICE) APPLIQUES AU NIVEAU DES COURS ET
TRIBUNAUX
111-1-3-1-R1 Taux des dossiers jugés au Taux
niveau des Cours d'Appel
111-1-3-1-R2 Rapport Condamnés / Prévenus RAPPORT
111-1-3-1-R3 Taux des requétes jugées au Taux
niveau du Conseil d’Etat
111-1-3-1-R4 Taux des requétes jugées au Taux
niveau des Tribunaux
Administratifs
111-1-3-1-R5 Pourcentage des jugements/arréts  Pourcentage
couchés au niveau des Cours et
Tribunaux de l'ordre judiciaire et
administratif
111-1-3-1-R6 Taux des dossiers jugés au Taux
niveau des Tribunaux de Premiére
Instance
111-1-3-1-R7 Taux des dossiers jugés au Taux
niveau de la Cour de Cassation
111-1-3-1-R8 POURCENTAGE DES Pourcentage
JURIDICTIONS RESPECTANT
LES STANDARDS DE SERVICE
111-1-3-1-R9 POURCENTAGE DES %
JURIDICTIONS RESPECTANT
LES STANDARDS DE SERVICE . i
111-1-4 RENFORCER LA PROMOTION ET LA PROTECTION DES DROITS DE L’'HOMME ET DEVELOPPER LA COOPERATION
INTERNATIONALE ET REGIONALE EN LA MATIERE
111-1-4-1 OBLIGATIONS ET ENGAGEMENTS INTERNATIONAUX DE MADAGASCAR EN MATIERE DES DROITS
DE L'HOMME RESPECTES
111-1-4-1-R2 Pourcentage d'achévement de la POURCENTAGE
rédaction des rapports annuels a
présenter devant les organes de
traités et le conseil des droits de
I'homme rédigés
111-1-4-1-R2 Pourcentage des projets de textes  Pourcentage
de ratification des conventions
internationales, traités et/ou
protocoles élaborés et transmis
aux instances d'adoption
111-1-5  Accélérer le traitement des dossiers au niveau des juridictions administratives
111-1-5-1 Standards de service des juridictions administratives respectés
111-1-5-1-R1 POURCENTAGE DES Pourcentage
JURIDICTIONS
ADMINISTRATIVES
RESPECTANT LES
STANDARDS DE SERVICE
111-1-5-1-R2 Taux des requétes jugées au TAUX
niveau du Conseil d'Etat
111-1-5-1-R3 Taux des requétes jugées au TAUX

niveau des Tribunaux
Administratifs

65

70

75 -
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE

16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE
111 Administration judiciaire

111-2

111-2-1

2021

2022 2023 2024

Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer

I'acces de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes

atous

Promouvoir I'état de droit et I'égalité d'acces de tous a la justice.

111-2-1-1

111-2-1-2

Traitement des dossiers judiciaires accéléré
111-2-1-1-R1 Rapport Condamnés/Prévenus PROPORTION 60/40

Nouveaux Projets d'Emergence réalisés

111-2-1-2-R1 taux de réalisation des activités TAUX 0
validés apres arbitrage des NPE

70/30 70/30 70/30

100 - -
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

160 JUSTICE
112 Administration pénitentiaire

UNITE 2021 2022 2023 2024

112-1 METTRE EN PLACE UNE ADMINISTRATION PENITENTIAIRE RESPECTUEUSE DES DROITS HUMAINS, GARANT DE
LA SECURITE ET DU DEVELOPPEMENT
112-1-1 PROMOUVOIR LA POLITIQUE DE LA REINSERTION SOCIALE EN MILIEU CARCERAL
112-1-1-1 ACCES DES PERSONNES DETENUES A DES ACTIVITES DE REINSERTION SOCIALE
112-1-1-1-R1 POURCENTAGE DES POURCENTAGE 0 0 - -
PERSONNES DETENUES
AYANT ACCES A DES
ACTIVITES DE REINSERTION
SOCIALE
112-1-1-1-R2 RAPPORT ENTRE EFFECTIF POURCENTAGE 16 26 38 -
GLOBAL DES PERSONNES
DETENUES ET NOMBRE DE
FICHES D'ORIENTATIONS
INDIVIDUELLES DE
REINSERTION SOCIALE
CONSTITUEES
112-1-2  FAVORISER LE RESPECT DES DROITS DE L'HOMME EN MILIEU CARCERAL
112-1-2-1 ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES RESPECTANT LES DROITS FONDAMENTAUX DES PERSONNES
DETENUES
112-1-2-1-R1 TAUX DE SURPOPULATION POURCENTAGE 0 0 - -
CARCERALE REDUIT
112-1-2-1-R2 TAUX MAXIMAL DE TAUX 15 14 1,3 -
MALNUTRITION SEVERE
112-1-2-1-R3 CAPACITE D'ACCUEIL DES NOMBRE 18074 19554 21000 -
ETABLISSEMENTS
PENITENTIAIRES EXPRIMEE
EN NOMBRE
112-1-3 RENFORCER LA SECURISATION DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES
112-1-3-1 ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES SECURISES
112-1-3-1-R1 TAUX MAXIMAL D'EVASION TAUX 0,3 0,2 0,2 -
112-1-4 PROMOUVOIR L’APPROCHE NORMATIVE EN VUE D’AMELIORER LA PERFORMANCE DE L'ADMINISTRATION

PENITENTIAIRE

112-1-4-1
112-1-4-1-R1
112-1-4-2
112-1-4-2-R1
112-1-4-2-R2

NORMES EN MATIERE DE CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL PENITENTIAIRE RESPECTEES

NIVEAU D'ATTEINTE DES
NORMES

POURCENTAGE 24 30 40 -

FORMATION PROFESSIONNALISANTE ET GESTION RATIONNELLE DU PERSONNEL PENITENTIAIRE

NIVEAU DE RESPECT DU POURCENTAGE 28 37 43 -
STANDARD EN MATIERE DE

GESTION ET REPARTITION DU

PERSONNEL

TAUX DE REALISATION DU POURCENTAGE 49 57 70 -

CALENDRIER DE FORMATION
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE
16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE

112 Administration pénitentiaire

2021 2022 2023 2024

112-3 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

112-3-2  Renforcer la capacité institutionnelle en matiére des droits de I'homme
112-3-2-1

Niveau de respect des normes en alimentation des personnes détenues (Norme minimale jugée

acceptable: 2000K Cal/jour/personne détenue)

112-3-2-1-R1 Taux de malnutrition sévére en TAUX 0 1,2 1,1 1
milieu carceral
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
160 JUSTICE
127  Promotion de l'integrité
127-1 CONTRIBUER A LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION
127-1-2 RENFORCER LA PROMOTION DE L'INTEGRITE ET DE LA CREDIBILITE DE LA JUSTICE
127-1-2-1 Lutte contre les rabatteurs au niveau des juridictions renforcée
127-1-2-1-R1 Nombre de juridiction (Cour NOMBRE 4 8 12 -
d'Appel, TPI) munie de dispositifs
anti-rabatteurs
127-1-2-2 LES REGLES ETHIQUES ET DEONTOLOGIQUES DES MAGISTRATS AINSI QUE LES REGLES DE
CONDUITE DES PERSONNELS DE LA JUSTICE SONT DAVANTAGE RESPECTEES
127-1-2-2-R1 NIVEAU DE RESPECT DES % 0 0 0 -
OUTILS ET DISPOSITIFS ANTI-
CORRUPTION
127-1-2-2-R2 Pourcentage des personnels de la POURCENTAGE 100 100 100 -
Justice disposant les outils anti-
corruption
127-1-2-3 LE FONCTIONNEMENT DES SERVICES JUDICIAIRES ET PENITENTIAIRE EST AMELIORE ET AINSI LA
CONFIANCE DES USAGERS ET DES INVESTISSEURS EST PROGRESSIVEMENT RESTAUREE
127-1-2-3-R1 NIVEAU DE RESPECT DES % 0 0 0 -
OUTILS DE TRAVAIL
(STANDARDS DE SERVICES,
MANUELS DE PROCEDURE,...)
127-1-2-3-R2 Taux des suites données aux POURCENTAGE 70 80 90 -
recommandations issues du
contrdle de fonctionnement
exercés par la DIJ et la DIP
127-1-2-4 Repression effective de trafic illicite de bois de rose et de bois d'ébéene
127-1-2-4-R1 Taux des affaires jugées au TAUX 50 60 70 -

niveau de la haine spéciale de
lutte contre le trafic de bois de
rose et/ou de bois d'ébene est
renforcé
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS
16 MINISTERE DE LA JUSTICE
160 JUSTICE
127  Promotion de l'integrité

UNITE 2021 2022 2023 2024

127-2 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

127-2-1 Réduire les actes de corruption et toutes formes de pratique de pots-de-vin

127-2-1-1 Les regles éthiques et déontologiques des Magistrats ainsi que les régles de conduite des personnels

de la justice sont davantage respectées

127-2-1-1-R1 Niveau d'application de la TAUX 0 60 70
nouvelle polituique sectorielle de
lutte contre la corruption

90
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
160 JUSTICE
132  Contrdle externe des Finances Publiques
132-1 PROMOUVOIR LA REGULARITE, LA PERFORMANCE ET LA TRANSPARENCE DANS LA GESTION DES FINANCES
PUBLIQUES
132-1-1 S'ASSURER DE LA REGULARITE DES COMPTES PUBLICS A TRAVERS LES MISSIONS JURIDICTIONNELLES
132-1-1-1 Moyens matériels de la juridiction financiére renforcés
132-1-1-1-R1 Pourcentage des bureaux des % 70 80 85 -
juridictions financiéres disposant
des matériels et mobiliers
respectant les normes minimales
132-1-1-2 CONTROLE JURIDICTIONNEL SYSTEMATIQUE ET A JOUR
132-1-1-2-R1 NOMBRE D'ARRETS ET NOMBRE 85 90 100 -
JUGEMENTS DEFINITIFS
SORTIS PAR LES
JURIDICTIONS FINANCIERES
132-1-1-3 CONTROLE SYSTEMATIQUE ET A JOUR DE L'EXECUTION DES LOIS DE FINANCES
132-1-1-3-R1 TAUX D'AVANCEMENT ANNUEL % 100 100 100 -
DU CONTROLE DU PROJET DE
LOI DE REGLEMENT
132-1-2 CONTRIBUER A L'AMELIORATION DE LA PERFORMANCE DES SERVICES PUBLICS (ETABLISSEMENTS ET
ENTREPRISES PUBLIQUES, COLLECTIVITES LOCALES)
132-1-2-1 CONTROLE PLUS ACCRU DE LA GESTION DES SERVICES PUBLICS
132-1-2-1-R1 NOMBRE D'ORGANISMES NOMBRE 10 5 5 -
PUBLICS AUDITES
132-1-3  S'assurer de larégularité et de la transparence des comptes de campagnes électorales
132-1-3-1 Comptes de campagne exhaustifs controlés
132-1-3-1-R1 Pourcentage de comptes de % 100 100 - -
campagne controlés
132-1-4  CADRER ET RENFORCER LES RELATIONS AVEC LES POUVOIRS PUBLICS (GOUVERNEMENT, PARLEMENT,
POUVOIRS AU NIVEAU DES COLLECTIVITES DECENTRALISEES)
132-1-4-1 COUR DES COMPTES ET TRIBUNAUX FINANCIERS SOLLICITES DAVANTAGE PAR LES POUVOIRS
PUBLICS EN MATIERE D'ASSISTANCE
132-1-4-1-R1 NOMBRE D'ACTIVITE NOMBRE 2 3 2 -
D'ASSISTANCE AU
GOUVERNEMENT,
PARLEMENT, POUVOIRS
PUBLICS DECENTRALISES
EFFECTUEE
132-1-5 INFORMER LES CITOYENS SUR LA SITUATION ET LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES
132-1-5-1 COUR DES COMPTES VISIBLE ET RECONNUE PAR LE PUBLIC SUR LA SCENE DES FINANCES
PUBLIQUES
132-1-5-1-R1 NOMBRE DE RAPPORTS NOMBRE 4 4 4 -
PUBLICS, THEMATIQUES ET
PARTICULIERS SORTIS
132-1-6  Rendre opérationnelle la Commission de Contréle du Financement de la Vie Politique
132-1-6-1 Commission fonctionnelle et opérationnelle
132-1-6-1-R1 Degré de la fonctionnalité (en % 100 100 - -
pourcentage) de la commission
132-1-7 Informer les citoyens sur la situation et la gestion des comptes de campagnes
132-1-7-1 Rapport sur le contréle du financement des comptes de campagnes disponible et publié
132-1-7-1-R1 Nombre de rapport émis et publié NOMBRE 1 2 2 -
132-1-8  PARTICIPER AUX ACTIVITES ORGANISEES AU NIVEAU DES INSTANCES INTERNATIONALES (INTOSAI, AFROSAI,

CREFIAF) ET RENFORCER LA CAPACITE DES MEMBRES DES JURIDICTIONS FINANCIERES

132-1-8-1 CAPACITE RENFORCEE DES MEMBRES DES JURIDICTIONS FINANCIERES EN MATIERE DE
CONTROLE DES FINANCES PUBLIQUES
132-1-8-1-R1 NOMBRE D'ATELIERS, NOMBRE 8 9 -

REUNIONS, CONFERENCES,
SYMPOSIUMS, CONGRES,
COLLOQUES ASSISTES
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE

132  Contrdle externe des Finances Publiques

UNITE 2021 2022 2023 2024

132-2 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

132-2-1  Améliorer la gestion des finances publiques

132-2-1-1 Contréle de régularité, de performance, de transparence et de bonne gouvernance dans la gestion des
finances publiques renforcé
132-2-1-1-R1 Existence de rapport public sur la LOGIQUE 1 1 1

gestion des finances publiques

sortie
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS
MINISTERE DE LA JUSTICE

16
160
140

JUSTICE

Répression des actes de corruption

Contribuer a la lutte contre la recrudescence de la corruption et infractions assimilées, du blanchiment du produit du
crime, du financement du terrorisme et des infractions économiques et financieres

140-1

140-1-1

Renforcer continuellement la capacité institutionnelle des PAC en vue d'étre crédibles et efficaces dans tout le

territoire national
Disponibilité et efficacité des PAC a travers tout le territoire national

140-1-1-1

140-1-1-2

140-1-1-1-R1

140-1-1-1-R2
140-1-1-1-R3

140-1-1-1-R4

Pourcentage des services et
juridiction dématérialisés au
niveau de la DCN et des PAC
Nombre de PAC opérationnels
Pourcentage du personnel de la
DCN, des Magistrats et des
Greffiers des PAC bénéficiant au
moins d'une formation

Nombre de PAC opérationnels
disposant de batiment
administratif adéquat (Batiment
Public)

Crédibilité et performance des PAC

140-1-1-2-R1

140-1-1-2-R2
140-1-1-2-R3

140-1-1-2-R4

140-1-1-2-R5

140-1-1-2-R6

Taux des piéces d'exécution
établies
Taux des décisions couchées

Taux de condamnations assorties
de Confiscation

Taux d'exécution des décisions de
condamnations définitives
rendues par les PAC:
emprisonnement

Taux de condamnations assorties
de peines
complémentaires/accessoires
Taux d'exécution des décisions de
condamnations définitives
rendues par les PAC: amendes

UNITE

%

NOMBRE
%

NOMBRE

%

%
%

%

%

%

2021

65

80

100

100
25

100

80

2022

80

85

100

100
45

100

80

20

2023

95

90

100

100
60

100

80

35

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

16 MINISTERE DE LA JUSTICE

160 JUSTICE

140 Répression des actes de corruption

UNITE 2021 2022 2023 2024

140-2 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

140-2-1 Réduire les actes de corruption et toutes formes de pratique de pots-de-vin

140-2-1-1 Repression effective des actes de corruption, avec zéro tolérence par la mise en place progressive

des Pdles anti-corruption au niveau de chacune des 06 Provinces

140-2-1-1-R1 Nombre de Provinces ou Pbles NOMBRE 0 3 4
anti-corruption (ler et 2nd dégré)
ouverts et fonctionnels
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

220
013

FINANCES ET BUDGET
Administration et Coordination

013-1 CONTRIBUER A PILOTER LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES

013-1-1 AMELIORER LA DISPONIBILITE ET LA COHERENCE DES SUPPORTS TECHNIQUES POUR RENDRE EFFICACE,
TRANSPARENTE ET RIGOUREUSE LA BUDGETISATION DES POLITIQUES PUBLIQUES
013-1-1-1 LES DOCUMENTS ET INFORMATIONS SUR LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES SONT
DISPONIBLES ET COHERENTS

013-1-1-1-01 METTRE EN (EUVRE LES REFORMES SUR LES SYSTEMES D'INFORMATION DU MEF (DSI)

013-1-1-1-02 T004_SECURISATION DES SYSTEMES D'INFORMATION DE LA GESTION DES FINANCES
PUBLIQUES

013-1-1-1-03 AMELIORER LA DISPONIBILITE DES DOCUMENTS BUDGETAIRES (NOTIFICATION ENVELOPPE,
TAUX DE REGULATION, SUIVI D'EXECUTION, NOMINATION DES ACTEURS...) DANS LE DELAI
IMPARTI (DAAF)

013-1-1-1-04 TOO3_NORMALISATION DES INFRASTRUCTURES COMMUNES DU MINISTERE DE L'ECONOMIE ET
DES FINANCES

013-1-1-1-05 REORGANISER LES UNITES
INFORMATIQUES DU MINISTERE PAR
RAPPORT AUX MISSIONS ET
ATTRIBUTIONS DE LA DSI (DSI)

013-1-1-1-06 OPERATIONNALISER LE DATA CENTER ET LE DISASTER RECOVERY CENTRE (DSI)

013-1-1-1-07 NORMALISER ET SECURISER LES INFRASTRUCTURES INFORMATIQUE ET ELECTRIQUE DU MFB
AUX NIVEAUX CENTRAL ET REGIONAL (DSI)

013-1-2 RENFORCER LES NORMES ET LES CONTROLES EN MATIERE DE FINANCES PUBLIQUES
013-1-2-1 LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES EST AMELIOREE

013-1-2-1-01 ASSURER LE CONTROLE DE LA CONFORMITE DES PROCEDURES ET DES PROPOSITIONS LIEES
A L'EXECUTION DES MARCHES PUBLICS (CNM)

013-1-2-1-02 AMELIORER LA QUALITE DE L'INFORMATION FINANCIERE PRODUITE PAR LA MISE EN
CONVERGENCE DES NORMES COMPTABLES NATIONALES AVEC LES NORMES COMPTABLES
INTERNATIONALES (CSC°

013-1-2-1-03 APPLIQUER LES NORMES DANS LA PROGRAMMATION ET DANS L'EXECUTION DES MISSIONS
D'AUDIT INTERNE (DGAI)

013-1-2-1-04 ADOPTER ET AJUSTER LES CADRES REFERENTIELS DU PPP (DP3P)

013-1-2-1-05 TO01_Mise en convergence du référentiel comptable malgache vers les normes comptables
internationales IFRS

013-1-2-1-06 RENFORCER LES CAPACITES TECHNIQUES DE LA DIRECTION ET LES COMPETENCES DES
AUDITEURS (DGAI)

013-1-2-1-07 ASSURER LE SUIVI DES SUBVENTIONS AU SECTEUR PRIVE ET L'APPUI DES MINISTERES ET
DES INSTITUTIONS DANS LE TRATIEMENT DES DOSSIERS LIES AU CLIMAT DES AFFAIRES EN
GENERAL ET AUX RELATIONS INTERNATIONALES

013-1-3 PILOTER EFFICACEMENT LES REFORMES
013-1-3-1 LES REFORMES SONT EFFECTIVES

013-1-3-1-01 250_Appui a la Mobilisation des Recettes Publiques

013-1-3-1-02 ASSURER LE LEADERSHIP DANS LA CONDUITE DES REFORMES JURIDIQUES ET TECHNIQUES AU
SEIN DU MINISTERE DES FINANCES ET DU BUDGET (CAB/SG/UNITE)

013-1-3-1-03 ASSURER LA COORDINATION ET LE REPORTING SUR LES ACTIONS STRATEGIQUES DU
MINISTERE AUPRES DES AUTORITES SUPERIEURES (DCSR)

013-1-3-1-04 OPTIMISER LA GESTION DE PASSATION DE MARCHES

013-1-3-1-05 CONCEVOIR LA STRATEGIE DE COMMUNICATION ET ELABORER UN PLAN DE COMMUNICATION

013-1-3-1-06 ASSURER LA PRODUCTION D'ETUDES TECHNIQUES SUR LES REFORMES DE POLITIQUES
FISCALE ET DOUANIERE (UPF)

013-1-3-1-07 251_APPUI AU RENFORCEMENT DES CAPACITES ET LA PROMOTION DE L'ECONOMIE BLEUE
(PARCPEB)

013-1-3-1-08 CONTRIBUER A L'ELABORATION DE LA POLITIQUE FISCALE PAR DES ANALYSES SUR LES

REFORMES POSSIBLES DE LA LOI FISCALE

013-1-4 COORDINATION ET GESTION DES FINANCEMENTS DE L'UNION EUROPENNE
013-1-4-1 LES RESSOURCES FINANCEES PAR L'UNION EUROPEENNE SONT BIEN GEREES

013-1-4-1-01

ASSURER LE SUIVI TECHNIQUE ET FINANCIER DES PROJETS FINANCES PAR L'UNION
EUROPEENNE ET JOUER LE ROLE D'APPUI-CONSEIL DANS LE RESPECT DE PROCEDURES

013-1-4-1-02 COORDONNER ET APPUYER TECHNIQUEMENT LES ACTIVITES DE PREPARATION ET DE MISES
EN EUVRE DES PROGRAMMES PROJETS
013-1-4-1-03 ASSURER LE RESPECT DES REGLES ET PROCEDURES DE LA GESTION FIDUCIAIRE (PASSATION
DES MARCHES ET GESTION FINANCIERE DU FED)
013-1-5 DEVELOPPER LES COMPETENCES, L'ETHIQUE ET LES PERFORMANCES DES FONCTIONNAIRES
013-1-5-1 LES AGENTS SONT MOTIVES ET EFFICACES
013-1-5-1-01 ETENDRE LA PROXIMITE DE SERVICE PAR L'INSTALLATION DE SPE (DRHA)
013-1-5-1-02 AMELIORER LE BIEN -ETRE DES AGENTS EN LEUR DONNANT UN CADRE DE TRAVAIL
CONFORME AUX NORMES ET UNE QUALITE DE SOINS SATISFAISANTE (DAAF)
013-1-5-1-03 ETENDRE LA PROXIMITE DE SERVICE PAR LE RENFORCEMENT DES COMPETENCES (DRHA)
013-1-5-1-04 ETENDRE LA MODERNISATION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
013-1-5-1-05 ETENDRE LE RENFORCEMENT DES COMPETENCES AU NIVEAU NATIONAL
013-1-6 RENFORCER LE SYSTEME STATISTIQUE
013-1-6-1 INFORMATIONS ET DONNEES A JOUR ET FIABLES MISES A DISPOSITION DES ACTEURS DE
DEVELOPPEMENT
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

220
013

FINANCES ET BUDGET
Administration et Coordination

013-1-7

013-1-9

013-1-Y

013-1-6-1-01
013-1-6-1-02
013-1-6-1-03
013-1-6-1-04
013-1-6-1-05

Procéder a la veille par les informations statistiques
Effectuer des enquétes statistiques

Assurer la dissemination des résultats RGPH et MICS
Assurer la mise en oeuvre de la Loi sur les statistiques

Assurer la relance des activités des organismes rattachés

FOURNIR DES DONNEES D’ANALYSES ET DE RECHERCHES ECONOMIQUES AUX DECIDEURS ET INTERVENANTS

ECONOMIQUES

013-1-7-1 POLITIQUES PUBLIQUES ET ECONOMIQUES FAVORISANT LA CROISSANCE ECONOMIQUE

013-1-7-1-01 ASSURER ET DYNAMISER LE FONCTIONNEMENT DU CENTRE

013-1-7-1-02 RENFORCER LES COMPETENCES TECHNIQUES DES AGENTS DU CENTRE ET CELLES DES
INSTITUTIONS GOUVERNEMENTALES MALGACHES

013-1-7-1-03 DEVELOPPER ET METTRE EN (EUVRE AU NIVEAU DU CENTRE UN PROGRAMME DE
RECHERCHES QUI REPOND AUX BESOINS TELS QUE DEFINIS PAR LES STRATEGIES DE
DEVELOPPEMENT DU PAYS (IEM/PGE)

013-1-7-1-04 AMELIORER LA VISIBILITE DU CREAM AU NIVEAU NATIONAL ET INTERNATIONAL POUR UNE

PERTINENCE ET IMPACTS ACCRUS

AUGMENTER ANNUELLEMENT LES CHIFFRES D'AFFAIRES DE L'IN

013-1-9-1 LES DEMANDES DE TRAVAUX FAITES PAR LES ORGANISMES PUBLIQUES ONT ETE REALISEES
013-1-9-1-01 REPARER, DOTER D'OUTILS ET DE MATERIEL DE PRODUCTION
013-1-9-1-02 OPTIMISER LE PROCESSUS D'ACHAT DE MATIERES PREMIERES ET PROCEDER A L'INNOVATION
TECHNOLOGIQUE
013-1-9-2 LE CHIFFRE D'AFFAIRES FAIT PAR LES PERSONNES PHYSIQUES ET MORALES PRIVEES AUPRES

DE L'IN A CONNU DES AUGMENTATIONS

013-1-9-2-01 RENOVER LES LOCAUX DE L'IN ET RACCOURCIR LE DELAI DE PRODUCTION
013-1-9-2-02 AUGMENTER LA CAPACITE A PRODUIRE EN PETITES SERIES

013-1-9-3 LES ACTIFS DE L'IN SONT BIENS SECURISES
013-1-9-3-01 APPLIQUER LES FOUILLES SYSTEMATIQUES
013-1-9-3-02 FAIRE DES AUDITS TECHNIQUES ET FINANCIER ANNUEL

013-1-9-4 REDUIRE LE NOMBRE DE TRAVAUX QUI ONT REGU LA DEROGATION DE LA CNIA
013-1-9-4-01 ELARGIR LES PRODUITS DE L'IN

Promouvoir la performance socieéconomique de Madagascar a moyen terme

013-1-Y-Y Infrastructure Levier d'Emergence fonctionelle
013-1-Y-Y-99 Nouveaux projets d'Emergence
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220
114

FINANCES ET BUDGET
Gestion du Budget

114-1 GERER DE MANIERE EFFICACE, EFFICIENTE ET TRANSPARENTE LE BUDGET DE L'ETAT
114-1-1 RENFORCER LA DECONCENTRATION ET LES SERVICES DE PROXIMITE
114-1-1-1 STD ET CTD APPUYES EN MATIERE DE GESTION BUDGETAIRE
114-1-1-1-01 RENFORCER LES CAPACITES EN MATIERE DE GESTION BUDGETAIRE, PROMOUVOIR LES
SERVICES DE PROXIMITES; CONSEILLER LES CTD EN MATIERE DE GESTION BUDGETAIRE
114-1-1-1-02 DEVELOPPEMENT DES MODULES NON OPERATIONNELS (RENOUVELLEMENT DE CONTRAT,
AVENANT, AVANCEMENT, INTEGRATION, TITULARISATION, GESTION DES ABSENCES,
RECLASSEMENT ET BONIFICATION)
114-1-1-1-03 DEVELOPPEMENT DU MODULE DE GESTION FINANCIERE

114-1-2 ASSURER UNE GESTION EFFICACE , TRANSPARENTE ET FLUIDE DU PROCESSUS BUDGETAIRE
(PROGRAMMATION, EXECUTION, SUIVI EVALUATION ET GESTION DU PATRIMOINE

114-1-2-1 SERVICES OPERATIONNELS DE LA DGFAG FONCTIONNELS ET PERFORMANTS
114-1-2-1-01 GERER, CONTROLER ET MANDATER LES DEPENSES TRANSVERSALES
114-1-2-1-02 PLANIFIER ET EXECUTER LES DEPENSES ET ASSURER L'EQUIPEMENT DE TOUTES LES
STRUCTURES OPERATIONNELLES AU SEIN DU PROGRAMME
114-1-2-1-03 VEILLER AU RESPECT DES PRINCIPES DE LIBERTE D'ACCES A LA COMMANDE PUBLIQUE,
D’EGALITE DE TRAITEMENT DES CANDIDATS ET DE TRANSPARENCE DES PROCEDURES DE
PASSATION DE MARCHES
114-1-2-1-04 RENFORCER LE CONTROLE INTERNE
114-1-2-1-05 CONCEVOIR ET METTRE EN (EUVRE LA POLITIQUE DE COMMUNICATION DE LA DGFAG
114-1-2-1-06 GERER LES CARRIERES DES AGENTS DU PROGRAMME ET ASSURER LE RESPECT DES TEXTES
REGLEMENTAIRES CONCERNANT LES AGENTS DE L'ETAT
114-1-2-1-07 COORDONNER TOUTES LES ACTIVITES LIEES A LA GESTION FINANCIERE ET DES AFFAIRES
GENERALES
114-1-2-1-08 ASSURER UN SERVICE DE RELAIS ENTRE LA DGFAG ET LES SERVICES REGIONAUX RATTACHES
114-1-2-2 PROCESSUS PROGRAMMATION, PLANIFICATION, BUDGETISATION, SUIVI EVALUATION COHERENT
114-1-2-2-01 ASSURER LE LEADERSHIP DANS LA CONCEPTION, L'EXECUTION, LE SUIVI EVALUATION DES
LOIS DE FINANCES AINSI QUE L'ADMINISTRATION DES BASES DE DONNEES BUDGETAIRES
114-1-2-2-02 VALORISER ET PRESERVER LE PATRIMOINE DE L'ETAT
114-1-2-2-03 ASSURER LE ROLE D'INTERFACE ENTRE LA DGFAG ET LES INSTITUTIONS / MINISTERES DES
SECTEURS SOCIAL ET ADMINISTRATIF
114-1-2-2-04 ASSURER LE ROLE D'INTERFACE ENTRE LA DGFAG ET LES MINISTERES DES SECTEURS
PRODUCTIF ET INFRASTRUCTURE
114-1-2-2-05 ASSURER LA CONCEPTION, LE PILOTAGE ET LE SUIVI DE LA MISE EN EUVRE DES REFORMES
BUDGETAIRES
114-1-2-2-06 ASSURER LA RECEPTION, LE CONTROLE, LE SUIVI DES VEHICULES ADMINISTRATIFS ET
VERIFIER L'APTITUDE DES CHAUFFEURS
114-1-2-2-07 RENFORCER LA TENUE DE LA REDDITION DES COMPTES MATIERES, LE CONTROLE DES
TRANSPORTS, DES TRANSITS ADMINISTRATIFS EN CONFORMITE AVEC LES REGLEMENTATIONS
EN VIGUEUR
114-1-2-2-08 ASSURER LE CONTROLE, LE SUIVI ET LA GESTION DES BATIMENTS ET LOGEMENTS
ADMINISTRATIFS
114-1-2-3 PROCESSUS PPBSE COHERENT ET GESTION RATIONNEL LE DU PATRIMOINE
114-1-2-3-01 TO1_MODERNISATION DE LA GESTION DU PATRIMOINE DE L'ETAT
114-1-3 DEVELOPPER L'EFFICACITE DES SERVICES DE LA DGB
114-1-3-1 SERVICES OPERATIONNELS DE LA DGB FONCTIONNELS ET PERFORMANTS
114-1-3-1-01 GERER, CONTROLER ET MANDATER LES DEPENSES TRANSVERSALES
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220 FINANCES ET BUDGET
114  Gestion du Budget
114-2 RENDRE PERFORMANT LA GESTION BUDGETAIRE DE L'ETAT
114-2-1 ASSURER L'EFFICACITE, L'EFFICIENCE, L'INCLUSIVITE ET LA TRANSPARENCE DE LA GESTION BUDGETAIRE

114-2-1-1 ACCES ACCRU DU PUBLIC AUX PRINCIPALES INFORMATIONS BUDGETAIRES
114-2-1-1-01 PREPARER LE CALENDRIER BUDGETAIRE
114-2-1-1-02 ORGANISER LE PILOTAGE DES DEBATS D'ORIENTATION BUDGETAIRES

114-2-1-1-03 CONCEVOIR, ELABORER ET DIFFUSER LES DOCUMENTS BUDGETAIRES EN VERSION
CITOYENNE

114-2-1-1-04 RENFORCER LE DISPOSITIF LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE DE LA GESTION DES FINANCES
PUBLIQUES

114-2-1-1-05 CONCEVOIR ET METTRE EN EUVRE LA POLITIQUE DE COMMUNICATION RELATIVE A LA
GESTION FINANCIERE ET AUX AFFAIRES GENERALES

114-2-1-2 AUTONOMISATION ACCRUE DES ACTEURS DE LA CHAINE DES DEPENSES PUBLIQUES
114-2-1-2-01 PROMOUVOIR LES SERVICES DE PROXIMITES ET CONSEILLER LES CTD EN MATIERE DE
GESTION BUDGETAIRE
114-2-1-3 AFFECTATION OPTIMISEE DES RESSOURCES AU NIVEAU DES MINISTERES, INSTITUTIONS ET

ETABLISSEMENTS PUBLICS NATIONAUX

114-2-1-3-01 ASSURER LE LEADERSHIP DANS LA CONCEPTION, L'EXECUTION, LE SUIVI EVALUATION DES
LOIS DE FINANCES AINSI QUE L'ADMINISTRATION DES BASES DE DONNEES BUDGETAIRES

114-2-1-3-02 ASSURER LE ROLE D'INTERFACE ENTRE LA DGFAG ET LES INSTITUTIONS / MINISTERES DES
SECTEURS SOCIAL ET ADMINISTRATIF

114-2-1-3-03 ASSURER LE ROLE D'INTERFACE ENTRE LA DGFAG ET LES MINISTERES DES SECTEURS
PRODUCTIF ET INFRASTRUCTURE

114-2-1-3-04 ASSURER LA CONCEPTION, LE PILOTAGE ET LE SUIVI DE LA MISE EN (EUVRE DES REFORMES
BUDGETAIRES

114-2-1-3-05 ASSURER UN SERVICE DE RELAIS ENTRE LA DGFAG ET LES SERVICES REGIONAUX RATTACHES

114-2-1-3-06 GERER, CONTROLER ET MANDATER LES DEPENSES TRANSVERSALES

114-2-1-3-07 PLANIFIER, EXECUTER LES DEPENSES ET ASSURER L'EQUIPEMENT DE TOUTES LES
STRUCTURES OPERATIONNELLES AU SEIN DU PROGRAMME

114-2-1-3-08 VEILLER AU RESPECT DES PRINCIPES DE LIBERTE D'ACCES A LA COMMANDE PUBLIQUE,
D’EGALITE DE TRAITEMENT DES CANDIDATS ET DE TRANSPARENCE DES PROCEDURES DE
PASSATION DE MARCHES

114-2-1-3-09 RENFORCER LE CONTROLE INTERNE

114-2-1-3-10 GERER LES CARRIERES DES AGENTS DU PROGRAMME ET ASSURER LE RESPECT DES TEXTES
REGLEMENTAIRES CONCERNANT LES AGENTS DE L'ETAT

114-2-1-3-11 COORDONNER TOUTES LES ACTIVITES LIEES A LA GESTION FINANCIERE ET DES AFFAIRES

GENERALES
114-2-2 OPTIMISER LA GESTION DU PATRIMOINE DE L'ETAT
114-2-2-1 TRACABILITE AMEKIOREE DES PATRIMOINES MATERIELS, MOBILIERS ET IMMOBILIERS DE L'ETAT

114-2-2-1-01 ASSURER LA VALORISATION, LA PERSERVATION ET LA MODERNISATION DE LA GESTION DU
PATRIMOINE DE L'ETAT

114-2-2-1-02 ASSURER LA RECEPTION, LE CONTROLE, LE SUIVI DES VEHICULES ADMINISTRATIFS ET
VERIFIER L'APTITUDE DES CHAUFFEURS

114-2-2-1-03 RENFORCER LA TENUE DE LA REDDITION DES COMPTES MATIERES, LE CONTROLE DES
TRANSPORTS, DES TRANSITS ADMINISTRATIFS EN CONFORMITE AVEC LES REGLEMENTATIONS
EN VIGUEUR

114-2-2-1-04 ASSURER LE CONTROLE, LE SUIVI ET LA GESTION DES BATIMENTS ET LOGEMENTS
ADMINISTRATIFS
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220 FINANCES ET BUDGET
115 Gestion Fiscale

115-1 AMELIORER LA MOBILISATION DES RECETTES FISCALES
115-1-1 MAITRISE DE L'ASSIETTE FISCALE
115-1-1-1 LA POPULATION FISCALE AUGMENTE ET RESPECTE LES OBLIGATIONS FISACLES
115-1-1-1-01 ASSAINIR LES PORTEFEUILLES DES UNITES SOUS CONTRAT DE PERFORMANCES
115-1-1-2 QUALITE DU CONTROLE FISCAL AVEREE

115-1-1-2-01 ORGANISER DES ATELIERS DE RENCONTRES ET DE FORMATIONS SUR LE SUIVI QUALITATIF
DES CONTROLES FISCAUX

115-1-1-3 AMELIORATION DU TAUX DE RECOUVREMENT DES RECETTES FISCALES DES CTD
115-1-1-3-01 Renforcer les assistances techniques aux CTD

115-1-1-4 ARRIERES FISCAUX APURES
115-1-1-4-01 REDUIRE L'ACCUMULATION DES RAR

115-1-1-5 LES RESEAUX DE FRAUDEURS FISCAUX SONT DEMANTELES
115-1-1-5-01 RENFORCER LES ACTIVIT_ES DE RECHERCHE, RENDRE OPERATIONNELLE L'UNITE DE VEILLE,

PROMOUVOIR LE CONTROLE BASE SUR L'ANALYSE RISQUE
115-1-1-6 CONTRIBUTION DU CONTROLE FISCAL DANS LA PREVISION DE RECETTES

115-1-2 AMELIORATION DE LA GOUVERANCE FISCALE
115-1-2-1 LES BESOINS STANDARDS DE REALISATION DES ACTIVITES DU PROGRAMME SONT SATISFAITS

115-1-2-1-01 GERER LES RESSOURCES ADMINISTRATIVES ET LES DEPENSES FINANCIERES DU PROGRAMME

115-1-2-2 LA COMPETENCE DES AGENTS EST ACCRUE
115-1-2-2-01 RENFORCER LES CAPACITES DES AGENTS
115-1-2-3 TRAITEMENT OPTIMUM DES CORRESPONDANCES
115-1-2-3-01 ELABORER ET INTERPRETER LES TEXTES FISCAUX
115-1-2-4 UNITES OPERATIONNELLES PERFORMANTES
115-1-2-4-01 AMELIORER LA PERFORMANCE DES UNITES OPERATIONNELLES
115-1-2-5 UN DOCUMENT ANALYTIQUE CHIFFRE DES DEPENSES FISCALES EST DISPONIBLE ET VALIDE
115-1-2-5-01 EVALUER LES DEPENSES FISCALES (DF)
115-1-2-6 DECISIONS RENDUES DANS LE DELAI EN RESPECT DE LA LEGISLATION EN VIGUEUR

115-1-2-6-01 TRAITER LES RECLAMATIONS GRACIEUSES, DES CONTENTIEUX D'ASSIETTE ET DES
CONTENTIEUX DE RECOUVREMENT.

115-1-2-7 L'ADHESION VOLONTAIRE A L'IMPOT EST SUSCITEE
115-1-2-7-01 DEVELOPPER DES SUPPORTS DE COMMUNICATION ET RENFORCER LES CAMPAGNES DE
SENSIBILISATION
115-1-2-8 LA BASE DE DONNEES DES ACTIFS ET DES INFORMELS EST MISE A JOUR
115-1-2-8-01 RECENSER LES CONTRIBUABLES POTENTIELS
115-1-2-9 LE SAFI EST OPERATIONNEL
115-1-2-9-01 DEPLOYER LE SYST]EME D'INFORMATION INTEGRE DE LA DGI "SAFI" ET LES OUTILS DE GESTION
ET D'APPUI AUX OPERATIONS FISCALES
115-1-2-A MEILLEURE COMPREHENSION DES PROCEDURES CONTENTIEUSES

115-1-2-A-01 APPUI METHODOLOGIQUE EN MATIERES DE CONTENTIEUX, DE RECOUVREMENTS FORCES ET
DE POURSUITES ( CAS IST)

115-1-2-B PREVISIONS DE CHAQUE BUREAU DE RECETTES OPTIMALES
115-1-2-B-01 OPTIMALISER LES PROCESSUS DE PREVISIONS DE RECETTES FISCALES
115-1-2-C TEXTES FISCAUX MALGACHE CONFORMES AUX NORMES,REGLES ET PRATIQUES EN MATIERE

DE FISCALITE INTERNATIONALE

115-1-2-C-01 PROPOSER DES STRATEGIES PERMETTANT D'INSCRIRE MADAGASCAR EN CONFORMITE AVEC
LES GRANDES ORIENTATIONS EN MATIERE DE FISCALITE INTERNATIONALE (NOTAMMENT EN
MATIERE DE CONVENTION FISCALE, DE PRIX DE TRANSFERT, DE LUTTE CONTRE L’EVASION
FISCALE ET LE TRANSFE

115-1-2-D LE SAFI EST OPERATIONNEL
115-1-2-E LES PROCEDURES DE CREATION D'ENTREPRISE (PERSONNE MORALES) RENOUVELLEMENT
CREES

115-1-2-E-01 DEVELOPPER DES SUPPORTS DE COMMUNICATION ET RENFORCER LES CAMPAGNES DE
SENSIBILISATION
115-1-5 ETABLIR UNE PREVISION DE RECETTES FISCALES PAR RAPPORT AUX AGREGATS MACROECONOMIQUES s
ASSURER LA BONNE GESTION DE L'ENVELOPPE BUDGETAIRE ALLOUEE A LA DGI ET RENFORCER LA
COMPETENCE DES AGENTS

115-1-5-1 L'ADHESION VOLONTAIRE A L'IMPOT EST SUSCITEE
115-1-5-1-01 DEVELOPPEMENT DES SUPPORTS DE COMMUNICATION ET RENFORCEMENT DES CAMPAGNES
DE SENSIBILISATION
115-1-6 PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE ET LA MODERNISATION DES SERVICES DE L'ADMINISTRATION FISCALE
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21 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
220 FINANCES ET BUDGET

115 Gestion Fiscale

115-1-6-4 LA LIAISON NIFONLINE - SALOHY EST EFFECTIVE
L'IDENTIFIANT UNIQUE EST ARRETE

115-1-6-6 LE CAHIER DES CHARGES POUR SAFI| EST ELABORE
LES SERVEURS SONT ACQUIS
L'APPLICATION EST DEVELOPPE ET UTILISEE

115-1-6-B UN DOCUMENT ANALYTIQUE CHIFFRE DES DEPENSES FISCALES EST DISPONIBLE ET VALIDE
AVEC UN GUIDE METHODOLOGIQUE POUR L'ADMINISTRATION PERMETTANT DE MOBILISER LES
RECETTES
115-1-6-B-01 EVALUATION DES DEPENSES FISCALES
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220 FINANCES ET BUDGET
116 Douanes

116-1 ACCROITRE LES RECETTES DOUANIERES
116-1-1 RENFORCER LES SYSTEMES ET PROCEDURES DOUANIERS POUR UNE MOBILISATION OPTIMISEE DES RECETTES
116-1-1-1 Mécanismes de recouvrement et de lutte contre la fraude développés
116-1-1-1-01 Percevoir les droits et taxes
116-1-1-1-02 Développer le systeme de gestion des risques (controles séléctifs des controles douaniers)
116-1-1-1-03 Implanter un dispositif de contréle post dédouanement efficace
116-1-1-1-04 Améliorer les procédures de recouvrement
116-1-1-1-05 Etablir un systéme de traitement optimal des dossiers contentieux
116-1-1-1-06 Renforcer la surveillance du territoire douanier malagasy
116-1-1-1-07 Normaliser et encadrer I'environnement juridique
116-1-1-2 Procédures de dédouanement renforcées
116-1-1-2-01 Informatiser le procéssus de dédouanement
116-1-1-2-02 Mettre en place une nouvelle structure d'évaluation en douane
116-1-1-2-03 FAIRE LE SUIVI DE L'APPLICATION DES PROCEDURES DE DEDOUANEMENT
116-1-1-3 MECANISMES DE RECOUVREMENT ET DE LUTTE CONTRE LA FRAUDE DEVELOPPES
116-1-1-3-01 DEVELQPPER LE SYSTEME DE GESTION DES RISQUES (CONTROLES SELECTIFS DES
CONTROLES DOUANIERS)
116-1-1-3-02 PERCEVOIR LES DROITS ET TAXES
116-1-1-3-03 ETABLIR UN SYSTEME DE TRAITEMENT OPTIMAL DES DOSSIERS CONTENTIEUX
116-1-1-3-04 AMELIORER LES PROCEDURES DE RECOUVREMENT
116-1-1-3-05 IMPLANTER UN DISPOSITIF DE CONTROLE POST DEDOUANEMENT EFFICACE
116-1-1-3-06 RENFORCER LA SURVEILLANCE DU TERRITOIRE DOUANIER MALAGASY
116-1-2 FACILITER ET SECURISER LES ECHANGES
116-1-2-1 Echanges facilités et sécurisés
116-1-2-1-01 Implanter des observatoires sur les délais et les colts de dédouanement
116-1-2-1-02 Normaliser et encadrer I'environnement juridique
116-1-2-1-03 Mettre en oeuvre I'accord sur la facilitation des échanges
116-1-2-1-04 cE:I|_<I'I;AINER TOUTES LES PROCEDURES ET PRATIQUES DEROGATOIRES AUX PRINCIPES DE LA
116-1-2-1-05 RENFORCER LES PARTENARIATS AVEC LES SECTEURS PRIVES
116-1-2-1-06 Coordonner et faire le suivi des activités douanieres

116-1-2-1-07 ABCD
116-1-2-1-08 APPLIQUER EFFECTIVEMENT ET EFFICACEMENT L'ACCORD SUR LA FACILITATION DES

ECHANGES
116-1-2-1-09 SECURISER LES PERIMETRES PORTUAIRES ET AEROPORTUAIRES
116-1-3 OPTIMISER LES SOUTIENS DES SERVICES OPERATIONNELS
116-1-3-1 Appuis nécéssaires pour les services opérationnels de la Direction Générale des Douanes
116-1-3-1-01 Coordonner et faire le suivi des activités douaniéres
116-1-3-1-02 Gérer les ressources humaines et matérielles
116-1-3-1-03 Effectuer des contrbles internes
116-1-3-1-04 Exploiter les accords régionaux
116-1-3-1-05 Sensibiliser et former les agents et le secteur privé aux regles d'origines
116-1-4 OPTIMISER LES SOUTIENS DES SERVICES OPERATIONNELS
116-1-4-1 APPUIS NECESSAIRES POUR LES SERVICES OPERATIONNELS DE LA DGD MISE A DISPOSITION

116-1-4-1-01 COORDONNER ET FAIRE LE SUIVI DES ACTICITES DOUANIERES

116-1-4-1-02 GERER LES RESSOURCES HUMAINES ET MATERIELLES

116-1-4-1-03 SENSIBILISER LES UNIVERSITES, INSTITUTS PRIVES SUR LA DOUANES

116-1-4-1-04 SENSIBILLIER ET FORMER LES AGETS ET LE SECTEUR PRIVE AUX REGLES D'ORIGINES
116-1-4-1-05 EXPLOITER LES ACCORDS REGIONAUX

116-1-4-1-06 EFFECTUER DES CONTROLES INTERNES
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220
117

FINANCES ET BUDGET
Trésor

117-1 ASSURER UNE BONNE GOUVERNANCE FINANCIERE DANS LA CONDUITE DE LA POLITIQUE FINANCIERE DE

L'ETAT ET DANS LA GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE DES ORGANISMES PUBLICS

117-1-1 ASSURER LA SECURISATION DES FONDS, TITRES ET VALEURS PUBLICS

117-1-1-1 SECURISATION DES SITES DE CONSERVATION DES FONDS AMELIOREE
117-1-1-1-01 ASSURER LES GARDES PERMANENTES DES POSTES COMPTABLES
117-1-1-1-02 ASSURER LES APPROVISIONNEMENTS EN FONDS DU RESEAU COMPTABLE
117-1-1-1-03 ASSURER LA MAINTENANCE DES MATERIELS TECHNIQUES DU RESEAU COMPTABLE
117-1-1-1-04 METTRE EN PLACE LES STANDARDS DE SERVICE
117-1-1-1-05 METTRE A DISPOSITION DES USAGERS LES SUPPORTS DE COMMUNICATION SUR LES
SERVICES OFFERTS ET LES PROCEDURES
117-1-1-1-06 APPUYER LE DEVELOPPEMENT PERSONNEL DES AGENTS
117-1-1-1-07 APPUYER LES ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL ET DE MODERNISATION DES
SERVICES DU TRESOR
117-1-1-1-08 IDENTIFIER LES TRAVAUX A EFFECTUER AUPRES DES POSTES COMPTABLES
117-1-1-1-09 METTRE A JOUR LES SUPPORTS DE COMMUNICATION DES STANDARDS DE SERVICE
117-1-1-1-10 DOTER LES AGENTS DE SUPPORT DE COMMUNICATION
117-1-1-1-11 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DE LA GESTION DES RESSOURCES
117-1-1-1-12 REALISER LES TRAVAUX DE CONSTRUCTION ET DE REHABILITATION DES POSTES COMPTABLES
117-1-1-1-13 REALISER LES TRAVAUX DE REHABILITATION AUPRES DES POSTES COMPTABLES
117-1-1-1-14 REGULARISER LES SITUATIONS JURIDIQUES DES TERRAINS DU TRESOR
117-1-1-1-15 DOTER LES POSTES COMPTABLES DE BOITES DE DOLEANCES ET DE FICHES DE DOLEANCES
STANDARDISEE
117-1-1-1-16 REALISER LES TRAVAUX DE CONSTRUCTION DE POSTES COMPTABLES
117-1-1-1-17 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DE LA COMMUNICATION
117-1-1-1-18 ASSURER LE FONCTIONNEMENT SU SERVICE DE LA STRATEGIE ET DU DEVELOPPEMENT
117-1-1-2 MOYEN DE REGLEMENT DES DEPENSES PUBLIQUES MODERNISES
117-1-1-2-01 APPLIQUER LES TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES RELATIFS A LA
DEMATERIALISATION ET INFORMER LES USAGERS SUR L'APPLICATION DES TEXTES
117-1-1-2-02 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DE L'ORGANISATION INFORMATIQUE
117-1-1-2-03 ASSURER LE BON FONCTIONNEMENT DU SPECL
117-1-1-2-04 METTRE EN PLACE LE CENTRAL DE PAIEMENT ELECTRONIQUE
117-1-1-2-05 ASSURER LE BON FONCTIONNEMENT DU CPE
117-1-1-2-06 ASSURER LE BON FONCTIONNEMENT DU SYSTEME MOBILE MONEY
117-1-1-2-07 APPUYER LES DEPARTEMENTS TECHNIQUES DANS LES CAMPAGNES DE SENSIBILISATION DES
USAGERS SUR LES NOUVELLES DISPOSITIONS OU PRODUITS
117-1-1-2-08 ACQUERIR DES MATERIELS NECESSAIRES A LA MAINTENANCE DU SPECL
117-1-1-2-09 FORMER LES ACTEURS BUDGETAIRES SUR LES NOUVELLES PROCEDURES LIEES A LA
MODERNISATION DE LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES
117-1-1-2-10 FAIRE UNE REVUE SUR L'APPLICATION DE LA DEMATERIALISATION, CUT ET CENTRE DE
PAIEMENT ET D'ENCAISSEMENT ELECTRONIQUE
117-1-1-2-11 METTRE EN PLACE LE SYSTEME DU MOBILE MONEY
117-1-1-2-12 FORMER LES ACTEURS BUDGETAIRES SUR LA MISE EN PLACE DU COMPTE UNIQUE DU TRESOR
117-1-1-2-13 ASSURER LE RENOUVELLEMENT DU PARC INFORMATIQUE DU RESEAU COMPTABLE
117-1-1-2-14 REALISER DES CAMPAGNES DE SENSIBILISATION DES USAGERS SUR LES NOUVELLES
DISPOSITIONS OU PRODUITS
117-1-1-2-15 FORMER LES ACTEURS BUDGETAIRES SUR LA MISE EN PLACE DU CENTRE DE PAIEMENT ET
D'ENCAISSEMENT ELECTRONIQUE
117-1-1-3 ACCESSIBILITE AUX SERVICES DE PROXIMITE AMELIOREE
117-1-1-3-01 METTRE EN PLACE LES TRESORERIES COMMUNALES
117-1-1-3-02 ASSISTER LES COMMUNES RURALES DE DEUXIEME CATEGORIE
117-1-1-3-03 METTRE EN PLACE LES TRESORERIES MINISTERIELLES
117-1-1-3-04 REALISER LES CAMPAGNES D'INFORMATIONS LORS DE LA MISE EN PLACE DES TRESORERIES
MINISTERIELLES ET INTERCOMMUNALES
117-1-1-3-05 METTRE EN PLACE DE NOUVEAUX POSTES COMPTABLES
117-1-1-3-06 METTRE EN PLACE DES PERSONNES RESSOURCES CHARGEES D'ASSISTER LES COMMUNES
RURALES DE DEUXIEME CATEGORIE
117-1-1-4 GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES DES AGENTS AMELIOREE
117-1-1-4-01 RENFORCER LA CAPACITE DES AGENTS DU TRESOR
117-1-1-4-02 RECRUTER ET FORMER LES NOUVELLES PROMOTIONS DE CORPS TECHNIQUES
117-1-2 RENFORCER LA GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE DES ORGANISMES PUBLICS ET DES SOCIETES A

PARTICIPATION PUBLIQUE
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220 FINANCES ET BUDGET
117  Trésor

117-1-2-1 TRANSPARENCE ET MISE AUX NORMES DE LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES
RENFORCEES

117-1-2-1-01 PRODUIRE LES COMPTES DE GESTION DE L'ETAT

117-1-2-1-02 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DES POSTES COMPTABLES

117-1-2-1-03 ASSURER LE SUIVI-EVALUATION DE LA PERFORMANCE ET DES ACTIVITES DU PROGRAMME 117
117-1-2-1-04 PRODUIRE LA LOI DE REGLEMENT N -1

117-1-2-1-05 PRODUIRE ET DIFFUSER LES TABLEAUX DES OGT ET DES SFP

117-1-2-1-06 ASSURER L'APPLICATION DE LA GESTION DU PATRIMOINE DE L'ETAT

117-1-2-1-07 ASSURER LA TUTELLE COMPTABLE DES EPN

117-1-2-1-08 SUIVRE LA PRODUCTION DES COMPTES DE GESTION DE L'ETAT

117-1-2-1-09 SUIVRE L'ENVOI DES PIECES JUSTIFICATIVES TRIMESTRIELLES LIEE A L'EXECUTION DES
OPERATIONS DES CTD

117-1-2-1-10 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DU SUIVI ET D'ENCADREMENT DES POSTES

COMPTABLES
117-1-2-1-11 SUIVRE LA PRODUCTION DES COMPTES DE GESTION DES EPN
117-1-2-1-12 SUIVRE LA PRODUCTION DES COMPTES DE GESTION DES CTD

117-1-2-1-13 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DE LA DIRECTION DES ETUDES

117-1-2-1-14 SUIVRE L'ENVOI DES PIECES JUSTIFICATIVES TRIMESTRIELLES LIEE A L'EXECUTION DES
OPERATIONS DE L'ETAT

117-1-2-1-15 INFORMER LE PUBLIC, LES AUTORITES ET LE PERSONNEL PAR LES MEDIAS, LE SITE WEB ET
LES BULLETINS D'INFORMATION

117-1-2-1-16 PRODUIRE LES COMPTES DE GESTION DES EPN

117-1-2-1-17 ENVOYER LES PIECES JUSTIFICATIVES TRIMESTRIELLES LIEES A L'EXECUTION DES
OPERATIONS DE L'ETAT

117-1-2-1-18 PRENDRE DES DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES SUR LA GESTION DU PATRIMOINE DE L'ETAT

117-1-2-1-19 PRODUIRE LES COMPTES DE GESTION DES CTD

117-1-2-1-20 ENVOYER LES PIECES JUSTIFICATIVES TRIMESTRIELLES LIEES A LEXECUTION DES
OPERATIONS DES CTD

117-1-2-1-21 AMELIORER LES SERVICES RENDUS AUX USAGERS PAR LA COMMUNICATION DIGITALE

117-1-2-1-22 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DE LA DIRECTION DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE
117-1-2-2 GESTION DE LA TRESORERIE OPTIMISEE

117-1-2-2-01 PROMOUVOIR LES TITRES EMIS PAR LE TRESOR PUBLIC

117-1-2-2-02 AMELIORER LE SYSTEME D’INFORMATION DU TRESOR

117-1-2-2-03 ANALYSER ET PREVOIR LA TRESORERIE DE L'ETAT

117-1-2-2-04 GERER LE PORTEFEUILLE DE LA DETTE INTERIEURE

117-1-2-2-05 ASSURER LA FONCTIONNALITE ET LA SECURITE DE LA LIAISON ENTRE LE TRESOR ET LA BFM

117-1-2-2-06 APPUYER LA PROMOTION DES TITRES EMIS PAR LE TRESOR PUBLIC

117-1-2-2-07 METTRE EN (EUVRE UNE LIAISON ENTRE LE SI DU MFB (TRESOR) AVEC CELUI DE LA BFM
117-1-2-3 APPUI A LA REALISATION DE LA MISSION DE LA DGT AMELIORE

117-1-2-3-01 COUVRIR LES MISSIONS DE REPRESENTATION DE LA DGT

117-1-2-3-02 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DU SAF EN TANT QUE SERVICE D'APPUI

117-1-2-3-03 RENOUVELER LES MATERIELS ET MOBILIERS AMORTIS DES SERVICES OPERATIONNELS
117-1-2-4 GESTION DE LA DETTE AMELIOREE

117-1-2-4-01 ELABORER DES PROJETS DE TEXTES REGISSANT LA DETTE PUBLIQUE

117-1-2-4-02 PRODUIRE DES DOCUMENTS ET RAPPORTS SUR LA DETTE PUBLIQUE

117-1-2-4-03 REDUIRE LE RISQUE OPERATIONNEL

117-1-2-4-04 PREPARER LES DOSSIERS ELIGIBLES A L'EXAMEN DU CTD ET DU CARC

117-1-2-4-05 ASSURER LE BON FONCTIONNEMENT DE LA DIRECTION DE LA DETTE PUBLIQUE

117-1-2-4-06 ASSURER UNE BASE DE DONNEES EXHAUSTIVE ET FIABLE

117-1-2-4-07 ASSURER LA SIGNATURE DES ACCORDS DE FINANCEMENTS NEGOCIES

117-1-2-4-08 ASSURER LE SUIVI-EVALUATION ET CONTROLE DES PROJETS SUR FINANCEMENTS

117-1-2-4-09 ANALYSER TOUTES LES OFFRES DE FINANCEMENT ET DEMANDES DE GARANTIES RECUES

117-1-2-4-10 ASSURER L'ENTREE EN VIGUEUR DES ACCORDS DE FINANCEMENTS EXTERIEURS
117-1-2-5 GOUVERNANCE DANS LA GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE DES FONDS PUBLICS

AMELIOREE

117-1-2-5-01 APPLI’QL’JER LA POLITIQUE DE PRISE DE PARTICIPATION DE L'ETAT AU NIVEAU DES

SOCIETES/ORGANISMES INTERNATIONAUX

117-1-2-5-02 APPUYER LES ACTIVITES DU SECRETARIAT PERMANENT DU CIRSAP

117-1-2-5-03 SURVEILLER DES SOCIETES A PARTICIPATION DE L'ETAT

117-1-2-5-04 TRAITER LES DOSSIERS DES SOCIETES EN LIQUIDATION
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117

FINANCES ET BUDGET
Trésor

117-1-2-5-05 APPUYER LE COMITE DE SUIVI DES RECETTES NON FISCALES (CSRNF) DANS LA MISE EN PLACE
D'UN MECANISME DE RECOUVREMENT DES RECETTES NON FISCALES

117-1-2-5-06 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DE REGLEMENTATION COMPTABLE ET
FINANCIERE

117-1-2-5-07 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DE L'ETAT

117-1-2-5-08 REALISER DES CONTROLES AU NIVEAU DES POSTES COMPTABLES DIRECTS DU TRESOR,
AUPRES DES EPN ET REGISSEURS ET AUPRES DES INSTITUTIONS

117-1-2-5-09 TRAITER LES DOSSIERS JURIDIQUES CONTENTIEUX RELATIFS A LA MISSION DU TRESOR
117-1-2-5-10 S'ACQUITTER DU DROIT DE LICENCE D'UTILISATION DE LOGICIEL DE CONTROLE DES FINANCES

PUBLIQUES

117-1-2-5-11 ASSURER LE RECOUVREMENT DES DEBETS COMPTABLES

117-1-2-5-12 REALISER DES CONTROLES RECURRENTS AU NIVEAU DES POSTES COMPTABLES DIRECTS DU
TRESOR

117-1-2-5-13 REALISER DES CONTROLES RECURRENTS AUPRES DES EPN ET REGISSEURS

117-1-2-5-14 ASSURER LE RECOUVREMENT DES RECETTES NON FISCALES INCOMBANT AU TRESOR PUBLIC
117-1-2-5-15 APPUYER LA PARTICIPATION DE L'ETAT AU PROJET SAHOFIKA - PPP

117-1-3 DEVELOPPER LES SERVICES FINANCIERS
117-1-3-1 ACCES DE LA POPULATION AUX SERVICES FINANCIERS DE PROXIMITE AMELIORE
117-1-3-1-01 Assurer I'exécution du projet "MOBILE BANKING"
117-1-3-1-02 Assurer I'exécution du projet "PASEF II"
117-1-3-1-03 RENFORCER L'EDUCATION FINANCIERE ET REALISER DES ACTIONS DE COMMUNICATION POUR

117-1-3-2

117-1-3-3

117-1-3-4

117-1-3-5

PROMOUVOIR L'INCLUSION FINANCIERE
117-1-3-1-04 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DE LA COORDINATION NATIONALE DE LA FINANCE

INCLUSIVE

117-1-3-1-05 ASSURER LE SUIVI- EVALUATION DE LA MISE EN (EUVRE DES STRATEGIES D'INCLUSION
FINANCIERE

117-1-3-1-06 COORDONNER LE SECTEUR DE LA FINANCE INCLUSIVE

117-1-3-1-07 CONSOLIDER LE SECTEUR DE LA FINANCE INCLUSIVE

117-1-3-1-08 RENFORCER LE DIALOGUE POUR LE SECTEUR ET REALISER LES ACTIVITES DE

COMMUNICATION AUPRES DES CIBLES

RAPATRIEMENT DE DEVISES NEES DES EXPORTATIONS AMELIORE

117-1-3-2-01 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DE LA FINANCE EXTERIEURE

117-1-3-2-02 ASSURER LA MAINTENANCE ET AMELIORER LA FONCTIONALITE DU SYSTEME D'INFORMATION
ET DE GESTION DES OPERATIONS DE CHANGE

117-1-3-2-03 Relancer par courrier/mail les sociétés exportatrices ayant des dossiers non rapatriés et/ou en retard de
rapatriement de devises et les sociétés importatrices ayant des dossiers non apurees (paiements sans
contre partie de marchandises)

117-1-3-2-04 CONTROLER SUR TERRAIN LES SOCIETES AYANT DES DOSSIERS NON RAPATRIES ET/OU EN
RETARD DE RAPATRIEMENT

117-1-3-2-05 REDIGER LES PROCES VERBAUX DE CONSTATATION DES INFRACTIONS DES CHANGES

117-1-3-2-06 RELANCER PAR COURRIER/MAIL LES SOCIETES AYANT DES DOSSIERS NON RAPATRIES ET/OU
EN RETARD DE RAPATRIEMENT DE DEVISES

117-1-3-2-07 NOTIFIER LES CONTREVENANTS SUR LES INFRACTIONS REGULARISEES

117-1-3-2-08 RELANCER LES SOCIETES AYANT DES DOSSIERS NON RAPATRIES ET/OU EN RETARD DE

RAPATRIEMENT DE DEVISES

117-1-3-2-09 APPUYER LE DEPARTEMENT TECHNIQUE DANS LA COMMUNICATION RELATIVE AUX
FONCTIONNALITES DU SIG-OC

117-1-3-2-10 TRAITER LES DOSSIERS RELATIFS AUX DEMANDE D'AUTORISATION PREALABLE POUR LES
OPERATIONS EN CAPITAL

117-1-3-2-11 TRAITER LES DOSSIERS RELATIFS AUX DEMANDES D'AUTORISATION

117-1-3-2-12 RELANCER LES SOCIETES EXPORTRATICES AYANT DES DOSSIERS NON RAPATRIES/OU DE
RETRARD DE RAPTRIEMENT DES DEVISES

117-1-3-2-13 CONTROLER LES SOCIETES EXPORTRATRICES AYANT DES DOSSIERS D'EXPORTATION NON
RAPATRIES OU DE RETARD DE RAPATRIEMENT

117-1-3-2-14 ASSURER LA MAINTENANCE ET AMELIORER LA FONCTIONNALITE DU SYSTEME SIG-OC
TUTELLE DU SECTEUR FINANCIER MISE EN PLACE

117-1-3-3-01 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DU SERVICE DES INSTITUTIONS FINANCIERES
117-1-3-3-02 METTRE EN PLACE LA TUTELLE DU SECTEUR FINANCIER

FIABILITE ACCRU DU SYSTEME DE CONTROLE MIS EN EUVRE AU NIVEAU DES ORGANISMES
D'ASSURANCE

117-1-3-4-01 ASSURER LE CONTROLE DU SECTEUR DES ASSURANCES
117-1-3-4-02 ELABORER DES TEXTES JURIDIQUES APPLICABLES A L'ASSURANCE
OPERATIONS EN CAPITAL REGLEMENTEES

117-1-3-5-01 TRAITER LES DOSSIERS RELATIFS AUX DEMANDES D'AUTORISATION PREALABLE POUR LES
OPERATIONS EN CAPITAL

117-1-3-5-02 REDIGER LES PROCES VERBAUX DE CONSTATATION DES NFRACTIONS DE CHANGE ET
NOTIFIER LES CONTRAVENANTS
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220  FINANCES ET BUDGET

117  Trésor

117-1-3-7

117-1-3-8

117-1-3-9

117-1-3-5-03 METTRE A JOUR LA REGLEMENTATION DES CHANGES

INFRACTIONS SUR LES OPERATIONS EN CAPITAL ET OPERATIONS COURANTES DETECTEES ET
RESOLUES

117-1-3-7-01 REDIGER LES PROCES VERBAUX DE CONSTATATION DES INFRACTIONS DES CHANGES
117-1-3-7-02 NOTIFIER LES CONTREVENANTS SUR LES INFRACTIONS REGULARISEES

117-1-3-7-03 TRAITER LES DOSSIERS RELATIFS AUX DEMANDES D'AUTORISATION

SORTIES DE DEVISES POUR PAIEMENT DES IMPORTATIONS REGLEMENTEES

117-1-3-8-01 RELANCER LES SOCIETES IMPORTATRICES AYANT DES DOSSIERS NON APURES
117-1-3-8-02 CONTROLER LES SOCIETES IMPORTATRICES AYANT DES DOSSIERS NON APURES
117-1-3-8-03 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DE LA DOF

EXPANSION DU SECTEUR FINANCIER

117-1-3-9-01 METTRE EN OEUVRE LA POLITIQUE ET LES PROJETS LIES AU SECTEUR FINANCIER
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129

FINANCES ET BUDGET

Contrdle Budgetaire et Financiére

129-1 RENFORCER LE CONTROLE DES FINANCES PUBLIQUES
129-1-1 ALLEGER LE CONTROLE A PRIORI
129-1-1-1 ORDONNATEURS FORMES EN VUE DE RENFORCEMENT DE LEURS CAPACITES
129-1-1-1-01 EXECUTER LES DEPENSES
129-1-1-1-02 ELABORER DES MANUELS DE PROCEDURES POUR LES ORDONNATEURS
129-1-1-1-03 REVISER LES TEXTES SUR LES RESPONSABILITES DES ORDONNATEURS
129-1-1-2 CONTROLE A PRIORI RENDU PLUS EFFICACE
129-1-1-2-01 REDEPLOYER LES AGENTS DE LA DGCF SUIVANT LE PROFIL DES POSTES POUR CHAQUE
SERVICE FIXE PAR L'ORGANIGRAMME
129-1-1-2-02 DEVELOPPER ET UTILISER UN APPLICATIF POUR LA GESTION DE PERSONNEL DE L'ETAT
129-1-1-2-03 CONTROLER L'APPLICATION DE LA MERCURIALE DE PRIX PORTANT SUR LES ACHATS
129-1-1-2-04 SOUMETTRE AU GOUVERNEMENT UN DECRET FIXANT L'ORGANIGRAMME DE LA DGCF
129-1-2 RENFORCER LES CONTROLES A POSTERIORI

129-1-2-1

129-1-2-2

AUDIT DES PROCEDURES DE CHED RENFORCE

129-1-2-1-01 FORMER LES AGENTS DE LA DGCF SUR LE CONTROLE A PRIORI
129-1-2-1-02 SENSIBILISER LES ACTEURS SUR LES AUDITS A EFFECTUER PAR LE CF
CONTROLE A POSTERIORI DEVENU SYSTEMATIQUE

129-1-2-2-01 ALLEGER LE RETARD DE TRAITEMENT DE DOSSIER

129-1-2-2-02 RENFORCER LES MISSIONS DE CONTROLES

129-1-2-2-03 ACQUISITION DE MATERIELS D'IMPRIMERIE PLUS PERFORMANTS
129-1-2-2-04 REHABILITATION ET CONSTRUCTION DES BATIMENTS ET BUREAUX DE LA DGCF
129-1-2-2-05 ACQUISITION DE MATERIELS ET MOBILIERS DE BUREAUX

129-1-2-2-06 ACQUISITION DE NOUVEAUX MATERIELS INFORMATIQUES

129-1-2-2-07 ACHAT DE NOUVEAUX VEHICULES ET CARBURANTS DE MISSION

129-1-2-2-09 REVISER LES TEXTES SUR LES CONTROLES POUR ETRE AUX NORMES INTERNATIONALES SUR
LA DEMATERIALISATION DES PROCEDURE
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220
130

FINANCES ET BUDGET

Gestion Financiere du Personnel de I'Etat

130-1 RENFORCER LA GOUVERNANCE FINANCIERE ET BUDGETAIRE DU PERSONNEL DE L'ETAT
130-1-1 RENFORCER LE MECANISME DE GESTION ET DE CONTROLE DES EFFECTIFS DES AGENS DE L'ETAT
130-1-1-1 PREVISION DE LA MASSE SALARIALE FIABLE
130-1-1-1-01 PREVOIR, ELABORER ET EXECUTER LES DEPENSES DE L'ETAT EN TERMES DE CREDIT DE LA

SOLDE

130-1-1-1-02 OPTIMISER, PILOTER LA REPARTITION ET ASSURER LE SUIVI ET LA MISE A JOUR DES
MOUVEMENTS DES EFFECTIFS
130-1-1-2 PREVISION DE LA MASSE SALARIALE FIABLE
130-1-1-2-01 PREVISION DE LA MASSE SALARIALE FIABLE
130-1-2 OPTIMISER LA GESTION FINANCIERE DU PERSONNEL DE L'ETAT
130-1-2-1 DEFICIT DES CAISSES DE RETRAITE REDUIT
130-1-2-1-01 PILOTER LES REFORMES EN MATIERE DE PENSIONS: DIALOGUE NATIONAL, ETUDE ET
SIMULATION DES 20 SCENARIOS DE REFORME, REFONTE DE TEXTE SUR LE SYSTEME DE
RETRAITE, MISE EN PLACE DES REFORMES ADOPTEES
130-1-2-1-02 GERER L'APPLICATION AUGURE SUR LE MODULE GESTION FINANCIERE DES AGENTS DE L'ETAT
130-1-2-1-03 ASSISTER ET FORMER TECHNIQUEMENT LES UTILISATEURS DE L'AUGURE
130-1-2-1-04 RAPPROCHER LES DONNEES SUR AUGURE AU NIVEAU DES 22 REGIONS ET TOUS MINISTERES
130-1-2-1-05 EFFECTUER DES MISSIONS DE SENSIBILISATION ET DE RENFORCEMENT DE CAPACITES
130-1-2-1-06 ASSURER L'ACCES AUX TEXTES REGLEMETAIRES EN MATIERE DES SOLDE ET PENSION:
RECENSEMENT ET INFORMATISATIONA, MISE EN PLACE D'UN LOCAL POUR DEOCUMENTATION,
GESTION INFORMATISEE DU SYSTEME D'ARCHIVAGE DES TEXTES
130-1-2-1-07 PILOTER LES REFORMES EN MATIERE DE PENSIONS: DIALOGUE NATIONAL, ETUDE ET
SIMULATION DES SCENARII DE REFORME, REFONTE DES TEXTES SUR LE SYSTEME DE
RETRAITE, MISE EN PLACE DES REFORMES ADOPTEES
130-1-2-1-08 GERER L'APPLICATION AUGURE SUR LE MODULE GESTION FINANCIERE DES AGENTS DE L'ETAT
130-1-2-2 AGENTS PLUS PERFORMANTS
130-1-2-2-01 IMPLANTER DES ANTENNES DANS LES ZONES ENCLAVEES
130-1-2-3 DEPENSES DE SOLDE EXECUTEES DE MANIERE OPTIMALE
130-1-2-3-01 PRENDRE EN CHARGE FINANCIEREMENT LES DEPENSES DE SOLDE DES AGENTS PAYES PAR LE
BUDGET GENERAL DE L'ETAT
130-1-2-3-02 ASSURER LE TRAITEMENT DES DOSSIERS DE LA VALIDATION DES SERVICES PRECAIRES DES
AGENTS DE L'ETAT
130-1-2-3-03 ORDONNANCER TOUTES LES DEPENSES DE PENSIONS
130-1-2-3-04 ETUDIER ET LIQUIDER LES DROITS DES PENSIONNES
130-1-2-3-05 GERER LES ALLOCATIONS ET OPPOSITION SUR PENSION
130-1-2-3-06 ETUDIER ET PRENDRE EN CHARGE FINANCIEREMENT LES DOSSIERS DE PREVOYANCE DES
AGENTS DE L'ETAT (RENTE VIAGIERE, SECOURS AU DECES, PENSION ALIMENTAIRE)
130-1-2-3-07 TRAITER LES DOSSIERS DE SOLDE ET PENSION AU NIVEAU DES LOCALITES DECONCENTREES

130-1-3 AMELIORER LE CADRE ORAGANISATIONNEL, PHYSIQUE, LEGAL ET REGLEMENTAIRE DE LA GESTION
FINANCIERE DU PERSONNEL DE L'ETAT
130-1-3-1 GESTION FINANCIERE DU PERSONNEL DE L'ETAT MODERNE

130-1-3-1-01

130-1-3-1-02

ASSURER L'HARMONISATION DES TEXTES, REGLEMENTATIONS ET PROCEDURES
ADMINISTRATIVES APPLIQUEES EN MATIERE DE GESTION DES AGENTS DE L'ETAT ENTRE
MINFOPTLS ET MFB

ETUDIER LES DOSSIERS LITIGIEUX ENTRE L’ADMINISTRATION ET LES AGENTS DE L'ETAT EN
TERMES DE SOLDE ET PENSIONS
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220
130

FINANCES ET BUDGET

Gestion Financiere du Personnel de I'Etat

130-2 -- RENDRE PERFORMANT LA GESTION FINANCIERE DU PERSONNEL DE L'ETATsaisir un objectif global --
130-2-1 -- RENFORCER L'EFFICIENCE ET LA QUALITE DE LA GESTION FINANCIERE DU PERSONNEL DE L'ETAT --
130-2-1-1 DEFICIT DES CAISSES DE RETRAITE DES AGENTS DE L'ETAT REDUIT
130-2-1-1-01 PILOTER LES REFORMES EN MATIERE DE PENSIONS: DIALOGUE NATIONAL, ETUDE ET

SIMULATION DES SCENARII DE REFORME, REFONTE DES TEXTES SUR LE SYSTEME DE
RETRAITE, MISE EN PLACE DES REFORMES ADOPTEES

130-2-1-1-02 GERER L'APPLICATION AUGURE SUR LE MODULE GESTION FINANCIERE DES AGENTS DE L'ETAT

130-2-1-1-03 ASSISTER ET FORMER TECHNIQUEMENT LES UTILISATEURS DE L'AUGURE

130-2-1-1-04 RAPPROCHER LES DONNEES SUR AUGURE AU NIVEAU DES 22 REGIONS ET TOUS MINISTERES

130-2-1-1-05 EFFECTUER DES MISSIONS DE SENSIBILISATION ET DE RENFORCEMENT DE CAPACITES

130-2-1-1-06 ASSURER L'ACCES AUX TEXTES REGLEMETAIRES EN MATIERE DES SOLDE ET PENSION:
RECENSEMENT ET INFORMATISATION, MISE EN PLACE D'UN LOCAL POUR DOCUMENTATION,
GESTION INFORMATISEE DU SYSTEME D'ARCHIVAGE DES TEXTES

130-2-1-2 RATIONALISATION ACCRUE DE LA GESTION DE LA MASSE SALARIALE

130-2-1-2-01 PREVOIR, ELABORER ET EXECUTER LES DEPENSES DE L'ETAT EN TERMES DE CREDIT DE LA
SOLDE

130-2-1-2-02 OPTIMISER, PILOTER LA REPARTITION ET ASSURER LE SUIVI ET LA MISE A JOUR DES
MOUVEMENTS DES EFFECTIFS

130-2-1-3 EFFECTIVITE ACCRUE DES PRESTATIONS DE SERVICE EN MATIERE DE SOLDE ET DE PENSIONS

130-2-1-3-01 IMPLANTER DES ANTENNES DANS LES ZONES ENCLAVEES

130-2-1-3-02 ASSURER LE TRAITEMENT DES DOSSIERS DE LA VALIDATION DES SERVICES PRECAIRES DES
AGENTS DE L'ETAT

130-2-1-3-03 ORDONNANCER TOUTES LES DEPENSES DE PENSIONS

130-2-1-3-04 ETUDIER ET LIQUIDER LES DROITS DES PENSIONNES

130-2-1-3-05 GERER LES ALLOCATIONS ET OPPOSITION SUR PENSION

130-2-1-3-06 ETUDIER ET PRENDRE EN CHARGE FINANCIEREMENT LES DOSSIERS DE PREVOYANCE DES
AGENTS DE L'ETAT (RENTE VIAGIERE, SECOURS AU DECES, PENSION ALIMENTAIRE)

130-2-1-3-07 TRAITER LES DOSSIERS DE SOLDE ET PENSION AU NIVEAU DES LOCALITES DECONCENTREES

130-2-1-3-08 ASSURER L'HARMONISATION DES TEXTES, REGLEMENTATIONS ET PROCEDURES
ADMINISTRATIVES APPLIQUEES EN MATIERE DE GESTION DES AGENTS DE L'ETAT ENTRE
MINFOPTLS ET MEF

130-2-1-3-09 ETUDIER LES DOSSIERS LITIGIEUX ENTRE L’ADMINISTRATION ET LES AGENTS DE L'ETAT EN
TERMES DE SOLDE ET PENSIONS

130-2-1-3-10 PRENDRE EN CHARGE FINANCIEREMENT LES DEPENSES DE SOLDE DES AGENTS PAYES PAR LE
BUDGET GENERAL DE L'ETAT

130-2-1-3-11 PRENDRE EN CHARGE LE TRAITEMENT DE LA SOLDE ET LE DEPLACEMENT (AFFECTATION /

RAPATRIMENT) DES PERSONNELS EXTERIEURS)
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220 FINANCES ET BUDGET
803  Action sociale et développement
803-1 CONTRIBUER A LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE PAR LES APPUIS TRANVERSAUX AU DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE ET SOCIAL i

803-1-1 AMELIORER LE NIVEAU DE REVENU DES COUCHES VULNERABLES ET RESTAURER DES INFRASTRUCTURES
SOCIALES D'UTILITE PUBLIQUE | i
803-1-1-1 CONDITION DE VIE DE LA POPULATION AMELIOREE

803-1-1-1-01 Appui au développement communautaire et sociale
803-1-1-1-02 EFFECTUER DES ETUDES TECHNIQUE DE CES PROJETS

803-1-2 AMELIORER LES INFRASTRUCTURES LOCALES ET LA CONCERTATION AU NIVEAU DES COMMUNES

803-1-2-1 INFRASTRUCTURES PUBLIQUES (ROUTIERES, ECONOMIQUES, SOCIALES, HYDRAULIQUES)
CONTRUITES OU REHABILITEES

803-1-2-1-01 OPERATIONS DE MICROREALISATIONS
803-1-2-1-02 INSTRUIRE LES PROJETS ET EFFECTUER LES ETUDES DE FAISABILITE TECHNIQUE DES
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21 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
290 PILOTAGE DE L'ECONOMIE

014  Administration et Coordination

014-2 ASSURER L A BONNE GOUVERNANCE DES RESSOURCES DU MINISTERE
014-2-1 Gérer de maniére optimale la masse salariale
014-2-1-1 Rémunération du personnel honorée a temps
014-2-1-1-01 Payer les salaires et accessoires de solde des agents
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290
604

PILOTAGE DE L'ECONOMIE

Economie
604-1 Assurer |'utilisation rationnelle des ressources allouées au Département Economie et Plan en vue de réalisation de
sa mission
604-1-1 GERER RATIONNELLEMENT ET EFFICACEMENT LES RESSOURCES
604-1-1-1 PILOTAGE BUDGETAIRE PERFORMANT
604-1-1-1-01 Suivre la mise en ceuvre du CDMT et du PTA
604-1-1-1-02 Communiquer et informer a travers des dialogues économiques au niveau national qu'a I'extérieur
604-1-1-1-03 Contribuer a I'élaboration des Plans de développement et des documents cadres des Collectivités
Territoriales Décentralisées
604-1-1-1-04 Planifier, programmer, suivre et évaluer I'exécution des programmes et projets de la DGEP
604-1-1-1-05 Organiser des ateliers et des séances de renforcement de capacités au profit des agents de la DGEP
604-1-1-1-06 Assurer |'utilisation des ressources allouées par action et par grandes rubriques pour le
fonctionnement régulier de I'Administration
604-1-1-1-07 Assurer I' achat des biens et services pour assurer le fonctionnement de la machine administrative
604-1-1-1-08 Accroitre I effectivité des dépenses des transferts et subventions
604-1-1-1-09 Assurer le suivi-évaluation des priorités régionales conformément au SNISE
604-1-1-1-10 Collecter et traiter les données pour la mise a jour de la monographie régionale
604-1-1-2 MOYENS MATERIELS ET HUMAINS RENFORCES ET PATRIMOINES DE LA DIRECTION GENERALE
VALORISEES
604-1-1-2-01 TO3-APPUI INSTITUTIONNEL DU DEPARTEMENT ECONOMIE ET PLAN
604-1-1-2-02 Moderniser et rendre performant le Systéme de Gestion des Ressources Humaines.
604-1-1-2-03 Renforcer les procédures du recensement et de la reddition des comptes afin de fiabiliser la tenue de la
comptabilité des matieres
604-1-1-2-04 Acquérir des matériels et mobiliers de bureau
604-1-1-2-05 Rénover le parc automobile et faire des entretiens des véhicules existants
604-1-1-2-06 Concevoir et mettre a jour des outils de gestion intégrés informatisés
604-1-1-2-07 Effectuer I'inventaire périodique de la logistique et du patrimoine au niveau central et régional
604-1-1-2-08 Réhabiliter et équiper les batiments administratifs de la DGEP
604-1-1-2-09 Organiser des séances de formation aux acteurs sur I'appui-conseils dans la mise en ceuvre de la gestion
axée sur les résultats et la méthodologie de suivi-évaluation de la performance et des résultats
604-1-1-2-10 Acquérir des matériels informatiques, électriques, électroniques et téléphoniques, des matériels techniques
604-1-1-2-11 Acquérir de divers matériels pour le fonctionnement régulier des SOA
604-1-1-2-12 Former et encadrer les secrétaires de chaque Direction de la DGEP sur l'utilisation du logiciel de gestion
centralisée des courriers et de suivi des mouvements des visiteurs
604-1-1-2-13 Réhabilitation et travaux de construction de cléture des batiments administratifs de la DGEP
604-1-1-2-14 Acquérir des matériels pour les besoins vitaux de I'Administration
604-1-1-3 GESTION DE PASSATION DE MARCHES TRANSPARENTE
604-1-1-3-01 Optimiser la gestion de passation de marchés suivant les regles et procédures en vigueur
604-1-1-4 SYSTEME D'INFORMATION OPERATIONNEL
604-1-1-4-01 TO4-Equiper et interconnecter les structures existantes
604-1-1-4-02 Renforcer de la modernisation des services , du systéeme d'information et de la communication
604-1-1-4-03 Améliorer la qualité et la quantité des documents mis en ligne
604-1-1-4-04 Equiper le cellule de communication et d'information en outils informatiques et techniques
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290
604

PILOTAGE DE L'ECONOMIE

Economie
604-2 REHABIITITER L’ADMINISTRATION, INSTAURER L’AUTOR[TE DE L’ETAT ET ASSURER LA STABILITE
MACROECONOMIQUE ET AUGMENTER L'ESPACE BUDGETAIRE
604-2-1 RENFORCER LE SYSTEME STATISTIQUE
604-2-1-1 INFORMATIONS ET DONNEES A JOUR ET FIABLES MISES A DISPOSITION DES ACTEURS DE
DEVELOPPEMENT
604-2-1-1-01 Procéder a la veille par les informations statistiques
604-2-1-1-02 Assurer la dissemination des résultats RGPH et MICS
604-2-1-1-03 Assurer la mise en oeuvre de la Loi sur les statistiques
604-2-1-1-04 Effectuer des 'enquétes statistiques
604-2-1-1-05 Assurer la relance des activités des organismes rattachés
604-2-1-1-06 Améliorer les services Web, le réseau intranet en performance et en sécurisation
604-2-1-1-07 Moderniser les services, les moyens de communication et d'information
604-2-2 DEVELOPPER DES POL!TIQUES RUBLIQUES ORIENTEES VERS L’EFFICACITE, L’EFFICIENCE ET L’EQUITE ET
ASSURER LA STABILITE MACROECONOMIQUE ET AUGMENTER L’'ESPACE BUDGETAIRE
604-2-2-1 OUTILS ET MECANISMES D’'ECLAIRAGE ET DE CADRAGE DE LA SITUATION ECONOMIQUE
CONCUS ET DISPONIBLES
604-2-2-1-01 Assurer la contribution de Madagascar au profit des organismes internationaux
604-2-2-1-02 TO1- Développement des outils d'analyses économiques et du suivi de la Politique Générale de I'Etat
604-2-2-1-03 Renforcer les matériels informatiques, techniques et mobiliers de bureau
604-2-2-1-04 Effectuer des études et analyses économiques et financieres
604-2-2-1-05 Obtenir les informations sectorielles pour la MAJ du cadrage et de la prévision de la croissance
604-2-2-1-06 Etablir des cadrages macroéconomiques a moyen terme
604-2-2-1-07 Sensibiliser et vulgariser la politique de I'émergence afin de mieux coordonner les actions a mener au
niveau des CTD et des PTF
604-2-2-1-08 Organiser des ateliers de dissémination des résultats des études effectuées
604-2-2-1-09 Organiser des ateliers de renforcement des acteurs économiques et cadres
604-2-2-1-10 Acqueérir des logiciels statistiques et économétriques
604-2-2-1-11 Elaborer des documents sur la situation conjoncturelle
604-2-2-1-12 Produire des notes de politiques économiques ou « Policy Briefs
604-2-2-1-13 Renforcer les capacités des STD dont SREP sur le cadrage la Planification et le suivi évaluation des STD
604-2-2-1-14 Elaborer des modéles macroéconomiques
604-2-2-1-15 Faire des prévisions macroéconomiques

604-2-3 ASSURER LA COORDINATION DE LA COOPERATION ET LE SUIVI-EVALUATION DE LA MISE EN (EUVRE DES
PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT
604-2-3-1 POLITIQUE, STRATEGIES ET MECANISMES POUR LA COORDINATION DE LA COOPERATION AVEC
LES PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS ET LES AUTRES PARTIES PRENANTES

DEVELOPPES

604-2-3-1-01
604-2-3-1-02
604-2-3-1-03
604-2-3-1-04
604-2-3-1-05

Contribuer a la mise en cohérence de la politique de coopération au développement
Suivre le Plan d’'actions national ISTANBUL pour Madagascar

Réactualiser le Matrice de suivi de la CPIA

Réactualiser les fiches techniques de coopération avec les Partenaires

Coordonner les Programmes de coopération
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21 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
290 PILOTAGE DE L'ECONOMIE

604 Economie

604-3 CQNCEVOIR PILOT’ER ET ANALYSER LA POLITIQUE DE L’ETAT EN MATIERE DE GESTION ET DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUES | } .
604-3-1 DEFINIR LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES DE LA POLITIQUE ECONOMIQUE ET FINANCIERE
604-3-1-1 OUTILS ET MECANISMES D’ECLAIRAGE ET DE CADRAGE DE LA SITUATION ECONOMIQUE
CONGCUS ET DISPONIBLES
604-3-1-1-01 Rediger la partie macroeconomique de la Lettre de cadrage des Lois de finances
604-3-1-1-02 Effectuer des prévisions macroéconomiques a Court Terme, Moyen Terme, Long Terme
604-3-1-1-03 Etablir I'analyse de la conjoncture économique et la prévision infra-annuelle de principaux Indicateurs des
activités économiques
604-3-1-1-04 Analyser I'évolution annuelle de la situation économique et financiére et la mise en ceuvre des politiques
économiques
604-3-1-1-05 Mener des études et recherches sur des sujets économiques et financieres et réaliser des études d'impact
et de simulation de politique
604-3-1-1-06 Mettre en place une base de données structurée sur les informations économiques et un systéme

d'information économique
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21 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
290 PILOTAGE DE L'ECONOMIE

604 Economie

604-4 PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE ET L'ETAT DE DROIT
604-4-1 GERER RATIONNELLEMENT ET EFFICACEMENT LES RESSOURCES
604-4-1-1 GESTION COHERENTE ET EFFICIENTE DES ALLOCATIONS DES RESSOURCES
604-4-1-1-01 Effectuer le suivi de la mise en ceuvre du processus CDMT
604-4-1-1-02 Organiser des séances de renforcement de capacité des agents sur I'appui-conseil de la mise en ceuvre
de la gestion axée sur les résultats et la méthodologie de suivi-évaluation de la performance et des
résultats
604-4-1-1-03 Assurer la conformité et la régularité des opérations et formalités administratives liées au parcours
professionnel des agents de I'Etat en service a la DGEP a tous les niveaux
604-4-1-1-04 Gérer la passation des marchés suivant les regles et procédures en vigueur
604-4-1-1-05 Améliorer la qualité et la quantité des documents et informations mis en ligne
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290
612

PILOTAGE DE L'ECONOMIE
Planification
612-1 PROMOUVOIR

UNE ADMINISTRATION PUBLIQUE PERFORMANTE ET EFFICIENTE

612-1-1 RENFORCER LA PLANIFICATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL A CARACTERE INCLUSIF ET
DURABLE A TOUS LES NIVEAUX

612-1-1-1

612-1-1-2

612-1-1-4

LES CADRES DE PLANIFICATION DE DEVELOPPEMENT A MOYEN ET LONG TERME SONT
INCLUSIFS ET DURABLES

612-1-1-1-01 Plan Emergence Madagascar

612-1-1-1-02 Doter des matériels informatiques et techniques les directions techniques , les Services Régionales de
I'Economie et du Plan dans le cadre de la mise en ceuvre et du suivi PDSPE

612-1-1-1-03 Effectuer le suivi — évaluation des réalisations de tous les projets PDSPE dans les Régions --

612-1-1-1-04 Superviser les projets ceuvrant pour le compte PDSPE (Travaux de réhabilitation et de construction,
d’entretien,....) dans les quatre districts d’Androy

612-1-1-1-05 Promouvoir une formation pratique et professionnalisant a I'endroit des groupes vulnérables sur les filieres
porteuses dans les quatre districts d’Androy

612-1-1-1-06 Sensibiliser et promouvoir I'accés des groupes vulnérables a des systémes bancaires et des micro
finances

612-1-1-1-07 Editer et diffuser les rapports périodiques de la Direction Générale de 'Economie et du Plan dans ses
interventions.

612-1-1-1-08 Assurer la communication sur les activités de la Direction Générale de I'Economie et du Plan

612-1-1-1-09 Réaliser les diagnostics et I'état des lieux des projets dans la région d’Androy, d’Atsimo Andrefana, de
Vatovavy Fitovinany

612-1-1-1-10 Mettre en place un mécanisme de suivi et d’évaluation des programmes et projets au niveau de la Direction

Générale de I'Economie et du Plan dans la région d’Androy, d'Atsimo Andrefana, de Vatovavy Fitovinany

612-1-1-1-11 Elaborer le plan de développement a long terme de Madagascar

612-1-1-1-12 Mettre en place une base de données centralisée et a jour des politiques sectorielles et régionales

612-1-1-1-13 Disséminer le Plan Emergence Madagascar (PEM) au niveau des 22 régions

612-1-1-1-14 Réaliser des séances de renforcement de capacités a |'endroit des acteurs en modélisation, planification et
suivi évaluation

612-1-1-1-15 Assurer l'articulation des ODD, CIPD, DIVDEM et PEM aux politiques sectorielles et régionales

612-1-1-1-16 Renforcement de la planification et appui a la mise en ceuvre des agendas internationaux

612-1-1-1-17 Intégrer les dimensions transversales (capital naturel, dimension population/genre, migration, volet
mobilisation des ressources intérieurs" dans les plans cadres de développement

612-1-1-1-18 R’_enforcer la planification du développement économique et social &8 moyen et a long terme a tous les
niveaux

612-1-1-1-19 Assurer le développement économique et social inclusif et durable a tous les niveaux

612-1-1-1-20 Mettre en ceuvre le PEM

612-1-1-1-21 Mettre en ceuvre le processus des Objectifs du Développement Durable (ODD) et de I'Agenda Afrique 2063
et publier des rapports sur le développement humain

612-1-1-1-22 Renforcer les secteurs et les régions en matiére de planification intégrant le concept d’émergence

612-1-1-1-23 Promouvoir le concept et I'esprit de 'émergence au niveau des secteurs et des collectivités

LES CADRES DE PLANIFICATION NATIONAUX, SECTORIELS ET REGIONAUX SONT EN SYNERGIE

612-1-1-2-01 Rendre effective les ressources allouées par grandes rubriques

612-1-1-2-02 Mettre en ceuvre la Stratégie Nationale de Mobilisation des Ressources Intérieures

612-1-1-2-03 Assurer l'articulation des ODD, PEM aux politiques sectorielles et régionales

612-1-1-2-04 Renforcer les secteurs et les régions en matiére de planification et a la mise a jour des monographies
régionales

612-1-1-2-05 Mettre en place une base de données centralisée des politiques sectorielles et régionales

LA MISE EN OEUVRE DU PLAN EMERGENCE MADAGASCAR EST RENFORCEE

612-1-1-4-01 DISSEMINER LE PLAN DE MISE EN OEUVRE (PMO) REGIONALISE DU PEM AU NIVEAU DES
REGIONS

612-1-1-4-02 CONTRIBUER A LA MISE EN CORRESPONDANCE DU PEM AVEC L’ALLOCATION DE RESSOURCES
BUDGETAIRES

612-1-1-4-03 MISE EN OEUVRE NATIONALE DE L'INDICE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

612-1-2 ASSURER LE SUIVI-EVALUATION DE LA MISE EN OEUVRE DES PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT

612-1-2-1

SYSTEME NATIONAL INTEGRE DE SUIVI-EVALUATION (SNISE) DISPOSANT DES INFORMATIONS
FIABLES ET SUIVANT L’APPROCHE DE GESTION AXEE SUR LES RESULTATS (GAR),
OPERATONNEL A TOUS LES NIVEAUX

612-1-2-1-01 Rédiger des manuels d'utilisation

612-1-2-1-02 SUIVRE LES PROGRAMMES D'URGENCE

612-1-2-1-03 Harmoniser les indicateurs de suivi budgétaire avec les indicateurs du SNISE
612-1-2-1-04 SUIVRE L'AGENDA 2063

612-1-2-1-05 SUIVRE ET EVALUER LES PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT REGIONAL

612-1-2-1-06 REALISER LE SUIVI DU PORTEFEUILLE DES PROJETS (BANQUE MONDIALE ET BANQUE
AFRICAINE POUR LE DEVELOPPEMENT)

612-1-2-1-07 OPERATIONNALISER LA BASE DE DONNEES DU SNISE
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290
612

PILOTAGE DE L'ECONOMIE
Planification

612-1-2-1-08 HARMONISER LES INDICATEURS DE SUIVI BUDGETAIRE AVEC LES INDICATEURS DU SNISE
612-1-2-1-09 COACHER LE PROGRAMME SECTORIEL DU MEP
612-1-2-1-10 Elaborer la politique Nationale de I'Evaluation (PNEval) & Madagascar
612-1-2-1-11 Mettre a I'endroit des Hautes Instances des outils d'éclairage et des outils d'aide a la décision
612-1-2-1-12 SUIVRE LA MISE EN (EUVRE DES ODD
612-1-2-1-13 Assurer le renforcement de capacité de tous les acteurs de développement en matiere de suivi -évaluation
612-1-2-1-14 Réaliser le suivi du portefeuille des projets (Banque Mondiale et Banque Africaine pour le Développement)
612-1-2-1-15 RENFORCER LA CAPACITE DE TOUS LES ACTEURS DE DEVELOPPEMENT EN MATIERE DE SUIVI -
EVALUATION
612-1-2-1-16 Déployer I'application sur la plateforme informatique de la DCSEP
612-1-2-1-17 Suivre 'Agenda 2045 et 2063
612-1-2-1-18 Renforcer la capacité des acteurs en SNISE
612-1-2-1-19 Réaliser le suivi évaluation de la mise en ceuvre du PEM
612-1-2-1-20 Opérationnaliser la base de données SNISE
612-1-2-1-21 SUIVRE LA MISE EN (EUVRE DES INVESTISSEMETS PUBLICS
612-1-2-1-22 SUIVRE ET EVALUER LES PROGRAMMES DU GOUVERNEMENT
612-1-2-1-23 ELABORER DE LA POLITIQUE NATIONALE DE L'EVALUATION (PNEVAL)
612-1-3 Réhabiliter I'administration, instaurer I'autorité de I'Etat et assurer la stabilité macroéconomique et augmenter
I'espace budgétaire
612-1-3-2 Le Dividende Démographique est paramétré dans la planification sectorielle
612-1-3-2-01 ELABORER LA FEUILLE DE ROUTE DE LA DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE

612-1-3-2-02

ORGANISER DES CONFERENCES ET ATELIERS DE SENSIBILISATION ET DE VALIDATION
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290
612

PILOTAGE DE L'ECONOMIE

Planification
612-2

PLANIFIER, COORDONNER ET SUIVRE LES PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT DU PAYS A MOYEN ET LONG

612-2-1

TERME A TOUS LES NIVEAUX : NATIONAL, SECTORIEL, REGIONAL ET LOCAL

CONCEVOIR, DEVELOPPER ET METTRE EN (EUVRE LES METHOOLOGIES, MECANISMES ET OUTILS DE
PLANIFICATION ET DE SUIVI EVALUATION

612-2-1-1 PLAN STRATEGIQUE, PRD, PCD, POLITIQUES ET STRATEGIES SECTORIELLES PLANIFIES, SUIVIS

ET EVALUES

612-2-1-1-02 Participer au processus d’élaboration des PRD et PCD

612-2-1-1-03 Réaliser les travaux du processus de mise en ceuvre des ODD, de I'Agenda Afrique 2063 et publier les
rapports sur le développement humain

612-2-1-1-04 Concevoir et développer les méthodes, mécanismes et outils de planification et de suivi évaluation

612-2-1-1-05 Assurer la collaboration avec les partenaires sur les travaux de planification et de suivi évaluation au niveau
supra-national (régional afrique, SADEC, régional Océan Indien, etc...)

612-2-1-1-06 Coordonner les politiques sectorielles entre elles et assurer leur cohérence avec les Plans de
Développement aussi bien au niveau central qu’au niveau des Collectivités Territoriales Décentralisées

612-2-1-1-07 Renforcer les capacités techniques des acteurs en matiére de planification et de suivi évaluation

612-2-1-1-08 Conduire des études prospectives et stratégiques a moyen et long termes

612-2-1-1-09 Suivre et évaluer les programmes du gouvernement et des priorités régionales

612-2-1-1-10 Suivre les engagements et décaissements financiers des Aides Publiques au Développement

612-2-1-1-12 Elaborer un guide pratique de planification

612-2-1-1-13 Analyser la conformité et la maturité des PIP avec le PEM

612-2-1-1-14 Suivre et évaluer la Stratégie de Gestion des Investissements Publics

612-2-1-1-15 Appuyer les secteurs dans le cadre de mise a jour de leurs politiques sectorielles et regionales
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220 FINANCES ET BUDGET

UNITE 2021 2022 2023

013 Administration et Coordination

013-1 CONTRIBUER A PILOTER LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES
013-1-1 AMELIORER LA DISPONIBILITE ET LA COHERENCE DES SUPPORTS TECHNIQUES POUR RENDRE EFFICACE,
TRANSPARENTE ET RIGOUREUSE LA BUDGETISATION DES POLITIQUES PUBLIQUES
013-1-1-1 LES DOCUMENTS ET INFORMATIONS SUR LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES SONT
DISPONIBLES ET COHERENTS
013-1-1-1-R1 POURCENTAGE DES % 100 100 100
DOCUMENTS ET
INFORMATIONS DISPONIBLES
SUR LES FINANCES
PUBLIQUES _ R
013-1-2 RENFORCER LES NORMES ET LES CONTROLES EN MATIERE DE FINANCES PUBLIQUES
013-1-2-1 LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES EST AMELIOREE
013-1-2-1-R1 POURCENTAGE DES NORMES % 100 100 100
ET PROCEDURES MISE EN
PLACE EN MATIERE DE
GESTION PUBLIQUES
013-1-3 PILOTER EFFICACEMENT LES REFORMES
013-1-3-1 LES REFORMES SONT EFFECTIVES
013-1-3-1-R1 POURCENTAGE DES % 100 100 100
REFORMES MISE EN PLACE
013-1-3-1-R2 TAUX DE DISPONIBILITE DES (%) neant neant -
RAPPORTS ET COMPTE-
RENDU D'ETAT
D'AVANCEMENT DES ACTIONS
STRATEGIQUES DU MINISTERE
DE L'ECONOMIE ET DES
FINANCES
013-1-4 COORDINATION ET GESTION DES FINANCEMENTS DE L'UNION EUROPENNE
013-1-4-1 LES RESSOURCES FINANCEES PAR L'UNION EUROPEENNE SONT BIEN GEREES
013-1-4-1-R1 NOMBRE DE RAPPORTS NOMBRE 4 4 4
TRIMESTRIELS DE SUIVI DE LA
MISE EN (EUVRE DES
PROGRAMMES FINANCES PAR
L'UE PAR TYPES DE
] ] FINANCEMENT
013-1-5 DEVELOPPER LES COMPETENCES, L'ETHIQUE ET LES PERFORMANCES DES FONCTIONNAIRES
013-1-5-1 LES AGENTS SONT MOTIVES ET EFFICACES
013-1-5-1-R1 POURCENTAGE DES AGENTS % 100 100 100
MOTIVES ET EFFICACES
013-1-6 RENFORCER LE SYSTEME STATISTIQUE
013-1-6-1 INFORMATIONS ET DONNEES A JOUR ET FIABLES MISES A DISPOSITION DES ACTEURS DE
DEVELOPPEMENT
013-1-6-1-R1 Subvention regu % 100 100 -
013-1-6-1-R2 Pourcentage des arriéres apurés % 20 15 -
013-1-6-1-R3 Hangar construit % 10 0 -
013-1-6-1-R4 Textes sur la Loi sur les Nombre 1 1 -
statistiques et mise en application
des organes prévus par la loi (
decret , arrétés, fonctionnement
des différents organes...)
013-1-6-1-R5 Publication des résultats Nombre 4 4 -
statistiques (IPC..)
013-1-6-1-R6 Cartographie censitaire et rapport Nombre 1 1 -
d'enquete MICS disponibles (
Travaux)
013-1-6-1-R7 Nombre de données centralisées Nombre 3 3 -
et géreés par I'INSTAT ( DATA
CENTER)
013-1-6-1-R8 Nombre de publication du TBE Nombre 4 4 -
| mise en ligne 3 .
013-1-7 FOURNIR DES DONNEES D'ANALYSES ET DE RECHERCHES ECONOMIQUES AUX DECIDEURS ET INTERVENANTS

ECONOMIQUES

013-1-7-1

POLITIQUES PUBLIQUES ET ECONOMIQUES FAVORISANT LA CROISSANCE ECONOMIQUE

013-1-7-1-R1 Taux d'utilisation des données % 75 100 -

d'analyses et de recherches

2024

100

100

100

100
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
013-1-9 AUGMENTER ANNUELLEMENT LES CHIFFRES D'AFFAIRES DE L'IN
013-1-9-1 LES DEMANDES DE TRAVAUX FAITES PAR LES ORGANISMES PUBLIQUES ONT ETE REALISEES
013-1-9-1-R1 Pourcentage de satisfaction des % 85 90 95 95

demandes de travaux faites par
les organismes publics

013-1-9-2 LE CHIFFRE D'AFFAIRES FAIT PAR LES PERSONNES PHYSIQUES ET MORALES PRIVEES AUPRES
DE L'IN A CONNU DES AUGMENTATIONS
013-1-9-2-R1 Pourcenrage de chiffre d'affaire % 3 5 7 7
fait par les privées aupres de I'IN
013-1-9-3 LES ACTIFS DE L'IN SONT BIENS SECURISES
013-1-9-3-R1 Pourcentage de produits finis % moinsde5 moinsde5 moinsde5 moins de5
disparus
013-1-9-4 REDUIRE LE NOMBRE DE TRAVAUX QUI ONT RECU LA DEROGATION DE LA CNIA
013-1-9-4-R1 Pourcentage de demandes de % 15 20 25 25

dérogation accordé par la CNIA
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
220 FINANCES ET BUDGET
114  Gestion du Budget
114-1 GERER DE MANIERE EFFICACE, EFFICIENTE ET TRANSPARENTE LE BUDGET DE L'ETAT
114-1-1 RENFORCER LA DECONCENTRATION ET LES SERVICES DE PROXIMITE
114-1-1-1 STD ET CTD APPUYES EN MATIERE DE GESTION BUDGETAIRE
114-1-1-1-R2 Nombre SRB et CIRFIN mis en NOMBRE 4 3 - -
place
114-1-1-1-R2 NOMBRE DE CTD FORMES EN NOMBRE 1000 1000 - -
BUDGET PROGRAMME |
114-1-2 ASSURER UNE GESTION EFFICACE , TRANSPARENTE ET FLUIDE DU PROCESSUS BUDGETAIRE
(PROGRAMMATION, EXECUTION, SUIVI EVALUATION ET GESTION DU PATRIMOINE
114-1-2-1 SERVICES OPERATIONNELS DE LA DGFAG FONCTIONNELS ET PERFORMANTS
114-1-2-1-R1 ECART ENTRE LES % 20 20 - -
PREVISIONS ET LES
REALISATIONS EN TERMES DE
PRODUITS
114-1-2-2 PROCESSUS PROGRAMMATION, PLANIFICATION, BUDGETISATION, SUIVI EVALUATION COHERENT
114-1-2-2-R1 Pourcentage des Institutions et % 100 100 - -
Ministeres assistés en matiére de
PPBSE
114-1-2-3 PROCESSUS PPBSE COHERENT ET GESTION RATIONNEL LE DU PATRIMOINE
114-1-2-3-R1 Taux de réalisation de mise a jour % 60 80 - -
du Texte sur la gestion du
Patrimoine de I'Etat
114-1-2-3-R2 Taux de réalisation de la Gestion % 60 70 - -
Informatisée du Patrimoine de
| . [Etat
114-1-3 DEVELOPPER L'EFFICACITE DES SERVICES DE LA DGB

114-1-3-1 SERVICES OPERATIONNELS DE LA DGB FONCTIONNELS ET PERFORMANTS

114-1-3-1-R1 ECART ENTRE LES % 20 20
PREVISIONS ET LES
REALISATIONS EN TERMES DE
PRODUITS
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024

220
114

FINANCES ET BUDGET
Gestion du Budget

114-2 RENDRE PERFORMANT LA GESTION BUDGETAIRE DE L'ETAT
114-2-1 ASSURER L'EFFICACITE, L'EFFICIENCE, L'INCLUSIVITE ET LA TRANSPARENCE DE LA GESTION BUDGETAIRE
114-2-1-1 ACCES ACCRU DU PUBLIC AUX PRINCIPALES INFORMATIONS BUDGETAIRES
114-2-1-1-R1 INDICE SUR LE BUDGET % 60 70 75 80
OUVERT (IBO)
114-2-1-2 AUTONOMISATION ACCRUE DES ACTEURS DE LA CHAINE DES DEPENSES PUBLIQUES
114-2-1-2-R1 POURCENTAGE D'ACTEURS % 100 100 100 100
FORMES AYANT ACQUIS DES
CONNAISSANCES
SUFFISANTES RELATIVES A
LEUR FONCTION BUDGETAIRE
114-2-1-3 AFFECTATION OPTIMISEE DES RESSOURCES AU NIVEAU DES MINISTERES, INSTITUTIONS ET
ETABLISSEMENTS PUBLICS NATIONAUX
114-2-1-3-R1 TAUX DE REALLOCATION DE % 7 6 5 a4
CREDITS EN COURS
D'EXECUTION BUDGETAIRE
114-2-2 OPTIMISER LA GESTION DU PATRIMOINE DE L'ETAT

114-2-2-1 TRACABILITE AMEKIOREE DES PATRIMOINES MATERIELS, MOBILIERS ET IMMOBILIERS DE L'ETAT

114-2-2-1-R1 TAUX DE TRACABILITE DES % 80 90 100 100
PATRIMOINES (POURCENTAGE
DES RENSEIGNEMENTS
SOMMAIRES SUR LE
PATRIMOINE DE L'ETAT)
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022

220
115

FINANCES ET BUDGET

Gestion Fiscale

115-1 AMELIORER LA MOBILISATION DES RECETTES FISCALES

115-1-1  MAITRISE DE L'ASSIETTE FISCALE

115-1-1-1

115-1-1-2

115-1-1-3

115-1-1-4

115-1-1-5

115-1-1-6

LA POPULATION FISCALE AUGMENTE ET RESPECTE LES OBLIGATIONS FISACLES

115-1-1-1-R1 TAUX DE DEFAILLANCE % 75 75
GLOBALE (SRE)

115-1-1-1-R2 TAUX D'AUGMENTATION DU % 178 40
NOMBRE DE CONTRIBUABLES

115-1-1-1-R3 NOMBRES DE NOMBRE 1250000 1750000

CONTRIBUABLES
IMMATRICULES

QUALITE DU CONTROLE FISCAL AVEREE

115-1-1-2-R2 TAUX DE RECLAMATION % 25 20
CONTENTIEUSE EN BAISSE

AMELIORATION DU TAUX DE RECOUVREMENT DES RECETTES FISCALES DES CTD

115-1-1-3-R1 TAUX DE RECOUVREMENT % 40 45
MOYEN DES RECETTES
FISCALES DES CTD

ARRIERES FISCAUX APURES

115-1-1-4-R1 TAUX D'APUREMENT DES % 40 50
RESTES A RECOUVRER

LES RESEAUX DE FRAUDEURS FISCAUX SONT DEMANTELES

115-1-1-5-R1 NOMBRE DE DOSSIERS DE NOMBRE 60 80
CONTRIBUABLES A RISQUES,
OBJETS D'INVESTIGATION SUR

PLACE
CONTRIBUTION DU CONTROLE FISCAL DANS LA PREVISION DE RECETTES
115-1-1-6-R1 POURCENTAGE DES % 15 2.5

REDRESSEMENTS FISCAUX
PAR RAPPORT A LA
PREVISION DE RCETTES

2023

14

2000000

15

47

45

120

4.5

2024

5

2250000

10

50

100

4.5
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
115-1-2 AMELIORATION DE LA GOUVERANCE FISCALE
LES BESOINS STANDARDS DE REALISATION DES ACTIVITES DU PROGRAMME SONT SATISFAITS

115-1-2-1

115-1-2-2

115-1-2-3

115-1-2-4

115-1-2-5

115-1-2-6

115-1-2-8

115-1-2-9

115-1-2-A

115-1-2-B

115-1-2-C

115-1-2-D

115-1-2-E

115-1-2-1-R1 DOTATION DES MOYENS % 40 60 80
MATERIELS PAR RAPPORT
AUX BESOINS STANDARDS
DES SERVICES

115-1-2-1-R2 REALISATION DES DEPENSES % 100 100 100

115-1-2-1-R3 POURCENTAGE DES % 100 100 100
SITUATIONS TRAITEES ET
GEREES A TEMPS DES

AGENTS
LA COMPETENCE DES AGENTS EST ACCRUE
115-1-2-2-R1 NOMBRE D'AGENTS FORMES NOMBRE 404 436 500

TRAITEMENT OPTIMUM DES CORRESPONDANCES

115-1-2-3-R1 TAUX D'APUREMENT DES % 95 95 95
CORRESPONDANCES RECUES

UNITES OPERATIONNELLES PERFORMANTES

115-1-2-4-R1 PROPORTION D'UNITES % 85 85 85
OPERATIONNELLES AYANT
ATTEINT LA NOTE
SUPERIEURE OU EGALE AU
SEUIL DE PERFORMANCE
(600/1000)
115-1-2-4-R2 NOMBRE D'AGENTS AYANT NOMBRE 31 155 195
SIGNE UN CONTRAT DE
PERFORMANCE INDIVIDUEL

UN DOCUMENT ANALYTIQUE CHIFFRE DES DEPENSES FISCALES EST DISPONIBLE ET VALIDE

115-1-2-5-R1 PROPORTION DES MESURES % 35 40 45
DEROGATOIRES EVALUEES

DECISIONS RENDUES DANS LE DELAI EN RESPECT DE LA LEGISLATION EN VIGUEUR

115-1-2-6-R1 TAUX D'APUREMENT DES % 90 90 90
DOSSIERS

LA BASE DE DONNEES DES ACTIFS ET DES INFORMELS EST MISE A JOUR

115-1-2-8-R1 TAUX DE FORMALISATION DES % 40 50 60

CONTRIBUABLES RECENSES
DANS L'INFORMEL

115-1-2-8-R2 NOMBRE CONTRIBUABLE NOMBRE 30000 35000 40000
NOUVELLEMENT FORMALISES

LE SAFI EST OPERATIONNEL

115-1-2-9-R2 NOMBRE DUO OU LES NOMBRE 10 113 119
MODULES E-HETRA DU SAFI
SONT OPERATIONNELS

MEILLEURE COMPREHENSION DES PROCEDURES CONTENTIEUSES

115-1-2-A-R1 TAUX D'APPUI % 100 100 100

METHODOLOGIQUE EN
MATIERES DE CONTENTIEUX,
DE RECOUVREMENTS FORCES
ET DE POURSUITES ( CAS IST)
PREVISIONS DE CHAQUE BUREAU DE RECETTES OPTIMALES
115-1-2-B-R1 POURCENTAGE DE L'ECART % <5% <5% <5%
ABSOLU DE PREVISION DE
RECETTES
TEXTES FISCAUX MALGACHE CONFORMES AUX NORMES,REGLES ET PRATIQUES EN MATIERE
DE FISCALITE INTERNATIONALE

115-1-2-C-R1 POURCENTAGE DE % 50 100 -
DISPOSITIONS FISCALES
MODIFIEES

115-1-2-C-R2 NOMBRE DE TEXTES NOMBRE 4 4 4

D'APPLICATION SIGNES OU DE
DOCTRINE ADMINISTRATIVE
ELABOREE
115-1-2-C-R3 NOMBRE DE DISPOSITIONS NOMBRE 3 3 3
FISCALES CREEES OU
MODIFIEES DANS LE CGI

LE SAFI EST OPERATIONNEL
115-1-2-D-R1 NOMBRE D'UO OU LES NOMBRE 10 10 113
MODULES E-HETRA DU SAFI
SONT OPERATIONNELS
LES PROCEDURES DE CREATION D'ENTREPRISE (PERSONNE MORALES) RENOUVELLEMENT
CREES
115-1-2-1- NOMBRE D'ENTREPRISE Nombre 3500 1500 1750
(PERSONNES MORALES)
NOUVELLEMENT CREES

2024

100

100
100

960

95

85

416

45

90

45000

119

2000
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220
116

FINANCES ET BUDGET

Douanes
116-1

ACCROITRE LES RECETTES DOUANIERES

116-1-1

116-1-2

116-1-3

116-1-4

2021 2022

2023

2024

RENFORCER LES SYSTEMES ET PROCEDURES DOUANIERS POUR UNE MOBILISATION OPTIMISEE DES RECETTES

116-1-1-1 Mécanismes de recouvrement et de lutte contre la fraude développés
116-1-1-1-R2 Taux de réalisation de I'objectif % 100 100 100
des recettes annuelles
116-1-1-2 Procédures de dédouanement renforcées
116-1-1-2-R1 Nombre de bureaux appliquant les NOMBRE 0 0 -
procédures de dédouanement
dématérialisées
116-1-1-2-R2 Nombre de module de SYDONIA NOMBRE 16 - -
World implémenté
116-1-1-3 MECANISMES DE RECOUVREMENT ET DE LUTTE CONTRE LA FRAUDE DEVELOPPES
116-1-1-3-R1 TAUX DE REALISATION DE % 100 100 -
L'OBJECTIF DES RECETTES
ANNUELLES
116-1-1-3-R2 TAUX DE REALISATION DE % 0 0 -
L'OBJECTIF DES RECETTES
] DOUANIERES
FACILITER ET SECURISER LES ECHANGES
116-1-2-1 Echanges facilités et sécurisés
116-1-2-1-R1 Taux de réalisation des activités % 0 0 -
inhérentes a la facilitation et
sécurisation des échanges
116-1-2-1-R2 Taux de réduction du délai de % 10 - -
dédouanement
OPTIMISER LES SOUTIENS DES SERVICES OPERATIONNELS
116-1-3-1 Appuis nécéssaires pour les services opérationnels de la Direction Générale des Douanes
116-1-3-1-R1 Taux de mise a disposition des % 100 100 -
appuis nécéssaires
116-1-3-1-R2 Mise a disposition des appuis % 0 0 -
nécéssaires i
OPTIMISER LES SOUTIENS DES SERVICES OPERATIONNELS
116-1-4-1 APPUIS NECESSAIRES POUR LES SERVICES OPERATIONNELS DE LA DGD MISE A DISPOSITION
116-1-4-1-R1 TAUX DE MISE A DISPOSITION % 100 100 -

DES APPUIS NECESSAIRES

100
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21 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
220 FINANCES ET BUDGET
117  Trésor
117-1 ASSURER UNE BONNE GOUVERNANCE FINANCIERE DANS LA CONDUITE DE LA POLITIQUE FINANCIERE DE
L'ETAT ET DANS LA GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE DES ORGANISMES PUBLICS
117-1-1  ASSURER LA SECURISATION DES FONDS, TITRES ET VALEURS PUBLICS

117-1-1-1 SECURISATION DES SITES DE CONSERVATION DES FONDS AMELIOREE

117-1-1-1-R1 Pourcentage des Postes % 63,64 66,12 68,6
Comptables Conforme aux
normes d'hygiéne, de sécurisation
et de conservation des fonds

publics
117-1-1-2 MOYEN DE REGLEMENT DES DEPENSES PUBLIQUES MODERNISES
117-1-1-2-R1 Part des dépenses dont paiement % 77 80 82
dématerialisé
117-1-1-3 ACCESSIBILITE AUX SERVICES DE PROXIMITE AMELIOREE
117-1-1-3-R2 Niveau d'extension de la % 24,27 24,61 25,96
couverture des Ministéres
117-1-1-3-R2 Niveau d'extension de la % 8,56 8,56 8,56
couverture des Communes
117-1-1-4 GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES DES AGENTS AMELIOREE
117-1-1-4-R1 Pourcentage des agents du % 30,55 30,55 32,78

Trésor de corps spécifique

2024

71,9

82

33,85
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MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
117-1-2 RENFORCER LA GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE DES ORGANISMES PUBLICS ET DES SOCIETES A
PARTICIPATION PUBLIQUE
117-1-2-1 TRANSPARENCE ET MISE AUX NORMES DE LA GESTION DES FINANCES PUBLIQUES
RENFORCEES
117-1-2-1-R1 Délais des rapports d'éxecution JOURS 60 60 60 60
budgetaire (OGT) produits en
cours d'année
117-1-2-1-R3 Régularité et respect des délais % 70 90 100 100
pour la production de compte de
gestion de I'EPN
117-1-2-1-R4 Régularité et respect des délais % 100 100 100 100
pour la production de compte de
gestion des CTD 3
117-1-2-1-R5 Régularité et respect des délais ANNEE 2020 2021 2022 2023
pour la production de la loi de
reglement
117-1-2-1-R6 Nombre de SOA au niveau central NOMBRE 285 nd nd nd
dont les actifs publics non
financiers sont intégrés dans la
comptabilité générale de I'Etat
117-1-2-1-R7 POURCENTAGE DES SOA AU % 16 0 0 0
NIVEAU CENTRAL DONT LES
ACTIFS PUBLICS NON
FINANCIERS SONT INTEGRES
DANS LA COMPTABILITE
GENERALE DE L'ETAT
117-1-2-1-R8 Régularité et respect des délais % 100 100 100 100
pour la production de compte de
gestion de I'Etat
117-1-2-2 GESTION DE LA TRESORERIE OPTIMISEE
117-1-2-2-R1 Proportion des charges % <taux <taux <taux <taux
financiéres liées a la trésorerie directeur+1  directeur+1  directeur+1 directeur+1
117-1-2-2-R2 Intégration du volet comptabilité et Logique - 0 0 0
trésorerie dans la base centralisée
du Trésor
117-1-2-2-R3 Interfacage du systémes Logique oul Qul oul oul
d'information entre le MFB et la
BFM
117-1-2-3 APPUI A LA REALISATION DE LA MISSION DE LA DGT AMELIORE
117-1-2-3-R1 Taux d'éxecution budgetaire du % 100 100 100 100
servie administratif et financier
117-1-2-4 GESTION DE LA DETTE AMELIOREE
117-1-2-4-R1 Niveau d'endettement du Ariary Plafond Plafond Plafond Plafond
Gouvernement Central d'endettem d'endetteme d'endetteme d'endettem
ent LF nt LF 2022 nt LF 2023 ent LF
2021 2024
117-1-2-4-R2 Respect des échéances de % 100 100 100 100
paiement du service de la dette
117-1-2-5 GOUVERNANCE DANS LA GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE DES FONDS PUBLICS
AMELIOREE
117-1-2-5-R1 NIVEAU D'EXTENSION DU % 66 71 75 80
CHAMP DE CONTROLE AUX
ETABLISSEMENTS PUBLICS ET
REGIES NON ENCORE
CONTROLES
117-1-2-5-R2 Niveau de prévalence des % <3 <3 <3 <3
détournements du réseau
comptable direct du Trésor
117-1-2-5-R4 Taux de recouvrement des % 100 100 100 100
recettes non fiscales incombrant
au Trésor Public
117-1-2-5-R5 Taux d'amélioration de la gestion % 25 25 20 20
du porte feuille de I'Etat
117-1-2-5-R7 Taux de suivi des dossiers % 100 100 100 100
juridiques et contentieux en
matiere budgetaire
117-1-2-5-R8 Taux de régularisation des % 100 100 100 100

arriérés de paiement
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117-1-3 DEVELOPPER LES SERVICES FINANCIERS
117-1-3-1 ACCES DE LA POPULATION AUX SERVICES FINANCIERS DE PROXIMITE AMELIORE
117-1-3-1-R1 NOMBRE DE POINTS D'ACCES NOMBRE 94,5 112,5 130,5 148,5

POUR 10 000 ADULTES AU
NIVEAU NATIONAL

117-1-3-2 RAPATRIEMENT DE DEVISES NEES DES EXPORTATIONS AMELIORE
117-1-3-2-R2 TAUX DE RAPATRIEMENT DE % >80 >80 >80 >80
DEVISES NEES DES
EXPORTATIONS
117-1-3-3 TUTELLE DU SECTEUR FINANCIER MISE EN PLACE
117-1-3-3-R1 Taux d'avancement du processus % 40 0 0 0

de mise en place de la tutelle du
secteur financier

117-1-3-4 FIABILITE ACCRU DU SYSTEME DE CONTROLE MIS EN (EUVRE AU NIVEAU DES ORGANISMES
D'ASSURANCE
117-1-3-4-R1 Niveau de contrdle de % 60 60 60 60
compagnies d'assurance
117-1-3-5 OPERATIONS EN CAPITAL REGLEMENTEES
117-1-3-5-R1 Taux d'irregularité des opérations % 5 <5 <5 <5
en capital
117-1-3-7 INFRACTIONS SUR LES OPERATIONS EN CAPITAL ET OPERATIONS COURANTES DETECTEES ET
RESOLUES
117-1-3-7-R1 TAUX D'EFFICACITE DU % 60 0 0 0

CONTROLE DES INFRACTIONS
DES CHANGES

117-1-3-8 SORTIES DE DEVISES POUR PAIEMENT DES IMPORTATIONS REGLEMENTEES
117-1-3-8-R1 TAUX DE PREVALENCE DE % <5 <5 <5 <5

FUITE DE DEVISES POUR
PAIEMENT DES

IMPORTATIONS
117-1-3-9 EXPANSION DU SECTEUR FINANCIER
117-1-3-9-R1 TAUX DE CONTRIBUTION A LA % 60 80 100 100

MISE EN EUVRE DE LA
POLITIQUE ET DES PROJETS
LIES AU SECTEUR FINANCIER
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220
129

FINANCES ET BUDGET
Contrdle Budgetaire et Financiére
129-1 RENFORCER LE CONTROLE DES FINANCES PUBLIQUES

129-1-1  ALLEGER LE CONTROLE A PRIORI

129-1-1-1 ORDONNATEURS FORMES EN VUE DE RENFORCEMENT DE LEURS CAPACITES
129-1-1-1-R1 NOMBRE DE SEANCES DE NOMBRE 3 3
FORMATIONS DES ORDSEC
EFFECTUEES
129-1-1-2 CONTROLE A PRIORI RENDU PLUS EFFICACE
129-1-1-2-R1 DELAI DE TRAITEMENT DES % 3 3
DOSSIERS SUPERIEUR A 5
JOURS
129-1-1-2-R2 TAUX DE REJET % 3 2
129-1-2 RENFORCER LES CONTROLES A POSTERIORI
129-1-2-1 AUDIT DES PROCEDURES DE CHED RENFORCE
129-1-2-1-R1 TAUX DE COUVERTURE DE % 30 30

CONTROL PAR LE CONTROLE
FINANCIER DES CREDITS
MANDATES
129-1-2-1-R2 TAUX D'INFRACTION/FAUTES % 6 6
DE GESTION CONSTATEES
PAR LE CONTROLE FINANCIER
PAR RAPPORT AUX CREDITS
MANDATES CONTROLES
129-1-2-2 CONTROLE A POSTERIORI DEVENU SYSTEMATIQUE

129-1-2-2-R1 TAUX DE COUVERTURE DE % 30 30
CONTROLE PAR LE CONTROLE
FINANCIER DES CREDITS
MANDATES
129-1-2-2-R2 TAUX DE DETOURNEMENT % 6 6
DES DENIERS PUBLICS
CONSTATES PAR LE
CONTROLE FINANCIER PAR
RAPPORT AUX CREDITS
MANDATES CONTROLES

2023

2024
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220 FINANCES ET BUDGET
130 Gestion Financiere du Personnel de I'Etat
130-1 RENFORCER LA GOUVERNANCE FINANCIERE ET BUDGETAIRE DU PERSONNEL DE L'ETAT
130-1-1 RENFORCER LE MECANISME DE GESTION ET DE CONTROLE DES EFFECTIFS DES AGENS DE L'ETAT
130-1-1-1 PREVISION DE LA MASSE SALARIALE FIABLE

130-1-1-1-R1 Taux de réalisation par rapport a % 100 100 - -
la prévision de la masse salariale

130-1-2  OPTIMISER LA GESTION FINANCIERE DU PERSONNEL DE L'ETAT

130-1-2-1 DEFICIT DES CAISSES DE RETRAITE REDUIT
130-1-2-1-R1 Taux de recouvrement de % 80 80 - -
cotisations sociales
130-1-2-2 AGENTS PLUS PERFORMANTS
130-1-2-2-R1 TAUX DES DOSSIERS REJETES % 15 10 - -
ET EN INSTANCE
130-1-2-3 DEPENSES DE SOLDE EXECUTEES DE MANIERE OPTIMALE
130-1-2-3-R1 Taux d’exécution crédit de soldes % 100 100 - -

130-1-3 AMELIORER LE CADRE ORAGANISATIONNEL, PHYSIQUE, LEGAL ET REGLEMENTAIRE DE LA GESTION
FINANCIERE DU PERSONNEL DE L'ETAT
130-1-3-1 GESTION FINANCIERE DU PERSONNEL DE L'ETAT MODERNE

130-1-3-1-R1 NOMBRE DE REFORMES NOMBRE 3 3 - -
INITIEES & REALISEES
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21 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES

220 FINANCES ET BUDGET

130 Gestion Financiere du Personnel de I'Etat

130-2

130-2-1

-- RENDRE PERFORMANT LA GESTION FINANCIERE DU PERSONNEL DE L'ETATsaisir un objectif global --
-- RENFORCER L'EFFICIENCE ET LA QUALITE DE LA GESTION FINANCIERE DU PERSONNEL DE L'ETAT --

130-2-1-1 DEFICIT DES CAISSES DE RETRAITE DES AGENTS DE L'ETAT REDUIT

130-2-1-1-R1 RATIO COTISANTS/RETRAITES RATIO 19 2,3 25 2,6
130-2-1-2 RATIONALISATION ACCRUE DE LA GESTION DE LA MASSE SALARIALE

130-2-1-2-R1 INDICATEUR SYNTHETIQUE DE NOMBRE 8 9 9,5 10

LA PERFORMANCE DES
AGENTS DE L'ETAT

130-2-1-3 EFFECTIVITE ACCRUE DES PRESTATIONS DE SERVICE EN MATIERE DE SOLDE ET DE PENSIONS

130-2-1-3-R1 TAUX DE SERVICES RENDUS % 90 100 100 100
ATTEIGNANT LE STANDARD DE
QUALITE DE SERVICE
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
21 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
220 FINANCES ET BUDGET
803  Action sociale et développement
803-1 CONTRIBUER A LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE PAR LES APPUIS TRANVERSAUX AU DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE ET SOCIAL .
803-1-1 AMELIORER LE NIVEAU DE REVENU DES COUCHES VULNERABLES ET RESTAURER DES INFRASTRUCTURES
SOCIALES D'UTILITE PUBLIQUE

803-1-1-1 CONDITION DE VIE DE LA POPULATION AMELIOREE
803-1-1-1-R1 NOMBRE DE PROJETS NOMBRE 55 63 -
REALISES
803-1-2 AMELIORER LES INFRASTRUCTURES LOCALES ET LA CONCERTATION AU NIVEAU DES COMMUNES
803-1-2-1 INFRASTRUCTURES PUBLIQUES (ROUTIERES, ECONOMIQUES, SOCIALES, HYDRAULIQUES)
CONTRUITES OU REHABILITEES
803-1-2-1-R1 NOMBRE NOMBRE 4 5 -

D'INFRASTRUCTURES
PUBLIQUES REALISEES
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
21 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
290 PILOTAGE DE L'ECONOMIE
014  Administration et Coordination
014-2 ASSURER LA BONNE GOUVERNANCE DES RESSOURCES DU MINISTERE
014-2-1 Gérer de maniere optimale la masse salariale

014-2-1-1 Rémunération du personnel honorée a temps
014-2-1-1-R1 Taux d’exécution des dépenses % 100 100 - -
de solde
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

290
604

PILOTAGE DE L'ECONOMIE

UNITE

2021

2022

2023

Economie
604-1 Assurer |'utilisation rationnelle des ressources allouées au Département Economie et Plan en vue de réalisation de
sa mission
604-1-1 GERER RATIONNELLEMENT ET EFFICACEMENT LES RESSOURCES
604-1-1-1 PILOTAGE BUDGETAIRE PERFORMANT
604-1-1-1-R1 Document de CDMT de la DGEP (%) 0 0 0
mis a jour, cadré et cohérent
604-1-1-1-R2 Nombre de séances de NOMBRE 2 0 0
renforcement de capacités et de
sensibilisation des acteurs
budgétaires
604-1-1-1-R4 Pourcentage des projets (PIP) POURCENTAGE 95 0 0
exécutés
604-1-1-2 MOYENS MATERIELS ET HUMAINS RENFORCES ET PATRIMOINES DE LA DIRECTION GENERALE
VALORISEES
604-1-1-2-R1 Pourcentage des outils GPEEC ~ POURCENTAGE 0 0 0
informatisés et opérationnels
604-1-1-2-R2 Nombre de séances d'information NOMBRE 0 0 0
et de formation réalisé en LOLF et
CDMT
604-1-1-2-R4 Nombre de journées informatives NOMBRE 0 0 0
sur les droits et obligations des
agents de I'Etat au niveau des
SREP organisées
604-1-1-2-R5 Pourcentage de rénovation et POURCENTAGE 0 0 0
d'entretien du parc de véhicules
réalisés
604-1-1-2-R6 Taux de réalisation du suivi POURCENTAGE 0 0 0
sanitaire des agents
604-1-1-2-R7 Taux d'actes réglementaires POURCENTAGE 100 0 0
établis ,finalisés et mandatés
604-1-1-2-R8 Nombre de batiment administratif NOMBRE 10 0 0
réhabilité et équipé
604-1-1-3 GESTION DE PASSATION DE MARCHES TRANSPARENTE
604-1-1-3-R1 Taux d'exécution du Plan de POURCENTAGE 100 0 0
Passation des Marchés (PPM)
604-1-1-4 SYSTEME D'INFORMATION OPERATIONNEL
604-1-1-4-R2 Pourcentage d'opérationnalisation POURCENTAGE 75 0 0
du standard de service public au
sein du Département Economie et
Plan
604-1-1-4-R4 Taux des informations pertinentes Taux 100% 0 0
et des documents mises en ligne
604-1-1-4-R5 Taux des informations pertinentes TAUX 100 0 0

et des documents mises en ligne

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
290 PILOTAGE DE L'ECONOMIE
604 Economie
604-2 REHABILITER L’ADMINISTRATION, INSTAURER L’AUTORITE DE L'ETAT ET ASSURER LA STABILITE
MACROECONOMIQUE ET AUGMENTER L'ESPACE BUDGETAIRE
604-2-1 RENFORCER LE SYSTEME STATISTIQUE
604-2-1-1 INFORMATIONS ET DONNEES A JOUR ET FIABLES MISES A DISPOSITION DES ACTEURS DE
DEVELOPPEMENT
604-2-1-1-R1 NOMBRE DE VEILLES NOMBRE 2 0 0
INFORMATIONNELLES
STATISTIQUES EFFECTUEES
604-2-1-1-R2 NOMBRE D'ATELIERS DE NOMBRE 5 0 0
DISSEMINATION DES
RESULTATS DU RGPH ET DE
L'ENQUETE MICS REALISES
604-2-1-1-R3 POURCENTAGE DE MISE EN POURCENTAGE 50 0 0
EUVRE DE LA LOI SUR LES
STATISTIQUES
604-2-1-1-R4 NOMBRE ENQUETES NOMBRE 4 0 0

604-2-2 DEVELOPPER DES POLITIQUES PUBLIQUES ORIENTEES VERS L’EFFICACITE, L’EFFICIENCE ET L’EQUITE ET
ASSURER LA STABILITE MACROECONOMIQUE ET AUGMENTER L’ESPACE BUDGETAIRE

STATISTIQUES EFFECTUEES

604-2-2-1 OUTILS ET MECANISMES D’'ECLAIRAGE ET DE CADRAGE DE LA SITUATION ECONOMIQUE
CONGCUS ET DISPONIBLES

604-2-2-1-R1

604-2-2-1-R2

604-2-2-1-R3

604-2-2-1-R6

604-2-2-1-R7

604-2-2-1-R9

604-2-2-1-RA

604-2-3 ASSURER LA COORDINATION DE LA COOPERATION ET LE SUIVI-EVALUATION DE LA MISE EN (EUVRE DES

NOMBRE DE NOTES DE
CONJONCTURE ELABOREES
NOMBRE DE CADRAGES
MACROECONOMIQUES A
MOYEN TERME ELABORES
RAPPORT ECONOMIQUE ET
FINANCIER DISPONIBLE
NOMBRE DE MODELES
MACROECONOMIQUES
ELABORES

TAUX DE CROISSANCE
ECONOMIQUE

NOMBRE D'ETUDES

EFFECTUEES ET DISSEMINEES

NOMBRE D'ETUDES ET
ANALYSES ECONOMIQUES ET
FINANCIERES DISPONIBLES

PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT
604-2-3-1 POLITIQUE, STRATEGIES ET MECANISMES POUR LA COORDINATION DE LA COOPERATION AVEC
LES PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS ET LES AUTRES PARTIES PRENANTES

DEVELOPPES
604-2-3-1-R1

604-2-3-1-R2

604-2-3-1-R3

604-2-3-1-R4
604-2-3-1-R5

604-2-3-1-R6

604-2-3-1-R7

604-2-3-1-R8

POLITIQUE NATIONALE SUR LA
COOPERATION EXTERIEURE
DISPONIBLE

POURCENTAGE DE MISE EN
COHERENCE DE LA POLITIQUE
DE COOPERATION AU
DEVELOPPEMENT
COORDONNEE

NOMBRE DE PROGRAMMES
DE COOPERATIONS
ECONOMIQUES EXTERIEURES
COORDONNE

POLITIQUE NATIONALE SUR LA
COOPERATION DISPONIBLE
RAPPORT SUR LA
COOPERATION AU
DEVELOPPEMENT DISPONIBLE
NOMBRE DE DOCUMENTS DE
POLITIQUES ET STRATEGIES
DISPONIBLE

NOMBRE D'ETUDES SUR
L'INDICE AFRICAINE DE
DEVELOPPEMENT SOCIAL
EFFECTUEES

NOMBRE DE PROGRAMMES
DE COOPERATIONS
ECONOMIQUES EXTERIEURES
COORDONNES

NOMBRE 3 0 0
NOMBRE 2 0 0
NOMBRE 1 0 0
NOMBRE 1 0 0
POURCENTAGE 55 0 0
NOMBRE 10 0 0
NOMBRE 2 0 0

NOMBRE

POURCENTAGE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

0

0

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS
MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
PILOTAGE DE L'ECONOMIE

21
290
604

Economie
604-3

604-3-1

CONCEVOIR, PILOTER ET ANALYSER LA POLITIQUE DE L’'ETAT EN MATIERE DE GESTION ET DE

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUES ] ]
DEFINIR LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES DE LA POLITIQUE ECONOMIQUE ET FINANCIERE

OUTILS ET MECANISMES D’'ECLAIRAGE ET DE CADRAGE DE LA SITUATION ECONOMIQUE
CONGCUS ET DISPONIBLES

604-3-1-1

604-3-1-1-R1

604-3-1-1-R2

604-3-1-1-R3

604-3-1-1-R4

604-3-1-1-R5

604-3-1-1-R6

604-3-1-1-R7

NOMBRE DE CADRAGES
MACROECONOMIQUES
ELABORES

TABLEAU DE BORD
ECONOMIQUE OPERATIONNEL
NOMBRE D’ETUDES
EFFECTUEES

NOMBRE DE MODELES
MACROECONOMIQUES
OPERATIONNELS

NOMBRE DE NOTES DE
CONJONCTURE PUBLIEES
NOMBRE DE RAPPORT
ECONOMIQUE ET FINANCIER
PUBLIE

NOMBRE DE LETTRES DE
CADRAGE DE LA LOI DE
FINANCES ELABOREES

UNITE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

2021

0

2022

2

40

2023

2

80

2024

100
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS
MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
PILOTAGE DE L'ECONOMIE

21
290
604

Economie
604-4
604-4-1

UNITE

PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE ET L'ETAT DE DROIT

GERER RATIONNELLEMENT ET EFFICACEMENT LES RESSOURCES
GESTION COHERENTE ET EFFICIENTE DES ALLOCATIONS DES RESSOURCES

604-4-1-1

604-4-1-1-R1

604-4-1-1-R2

604-4-1-1-R3

604-4-1-1-R4

604-4-1-1-R5

604-4-1-1-R6

NOMBRE DE SEANCES DE
RENFORCEMENT DE
CAPACITES ET DE
SENSIBILISATION DES
ACTEURS EFFECTUES

TAUX D'ACTES
REGLEMENTAIRES ETABLIS
FINALISES ET MANDATES
POURCENTAGE DES
MATERIELS ET PATRIMOINES
RESTAURES ET
SAUVEGARDES

TAUX D'EXECUTION DU PLAN
DE PASSATION DES MARCHES
(PPM)

POURCENTAGE DE LA MISE
EN (EUVRE DU PROCESSUS
CDMT

TAUX D' INFORMATIONS
PERTINENTES ET DES
DOCUMENTS MIS EN LIGNE

NOMBRE

%

%

%

%

%

2021

0

2022

2

100

95

100

100

100

2023

100

98

100

100

100

2024

100

100

100

100

100

Page 19



LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

290 PILOTAGE DE L'ECONOMIE

UNITE

612

Planification
PROMOUVOIR UNE ADMINISTRATION PUBLIQUE PERFORMANTE ET EFFICIENTE

612-1

2021

612-1-1

RENFORCER LA PLANIFICATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL A CARACTERE INCLUSIF ET

DURABLE A TOUS LES NIVEAUX
LES CADRES DE PLANIFICATION DE DEVELOPPEMENT A MOYEN ET LONG TERME SONT

612-1-1-1

612-1-1-2

INCLUSIFS ET DURABLES

612-1-1-1-R1 POURCENTAGE DE
REALISATION DU PROCESSUS
DE MISE EN OEUVRE DE LA «
VISION MADAGASCAR 2045
DISPONIBLE

PTA DE LA PLANIFICATION DE
DEVELOPPEMENT, SECTEUR
PRIVE ET EMPLOI (PDSPE)
DISPONIBLE

PEM INTEGRANT LES
DIMENSIONS
POPULATION/GENRE
NOMBRE D'ATELIERS SUR
L'EXAMEN SUR LA STRATEGIE
FAIM ZERO A MADAGASCAR
REALISES

RAPPORT NATIONAL SUR LE
DEVELOPPEMENT HUMAIN
DISPONIBLE

PLAN DE DEVELOPPEMENT A
LONG TERME INTEGRANT LES
DIMENSIONS TRANSVERSALES
DISPONIBLES

PEM INTEGRANT LA
DIMENSION "CAPITAL
NATUREL"

PLAN EMERGENCE
MADAGASCAR ET PLAN DE
MISE EN EUVRE ELABORE
POURCENTAGE DE
REALISATION DU PROCESSUS
DE MISE EN (EUVRE DES ODD
ET DE L'AGENDA 2063

PLAN EMERGENCE
MADAGASCAR INTEGRANT
LES DIMENSIONS
TRANSVERSALES

PTA DE LA PLANIFICATION DE
DEVELOPPEMENT, SECTEUR
PRIVE ET EMPLOI (PDSPE)
DISPONIBLE

POURCENTAGE DE MISE EN
OEUVRE DU PTA DE LA
PLANIFICATION DE
DEVELOPPEMENT, SECTEUR
PRIVE ET EMPLOI (PDSPE)

612-1-1-1-R2

612-1-1-1-R3

612-1-1-1-R4

612-1-1-1-R5

612-1-1-1-R6

612-1-1-1-R7

612-1-1-1-R8

612-1-1-1-R9

612-1-1-1-RA

612-1-1-1-RB

612-1-1-1-RC

LES CADRES DE PLANIFICATION NATIONAUX, SECTORIELS ET REGIONAUX SONT EN SYNERGIE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

POURCENTAGE

NOMBRE

%

%

0

50

100

2022

0

2023

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

290
612

PILOTAGE DE L'ECONOMIE

Planification

612-1-1-4

612-1-1-2-R1

612-1-1-2-R2

612-1-1-2-R3

612-1-1-2-R4

612-1-1-2-R5

612-1-1-2-R6

612-1-1-2-R7

612-1-1-2-R8

612-1-1-2-R9

ODD, PEM ET PMO ARTICULES POURCENTAGE

AUX POLITIQUES
SECTORIELLES ET
REGIONALES

NOMBRE DE NOTES
D'ANALYSE SUR LA SYNERGIE
SECTORIELLE ET REGIONALE
DES POLITIQUES DE
DEVELOPPEMENT ELABOREES
PLAN DE MISE EN OEUVRE DE
LA STRATEGIE NATIONALE DE
MOBILISATION DE
RESSOURCES INTERIEURES
ELABORE ET ACTUALISE
NOMBRE DE SEANCES DE
RENFORCEMENT DE
CAPACITES DES ACTEURS EN
MATIERE DE PLANIFICATION
ET DE MISE A JOUR DES
MONOGRAPHIES REGIONALES
NOMBRE DE REGIONS
DISPOSANT DE PLAN
REGIONAL DE
DEVELOPPEMENT
POURCENTAGE
D'OPERATIONNALISATION DE
LA BASE DE DONNEES
CENTRALISEE DES
POLITIQUES SECTORIELLES
ET REGIONALES

NOMBRE DE REGIONS AYANT
MIS A JOUR LEURS
MONOGRAPHIES REGIONALES
PLAN DE MISE EN OEUVRE DE
LA STRATEGIE NATIONALE DE
MOBILISATION DE
RESSOURCES INTERIEURES
ELABORE

NOMBRE DE SEANCES DE
RENFORCEMENT DE
CAPACITES DES ACTEURS EN
MATIERE DE PLANIFICATION

UNITE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

POURCENTAGE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

2021

15

50

22

2022

LA MISE EN OEUVRE DU PLAN EMERGENCE MADAGASCAR EST RENFORCEE

612-1-1-4-R1

612-1-1-4-R2

612-1-1-4-R3

NOMBRE D'ATELIERS DE
DISSEMINATION DU PLAN DE
MISE EN OEUVRE (PMO)
REGIONALISE DU PEM AU
NIVEAU DES REGIONS
POURCENTAGE DE PIP
COHERENTS AVEC LE PEM
POURCENTAGE DE
REALISATION DU PROCESSUS
DE MISE EN (EUVRE DE
L'INDICE AFRICAINE DE
DEVELOPPEMENT SOCIAL

NOMBRE

POURCENTAGE

POURCENTAGE

15

0

2023

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

612-1-2

612-1-3

ASSURER LE SUIVI-EVALUATION DE LA MISE EN OEUVRE DES PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT

612-1-2-1 SYSTEME NATIONAL INTEGRE DE SUIVI-EVALUATION (SNISE) DISPOSANT DES INFORMATIONS
FIABLES ET SUIVANT L’APPROCHE DE GESTION AXEE SUR LES RESULTATS (GAR),

OPERATONNEL A TOUS LES NIVEAUX

612-1-2-1-R1 POURCENTAGE DES
INDICATEURS DE SUIVI
BUDGETAIRE HARMONISES
AVEC LES INDICATEURS DU
SNISE

612-1-2-1-R2 TAUX DE REALISATION
PHYSIQUE DU PROGRAMME
SECTORIEL DE LA DGEP

612-1-2-1-R3 RAPPORT DE SUIVI
EVALUATION DES
PROGRAMMES DU
GOUVERNEMENT DISPONIBLE

612-1-2-1-R4 NOMBRE D'ATELIERS DE SUIVI
DU PORTEFEUILLE DES
PROJETS REALISES

612-1-2-1-R5 POURCENTAGE
D'OPERATIONNALISATION DE
LA BASE DE DONNEES DU
SNISE

612-1-2-1-R6 RAPPORT DE SUIVI DE LA MISE
EN (EUVRE DES
INVESTISSEMETS PUBLICS
DISPONIBLE

612-1-2-1-R7 RAPPORT DE SUIVI DE
L'AGENDA 2063 DISPONIBLE

612-1-2-1-R8 DOCUMENT DE POLITIQUE
NATIONALE DE L'EVALUATION
ET PLAN DE MISE EN (EUVRE
(PNEVAL) DISPONIBLES

NOMBRE

612-1-2-1-R9 RAPPORT DE SUIVI DE LA MISE
EN (EUVRE DES ODD
DISPONIBLE

612-1-2-1-RA RAPPORT DE MISSIONS DE
SUIVI DES PROGRAMMES
D'URGENCE ETABLIS

612-1-2-1-RB NOMBRE DE RAPPORTS DE
MISE EN (EUVRE DES
PRIORITES REGIONALES
ELABORES

612-1-2-1-RC NOMBRE D'ATELIERS DE
RENFORCEMENT DE
CAPACITE DE TOUS LES
ACTEURS EN SUIVI -

612-1-2-1-RD POLITIQUE NATIONALE DE
L'EVALUATION ET PLAN DE
MISE EN EUVRE (PNEVAL)
DISPONIBLES

Réhabiliter I'administration, instaurer I'autorité de I'Etat et assurer la stabilité macroéconomique et augmenter

I’espace budgétaire

612-1-3-2 Le Dividende Démographique est paramétré dans la planification sectorielle

612-1-3-2-R1 FEUILLE DE ROUTE DE LA
DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE
DISPONIBLE

612-1-3-2-R2 NOMBRE D'ATELIERS DE
SENSIBILISATION ET DE
VALIDATION SUR LA
DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE
REALISES

612-1-3-2-R3 NOMBRE D'ATELIERS DE
SENSIBILISATION ET DE
VALIDATION SUR LA MISE EN
OEUVRE DE LA FEUILLE DE
ROUTE SUR LA DIVIDENDE
DEMOGRAPHIQUE REALISES

UNITE

POURCENTAGE

POURCENTAGE

NOMBRE

NOMBRE

POURCENTAGE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

2021

0

50

22

1

10

2022

0

2023

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

290
612

PILOTAGE DE L'ECONOMIE
Planification

UNITE

2021

2022

2023

612-2 PLANIFIER, COORDONNER ET SUIVRE LES PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT DU PAYS A MOYEN ET LONG
TERME A TOUS LES NIVEAUX : NATIONAL, SECTORIEL, REGIONAL ET LOCAL
612-2-1 CONCEVOIR, DEVELOPPER ET METTRE EN (EUVRE LES METHOOLOGIES, MECANISMES ET OUTILS DE

PLANIFICATION ET DE SUIVI EVALUATION
PLAN STRATEGIQUE, PRD, PCD, POLITIQUES ET STRATEGIES SECTORIELLES PLANIFIES, SUIVIS

612-2-1-1

ET EVALUES
612-2-1-1-R1

612-2-1-1-R2

612-2-1-1-R3

612-2-1-1-R4

612-2-1-1-R5

612-2-1-1-R6

612-2-1-1-R7

612-2-1-1-R8

612-2-1-1-R9

612-2-1-1-RA
612-2-1-1-RB

612-2-1-1-RC

612-2-1-1-RD

612-2-1-1-RE

612-2-1-1-RF

612-2-1-1-RG

612-2-1-1-RH
612-2-1-1-RI

612-2-1-1-RJ

612-2-1-1-RK

612-2-1-1-RL

612-2-1-1-RM

612-2-1-1-RN

612-2-1-1-RO

612-2-1-1-RP

612-2-1-1-RQ

612-2-1-1-RR

612-2-1-1-RS

POURCENTAGE DE PIPS ET
POLITIQUES SECTORIELLES
INTEGREES DANS LA BASE DE
DONNEES

POURCENTAGE DES
ACTIVITES COORDONNEES ET
REALISEES SUR LA CIPD
NOMBRE DE PRD/PCD
ELABORES

NOMBRE DE REVUES DE
PORTEFEUILLE DES PROJETS
EFFECTUEES

NOMBRE DE RAPPORT SUR LA
COOPERATION AU
DEVELOPPEMENT PUBLIE
TABLEAU DE BORD DU SUIVI
DU PEM SUD DISPONIBLE
POURCENTAGE DE REGIONS
DISPOSANT DU MANUEL
D'UTILISATION DE LA BASE DE
DONNES DU SNISE
POURCENTAGE
D'OPERATIONNALISATION DE
LA BASE DE DONNEES DU
SNISE

POLITIQUE NATIONALE DE
L’EVALUATION MISE EN
OEUVRE

RAPPORT SUR LE PLAN
D’ACTIONS d'ISTANBUL PUBLIE
GUIDE DE SUIVI EVALUATION
DISPONIBLE

POURCENTAGE DE NOTES
TECHNIQUES DES POLITIQUES
SECTORIELLES ANALYSEES
POURCENTAGE DES PIP
ANALYSES ET PRIORISES
NOMBRE DE SEANCES DE
RENFORCEMENT DE
CAPACITES EN SUIVI
EVALUATION EFFECTUEES
MISE A JOUR DES FICHES
TECHNIQUES DE
COOPERATION EFFECTUEE
NOMBRE D'EVALUATIONS
MENEES

MATRICES CPIA DISPONIBLES

RAPPORT SUR LE SUIVI DE LA
SGIP DISPONIBLE

NOMBRE DE RAPPORT DE
MISE EN (EUVRE DES
PROGRAMMES ET DES
PRIORITES REGIONALES
PUBLIES

NOMBRE D’ETUDES
EFFECTUEES

NOMBRE DE POLITIQUES
SECTORIELLES ET
REGIONALES COORDONNEES
NOMBRE DE MECANISMES ET
D’OUTILS DE PLANIFICATION
ET SUIVI EVALUATION
DISPONIBLE

RAPPORT SUR LE
DEVELOPPEMENT HUMAIN
PUBLIE

PROCESSUS DE MISE EN
OEUVRE DES ODD, DE
L’AGENDA 2063 REALISES
POURCENTAGE DES
POLITIQUES SECTORIELLES
ET REGIONALES APPUYES
NOMBRE DE DOCUMENTS DE
PLANIFICATIONS ELABORES
POURCENTAGE DES
ACTIVITES COORDONNEES ET
REALISEES SUR LA MISE EN
EUVRE DE LA FRDD
POURCENTAGE DES
MONOGRAPHIES REGIONALES
MISES A JOURS

%

%

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

%

%

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

%

%

NOMBRE

%

NOMBRE

NOMBRE
NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

NOMBRE

%

%

NOMBRE

%

%

0

25

25

50

50

25

100

100

75

25

25

25

50

50

100

100

50

100

10

100

100

50

50

50

2024

75

75

100

100

75

100

10

100

100

75

75

75
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme
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TRAVAIL ET LOIS SOCIALES

Promouvoir l'insertion et la reconversion du travail

824-2 CONTRIBUER A LA PROMOTION DU TRAVAIL DECENT
824-2-1 INTENSIFIER LES ACTIONS RELATIVES A L'AMELIORATION DES CONDITIONS FONDAMENTALES DES
TRAVAILLEURS VULNERABLES i
824-2-1-1 MECANISME DE TRANSITION DES ACTIVITES INFORMELLES VERS CELLES DES FORMELLES
EFFECTIF
824-2-1-1-01 REALISER DES ETUDES CONTEXTUELLES RELATIVES AUX ACTIVITES INFORMELLES
824-2-1-1-02 INCITER LES TRAVAILLEURS INDEPENDANTS A FORMALISER LEURS ACTIVITES
824-2-1-1-03 INCITER LES TRAVAILLEURS RURAUX A SE FAIRE REPRESENTER AU SEIN DES ORGANES DE
CONSULTATION
824-2-1-1-04 Appuyer la formalisation des activités des travailleurs indépendants
824-2-1-1-05 Réaliser des études sur la promotion du travail décent
824-2-1-1-06 ANALYSER ET DIAGNOSTIQUER LA SITUATION DES PERSONNES VULNERABLES SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL
824-2-1-1-07 P-APPUI A LA MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE DE FORMALISATION DE L'ECONOMIE
INFORMELLE
824-2-1-1-08 Favoriser le partenariat public - privé en vue de promouvoir le travail décent
824-2-1-2 VISIBILITE DE LA PROMOTION DU TRAVAIL DECENT AMELIOREE
824-2-1-2-01 APPUYER LA MISE EN (EUVRE PAR LES ENTITES CONCERNEES DU PROGRAMME PAYS POUR LE
TRAVAIL DECENT (PPTD)
824-2-1-2-02 RENFORCER LES CAPACITES ORGANISATIONNELLES ET METHODOLOGIQUES DU PERSONNEL
DE LA DPTD
824-2-1-2-03 Effectuer des sensibilisations sur la Promotion du Travail Décent
824-2-2 ASSURER LA COORDINATION DE LA MISE EN OEUVRE DU PROGRAMME PAYS POUR LE TRAVAIL DECENT 2015-
2019
824-2-2-1 SYNERGIE DE LA MISE EN (EUVRE DU PROGRAMME PAYS POUR LE TRAVAIL DECENT 2015
824-2-2-1-01 RENFORCER LES CAPACITES ORGANISATIONNELLES ET METHODOLOGIQUES DU PERSONNEL
DE LA DPTD
824-2-2-1-02 ASSURER LE $ECRETARIAT TECHNIQUE DU COMITE DE PILOTAGE DU PROGRAMME PAYS POUR
LE TRAVAIL DECENT
824-2-2-1-03 EVALUER LES REALISATIONS DES MANDANTS TRIPARTITES EN TERMES QUALITATIF ET
QUANTITATIF SELON LES INDICATEURS RETENUS
824-2-2-1-04 Assurer le suivi-évaluation des réalisations des mandants tripartites élargies concernées par le PPTD selon
les actions et les indicateurs retenus
824-2-2-2 PROMOTION SOCIALE DES TRAVAILLEURS ASSUREE
824-2-2-2-01 IDENTIFIER LES TRAVAILLEURS OU LES GROUPES VULNERABLES FAISANT L'OBJET D'APPUI
824-2-2-2-02 Identifier leurs besoins nécessaires pour leur meilleure promotion sociale
824-2-2-2-03 Identifier les Partenariats Techniques et Financiers( PTFs) (organismes ou les ONGs d’appui)
824-2-2-2-04 Mettre en relation les travailleurs vulnérables identifiés aux Partenariats Techniques et Financiers (PTFs)
correspondants
824-2-2-2-05 Identifier les travailleurs vulnérables faisant I'objet d’appui
824-2-2-2-06 Etablir un accord de partenariat avec les PTFs
824-2-2-2-07 Procéder aux suivi-évaluation des actions faites
824-2-2-2-08 Resencer et Identifier les travailleurs ou les groupes de travailleurs vulnérables faisant I'objet d’appui
824-2-2-6 SYNERGIE DE LA MISE EN (EUVRE DU PROGRAMME PAYS POUR LE TRAVAIL DECENT DEUXIEME
GENERATION ASSUREE
824-2-2-6-01 ACCOMPAGNER LES MANDANTS TRIPARTITES ELARGIS AU REMPLISSAGE DU CANEVAS DE
RAPPORT
824-2-2-6-02 FAIRE LES SUIVIS DE LA MISE EN (EUVRE DU PPTD PAR LES MANDANTS TRIPARTITES ELARGIS
824-2-2-6-03 EVALUER LES REALISATIONS DES MANDANTS TRIPARTITES EN TERMES QUALITATIF ET
QUANTITATIF SELON LES INDICATEURS FIXES DANS LE PPTD
824-2-2-6-04 ASSURER LE SECRETARIAT TECHNIQUE DU COMITE DE PILOTAGE DU PPTD
824-2-5 Intensifier les mesures efficaces et immédiates pour reduire la migration irréguliére --
824-2-5-1 Flux migratoires bien regulés
824-2-5-1-01 Délivrer les permis de travail et controler les activités des expatriés
824-2-5-1-02 Régulariser la sortie des travailleurs migrants
824-2-5-1-03 Délivrer les agréments des Agences d'Emploi Privées et régulariser leurs activités
824-2-5-1-04 Mise en place d'un mécanisme incitatif pour protéger les travailleurs migrants
824-2-5-2 Des mésures efficaces et immediates pour lutter contre la migration irreguliére sont intensifiées
824-2-5-2-01 ELABORER, METTRE EN CEUVRE ET ASSURER LE SUIVI/EVALUATION D'UN PLAN NATIONAL SUR
LA MIGRATION DE MAIN-D'OEUVRE
824-2-5-2-02 PREPARER LA DEUXIEME GENERATION DE LA FEUILLE DE ROUTE SUR LA MIGRATION
PROFESSIONNELLE A MADAGASCAR
824-2-5-2-03 CONCEVOIR UN MANUEL DE PROCEDURE SUR LA SORTIE DU TERRITOIRE DES TRAVAILLEURS
MIGRANTS MALAGASY
824-2-5-2-04 CONCEVOIR UN MANUEL DE PROCEDURE SUR L'ADEQUATION DU PERMIS DU TRAVAIL ET DU
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TRAVAIL ET LOIS SOCIALES

Promouvoir l'insertion et la reconversion du travail

VISA DE SEJOUR DES TRAVAILLEURS MIGRANTS

824-2-5-2-05 DIGITALISER LA DELIVRANCE DU PERMIS DE TRAVAIL
824-2-5-2-06 CADRER LES AGENCES D'EMPLOI PRIVEES (AEP) PAR LA DELIVRANCE D'AGREMENT
824-2-5-2-07 SENSIBILISER ET ORIENTER LES TRAVAILLEURS MIGRANTS SUR LES PROCEDURES DE
MIGRATION REGULIERE
824-2-5-2-08 RENFORCER LE SYSTEME DE VERIFICATION DE LA CONFORMITE DES CONTRATS DE TRAVAIL
DES TRAVAILLEURS MIGRANTS
824-2-5-2-09 RENFORCER LE CONTROLE DES ACTIVITES DE RECRUTEMENT ET DE PLACEMENT DES
AGENCES D'EMPLOI PRIVEES (AEP)
824-2-5-2-10 ETABLIR UNE BASE DE DONNEES SUR LES AGENCES D'EMPLOI PRIVEES (AEP) ET LES
TRAVAILLEURS MIGRANTS (EMIGRES ET IMMIGRES)
824-2-6 RENFORCER LA CAPACITE DES INSTITUTIONS TOUCHEES PAR LA MIGRATION POUR UNE GOUVERNANCE JUSTE
ET EQUITABLE DE LA MIGRATION DU TRAVAIL
824-2-6-1 Les capacités des acteurs publiques (départements ministériels touchées par la migrations) et des

partenaires sociaux (organisations d'employeur et syndicat des travailleurs) pour une gouvernance
juste et equitable de la migration du travail sont renforcées.

824-2-6-1-01
824-2-6-1-02

824-2-6-1-03

ASSURER LE PILOTAGE DU COMITE INTERMINISTERIEL DE SUIVI DE L'EMIGRATION

RENFORCER LA CAPACITE INSTITUTIONNELLE DES DEPARTEMENTS MINISTERIELS CONCERNES
PAR LA MIGRATION PROFESSIONNELLE

SENSIBILISER ET ORIENTER LES TRAVAILLEURS MIGRANTS SUR LES PROCEDURES DE
MIGRATION REGULIERE
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TRAVAIL ET LOIS SOCIALES
Promotion de I'inspection et de I'administration du Travail

826-1 ASSURER LE PILOTAGE DE L'ADMINISTRATION DU TRAVAIL ET LA PROMOTION DU TRAVAIL DECENT
826-1-1 INTENSIFIER LA LUTTE CONTRE LES PIRES FORMES DE TRAVAIL DES ENFANTS
826-1-1-1 ACTIONS DE LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DES ENFANTS HARMONISEES ET RENFORCEES
826-1-1-1-01 Renforcement des actions de lutte contre les travail des enfants a Madagascar
826-1-1-1-02 ASSURER LE FONCTIONNEMENT DU CENTRE MANJARY SOA
826-1-1-1-03 REALISER DES SENSIBILISATIONS DE PROXIMITE ET DES ATELIERS DE RENFORCEMENT DE
CAPACITE

826-1-1-1-04 CONSOLIDATION DES ACTIONS DE LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DES ENFANTS A MADAGASCAR A
TRAVERS LA MISE EN (EUVRE DU PNA

826-1-1-1-05 EFFECTUER DES ETUDES SUR LES TYPES DE PIRES FORMES DE TRAVAIL DES ENFANTS A

MADAGASCAR

826-1-1-1-06 EFFECTUER DES ENQUETES ET DES DESCENTES SUR LES LIEUX DE TRAVAIL DES ENFANTS AU
NIVEAU CENTRAL ET REGIONAL

826-1-1-1-07 MULTIPLIER LA DISSEMINATION ET LA DIFFUSION DES DIVERS OUTILS DE SENSIBILISATION

826-1-1-1-08 CONCEVOIR ET VULGARISER DIVERS OUTILS DE COMMUNICATION SUR LA LUTTE CONTRE LE
TRAVAIL DES ENFANTS

826-1-1-1-09 HARMONISER LE COMITE NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DES ENFANTS ET ASSURER
LA COORDINATION AVEC LES COMITES REGIONAUX
826-1-1-1-10 EFFECTUER DES EVALUATIONS ET FINALISATION DU PNA

826-1-1-1-11 EFFECTUER DES DESCENTES CONTROLES SUR LES LIEUX DE TRAVAIL DES ENFANTS AU
NIVEAU CENTRAL ET REGIONAL

826-1-3 PARVENIR A RESPECTER LES ENGAGEMENTS DE L'ETAT MALGACHE EN MATIERE DE NORMES
INTERNATIONALES DU TRAVAIL EN FAVEUR DU TRAVAIL DECENT

826-1-3-1 ENGAGEMENTS DE L'ETAT MALGACHE EN MATIERE DE NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL
HONORES
826-1-3-1-01 PARTICIPER AUX COLLOQUES INTERNATIONAUX, (TRIPARTISME A RESPECTER): CONFERENCES
INTERNATIONALES DU TRAVAIL (GENEVE)
826-1-3-1-02 ETABLIR LES RAPPORTS PROVISOIRES ET TRIPARTITES SUR LES CONVENTIONS DE L'OIT
RATIFIEES ET NON RATIFIEES PAR MADAGASCAR
826-1-3-1-03 SOUMETTRE AUX AUTORITES COMPETENTES LES CONVENTIONS INTERNATIONALES
PERTINENTES (GOUVERNEMENT ET PARLEMENT)
826-1-3-1-04 PARTICIPER ACTIVEMENT A L'ELABORATION ET A L'ADOPTION DES NIT AU NIVEAU DE LA CIT
826-1-3-1-05 SOUMETTRE POUR INFORMATION LES INSTRUMENTS NOUVELLEMENT ADOPTES PAR LA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL (CIT) AU NIVEAU DE AUTORITES COMPETENTES.
826-1-3-1-06 ASSURER LA TENUE DES REUNIONS DE LA CELLULE PERMANENTE DES DEPARTEMENTS
MINISTERIELS SUR LES NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL POUR LA COLLECTE DES
DONNEES
826-1-3-1-07 PARTICIPER AUX ASSISES REGIONALES ORGANISEES PAR L'OIT
826-1-3-1-08 ETABLIR LES RAPPORTS TRIPARTITES ANNUELS SUR LES CONVENTIONS DE L'OIT RATIFIEES OU
NON RATIFIEES PAR MADAGASCAR
826-1-3-1-09 PARTICIPER AUX SEMINAIRES INTERNATIONAUX, (TRIPARTISME A RESPECTER): COMMISSION
TRAVAIL ET AFFAIRES SOCIALES DE L'UNION AFRICAINE (CTAS)
826-1-3-1-10 ETABLIR LES RAPPORTS DEFINITIFS ET TRIPARTITES SUR LES CONVENTIONS DE L'OIT
RATIFIEES ET NON RATIFIEES PAR MADAGASCAR
826-1-3-1-11 SOUMETTRE POUR RATIFICATION AUX AUTORITES COMPETENTES LES CONVENTIONS
INTERNATIONALES PERTINENTES (GOUVERNEMENT ET PARLEMENT)
826-1-4 PROMOUVOIR LE TRAVAIL DECENT PAR L'AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LE REHAUSSEMENT
DE NIVEAU DE LA SECURITE SOCIALE DES TRAVAILLEURS 3 |
826-1-4-1 SYSTEME DE SECURITE SOCIAL EXISTANT MODERNISE ET ETENDU AUX TRAVAILLEURS DE
L'ECONOMIE INFORMELLE ET INDEPENDANTE
826-1-4-1-01 DECENTRALISER LE TRAITEMENT DES DOSSIERS D’ACCIDENT DE TRAVAIL ET DES MALADIES
PROFESSIONNELLES (AT / MP) DES AGENTS ELD DES MINISTERES ET ORGANISMES RATTACHES
826-1-4-1-02 MODERNISER ET RENFORCER LA SECURITE SOCIALE DES TRAVAILLEURS
826-1-4-1-03 ORGANISER DES ATELIERS DE FORMATION DES EMPLOYEURS ET TRAVAILLEURS CONCERNANT
L'APPLICATION DES TEXTES SUR LA SST
826-1-4-1-04 MEDIATISER LES DROITS DES TRAVAILLEURS EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE (SST)
826-1-4-1-05 CELEBRER LA JOURNEE MONDIALE DE SECURITE SOCIALE ET SANTE AU TRAVAIL CHAQUE
ANNEE
826-1-4-1-06 CONFECTIONNER DES SUPPORTS CONTENANTS LES DIFFERENTS TEXTES EN VIGUEURS
ACTUEL
826-1-4-1-07 VULGARISER ET METTRE EN (EUVRE LA POLITIQUE NATIONALE DE RIPOSTE AU SIDA DANS LE
MONDE DU TRAVAIL
826-1-4-1-08 ETENDRE LE TAUX DE COUVERTURE SOCIALE DANS LE SECTEUR FORMEL ET INFORMEL
826-1-4-1-09 Mettre a jour le Code de Prévoyance Sociale et les autres textes sur la sécurité sociale
826-1-4-2 PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LE VIH ET LE SIDA DANS LE MONDE DU TRAVAIL ETABLI

826-1-4-2-01 VULGARISER LA POLITIQUE NATIONALE DE RIPOSTE AU SIDA DANS LE MONDE DU TRAVAIL
826-1-4-2-02 FORMER LES MEDECINS RESPONSABLE DES CENTRES MEDICO

826-1-4-2-03 METTRE EN PLACE DES CENTRES DE DEPISTAGE BIEN EQUIPE SUR LES LIEUX DE TRAVAIL
826-1-4-2-04 METTRE EN PLACE LES DISTRIBUTEURS DE PRESERVATIFS DANS LES LIEUX DE TRAVAIL
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TRAVAIL ET LOIS SOCIALES
Promotion de I'inspection et de I'administration du Travail

826-1-6

826-1-7

826-1-8

826-1-4-2-05 FORMER LES RESPONSABLES REGIONAUX DU TRAVAIL EN MATIERE DE LUTTE

826-1-4-2-06 VULGARISER ET METTRE EN OEUVRE LA POLITIQUE NATIONALE DE RIPOSTE AU SIDA DANS LE
MONDE DU TRAVAIL

826-1-4-2-07 FORMER LES MEDECINS RESPONSABLE DES CENTRES MEDICUAX DU TRAVAIL
826-1-4-3 SYSTEME DE SECURITE SOCIAL RENFORCE ET ETENDU AUX TRAVAILLEURS DEL'ECONOMIE
INFORMELLE ET INDEPENDANTE
826-1-4-3-01 DECENTRALISER LE TRAITEMENT DES DOSSIERS D’ACCIDENT DE TRAVAIL ET DES MALADIES
PROFESSIONNELLES (AT / MP) DES AGENTS ELD DES MINISTERES ET ORGANISMES RATTACHES
826-1-4-3-02 Mettre a jour le Code de Prévoyance Sociale et les autres textes sur la sécurité sociale
826-1-4-3-03 ETENDRE LE TAUX DE COUVERTURE SOCIALE DANS LE SECTEUR FORMEL ET INFORMEL

826-1-4-3-04 CONTROLER LES DROITS DES TRAVAILLEURS EN MATIERE DE SECURITE SOCIALE (SST)
826-1-4-3-05 CELEBRER LA JOURNEE MONDIALE DE SECURITE SOCIALE ET SANTE AU TRAVAIL CHAQUE

ANNEE
826-1-4-4 CULTURE DE SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL INSTAURE AU NIVEAU DES ENTREPRISES
FORMELLES
826-1-4-4-01 ELABORER LES TEXTES D'APPLICATION DES DISPOSITIONS DU CODE DU TRAVAIL SUR LA
SECURITE ET LA SANTE AU TRAVAIL
826-1-4-4-02 EFFECTUER DES DESCENTES AUPRES DES ENTREPRISES FORMELLES POUR SENSIBILISER LES

PARTENAIRES SOCIAUX A METTRE EN (EUVRE LES DISPOSITIONS LEGALES RELATIVES A LA
SECURITE ET LA SANTE AU TRAVAIL

826-1-4-4-03 APPUYER TECHNIQUEMENT LES MEDECINS DU TRAVAIL DANS LA PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS DANS LES ENTREPRISES FORMELLES

826-1-4-5 CULTURE DE SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL INSTAURE AU NIVEAU DES ENTREPRISES
826-1-4-5-01 REALISER DES SENSIBILISATIONS AU NIVEAU DES ENTREPRISES
826-1-4-5-02 INCITER LES PARTENAIRES SOCIAUX A METTRE EN PLACE LE COMITE DE SECURITE ET SANTE
AU TRAVAIL

826-1-4-5-03 APPYUER TECHNIQUEMENT LES PARTENAIRES SOCIAUX DANS LA PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

826-1-4-5-04 Effectuer la suivie évaluation de I'effectivité des CSST

Réaliser des ateliers de formation avec les partenaires sociaux dans le domaine de la législation du travail et du
developpement personnel pour la promotion du dialogue social, du travail décent et de la productivité au travail.

826-1-6-1 Dialogue social effectif et relation professionnelle favorable conduisant a la productivité et la
performance des entreprises

826-1-6-1-01 Organiser des activités de recherche et étude sur des thématiques sur le travail
826-1-6-1-02 Réaliser des ateliers de formation
826-1-6-1-03 Réaliser des travaux de prospections

Coordonner les actions tendant a formaliser I'économie informelle
826-1-7-1 Formalisation de I'économie informelle bien coordonnée/administrée
826-1-7-1-01 COORDONNER, SUPERVISER ET APPUYER LES DIRECTIONS CENTRALES ET LES DIRECTIONS ET
SERVICES REGIONAUX EN MATIERE DE FORMALISATION DE L'ENTREPRISE INFORMELLE

826-1-7-1-02 RENFORCER LA SINERGIE D'ACTIONS ENTRE LE MINISTERE DU TRAVAIL, LA CNaPS ET LE SMIE
POUR FACILITER LA FORMALISATION DE L'ECONOMIE INFORMELLE

826-1-7-1-03 ASSURER A CE QUE L'INSPECTION DU TRAVAIL SOIT PROCHE DES USAGERS, Y COMPRIS DANS
LES ENTREPRISES INFORMELLES

Adapter la législation du travail par rapport aux contextes et aux conditions de la promotion du travail décent

826-1-8-1 Législation du travail favorable & la promotion du travail décent
826-1-8-1-01 PROCEDER A LA REFONTE DU CODE DU TRAVAIL AU REGARD DE L'EVOLUTION DU MONDE DU
TRAVAIL ET LE VULGARISER AUPRES DES USAGERS

826-1-8-1-02 CONCEVOIR LES PROJETS OU LES REVISIONS DE TEXTES D'APPLICATIONS DU CODE DU
TRAVAIL

826-1-8-1-03 EMETTRE DES INSTRUCTIONS PERMANENTES RELATIVES A L'INTERPRETATION ET AU MODE
D’APPLICATION DE CES TEXTES

826-1-8-1-04 RENFORCER LES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DES STRUCTURES DE
L’ADMINISTRATION DU TRAVAIL

826-1-8-1-05 MOBILISER LES DIRECTIONS CENTRALES A L'ELABORATION ET A LA MISE EN OEUVRE DES
PLANS SECTORIELS LIES AUX OBJECTIS VISES PAR LE PEM

826-1-8-1-06 TRAITER ET ASSURER LE SUIVI DES DOSSIERS DE DEMANDES DE DISTINCTION HONORIFIQUE
EN COURS ET DECORER LES RECIPIENDAIRES DES ANNEES PRECEDENTES
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32
310
826

826-2
826-2-1

Promouvoir le Travail Décent dans le secteur formel et I'économie informelle

Rendre I'économie informelle un secteur apte a assurer les droits des travailleurs par la modernisation et mise en
proximité de I'’Administration de travail

826-2-1-1 L’administration du travail est moderne et proche des usagers

826-2-1-1-01 Coordonner, superviser et appuyer les directions centrales et les directions et Services Régionaux

826-2-1-1-02 Concevoir les projets de textes ou de révisions de Textes d’applications du Code du Travail

826-2-1-1-03 Assurer les relations avec I'OIT

826-2-1-1-04 Emettre des instructions permanentes relatives a I'interprétation et au mode d’application de ces textes

826-2-1-1-05 Traiter les dossiers de demandes de distinction honorifique en cours et décorer les récipiendaires des
années précédentes

826-2-1-1-06 Mobiliser les Directions et Services Régionaux du Travail a établir et mettre en ceuvre des plans sectoriels
axés sur le résultat

826-2-1-1-07 Assurer l'inspection et I'administration du travail proche des usagers
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FONCTION PUBLIQUE

Administration et Coordination
015-1 INSTAURER UNE ADMINISTRATION EFFICACE ET HARMONIEUSE AU SEIN DU MFPRATLS

015-1-1 AMELIORER LA CAPACITE ORGANISATIONNELLE ET MANAGERIALE ET ASSEOIR LA CULTURE DE L'EXCELLENCE

015-1-1-1 OUTILS DE PLANIFICATION APPROPRIES PAR TOUS LES DEPARTEMENTS DU MINISTERE
015-1-1-1-01 ASSURER LE SUIVI DE L‘ELABpRATION ET LA MISE EN (EUVRE DES PLANS OPERATIONNELS
AINSI QUE LES RAPPORTS GENERAUX DU MINISTERE
015-1-1-1-02 DEVELOPPER LE SYSTEME D'INFORMATION ET DU SUIVI EVALUATION AU SEIN DU MFPRATLS
015-1-1-1-03 PROJET D'APPUI A LA PLANIFICATION,AU SUIVI ET A L'EVALUATION DU MINISTERE
015-1-1-1-04 Concevoir et développer des statistiques fiables au sein du Ministére
015-1-1-1-05 "Améliorer I'articulation entre budgétisation, programmation et exécution”
015-1-1-2 L'INFORMATISATION REPOND AUX BESOINS DE GESTION ET D'ACCES A L'INFORMATION DU
MINISTERE
015-1-1-2-01 METTRE EN OEUVRE LE PROGRAMME NATIONAL DE L'E
015-1-1-2-02 METTRE EN PLACE ET EXECUTER L'INFORMATISATION ET LA MAINTENANCE DU PARC
INFORMATIQUE
015-1-1-2-03 Transition vers le protail administration numérique sécurisé
015-1-1-2-04 METTRE EN OEUVRE LE PROGRAMME NATIONAL DE L'E-GOUVERNANCE
015-1-1-3 LA GESTION DU PERSONNEL REPOND AUX BESOINS D'EXCELLENCE DU MINISTERE
015-1-1-3-01 GERER LES CARRIERES ET LES PARCOURS PROFESSIONNELS DU PERSONNEL DU MINISTERE
015-1-1-3-02 Renforcement de la gestion des ressources humaines de MTEFPLS
015-1-1-3-03 matériel pointeuse électronique et confection badges
015-1-1-3-04 P-RENFORCEMENT DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DU MTEFPLS
015-1-1-4 Relevés de services automatisés
015-1-1-4-01 Revalorisation du patrimoine archivistique du MFPRATLS
015-1-1-5 FLUIDITE DE LA COMMUNICATION ASSUREE
015-1-1-5-01 ASSURER TOUTES COUVERTURES MEDIATIQUES DU MINISTERE
015-1-1-7 COORDINATION DE LA GESTION ADMINISTRATIVE, FINANCIERE ET TECHNIQUE DES ORGANISMES
RATTACHES
015-1-1-7-01 Assurer |'utilisation rationnelle des ressources financieres, matérielles et humaines des organismes
rattachés
015-1-1-7-02 Harmoniser et superviser la gestion administrative, technique et financiére des organismes rattachés
015-1-1-8 ELABORATION DES PROJETS DE TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES
015-1-1-8-01 Etudier des projets intéressant les missions du Ministere et appuyer les autres départements ministériels et
institutiuonnels dans leurs projets de texte
015-1-1-8-02 Concevoir des projets de textes et actualiser les textes obsoletes
015-1-1-9 VULGARISATION DES TEXTES ET DOCUMENTS OFFICIELS
015-1-1-9-02 Mettre a jour le répertoire des textes et documents disponibles
015-1-1-A MARCHES APPROUVEES CONFORMEMENT AUX TEXTES REGLEMENTAIRES EN VIGUEUR
015-1-1-A-01 MENER CONVENABLEMENT LES PROCEDURES DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS
015-1-1-B Optimisation de la planification et le suivi évaluation
015-1-1-B-01 "ASSURER LE SUIVI DE L'ELAI:?:ORATION ET LA MISE EN OEUVRE DES PLANS OPERATIONNELS
AINSI QUE LES RAPPORTS GENERAUX DU MINISTERE "
015-1-1-B-02 PROGRAMMATION BUDGETISATION EXECUTION
015-1-1-B-03 CONCEVOIR ET DEVELOPPER DES STATISTIQUES FIABLES AU SEIN DU MINISTERE
015-1-2 RENDRE EFFECTIVE LA FONCTION PUBLIQUE DE PROXIMITE
015-1-2-1 L'ACCES AUX SERVICES DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES EST
EFFECTIF SUR TOUT LE TERRITOIRE
015-1-2-1-01 APPUYER ET SOUTENIR LES DEPARTEMENTS DU MINISTERE EN MATIERE DE GESTION
FINANCIERE
015-1-2-1-02 COORDONNER ET HARMONISER LES ACTIVITES DES’DIRECTIONS(SERVICES CENTRAUX ET
REGIONAUX AINSI QUE LES ORGANISMES RATTACHES DU MINISTERE
015-1-2-1-03 PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DU PROGRAMME
TRANSVERSAL
015-1-2-1-04 Renforcer la lutte contre la corruption au sein du Ministére
015-1-2-2 MARCHES APPROUVEES CONFORMEMENT A LA LOI N°2004
015-1-2-2-01 MENER CONVENABLEMENT LES PROCEDURES DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS
015-1-Y Promouvoir la performance socieéconomique de Madagascar a moyen terme
015-1-Y-Y Infrastructure Levier d'Emergence fonctionelle

015-1-Y-Y-99 Nouveaux projets d'Emergence
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320
128

FONCTION PUBLIQUE
Réforme de I'Administration

128-1 REVALORISER L'ADMINISTRATION PUBLIQUE EN AUGMENTANT LA PERFORMANCE DES SERVICES PUBLICS A
TRAVERS UNE COORDINATION DES PROJETS DE REFORME DE QUALITE
128-1-7 Appuyer les réformes de la Fonction Publique pour une gestion rationnelle des ressources humaines publiques

128-1-7-1

128-1-7-2

128-1-7-3

128-1-7-4

Appropriation des outils et documents GPEEC par les responsables RH des Ministéres et Institutions
au niveau régional et central
128-1-7-1-02 APPUYER LES RESPONSABLES RH DANS L'ETABLISSEMENT DE LEUR PLAN GPEEC ANNUEL

128-1-7-1-03 Appuyer les responsables RH au niveau des Ministéres et Institutions sur ['utilisation des outils GPEEC.

L'Etat dispose d'une base fiable et exhaustive pour une gestion rationnelle de ses ressources
humaines

128-1-7-2-01 Assainir I'effectif des agents de I'Etat Effectif maitrisé
128-1-7-2-02 Poursuivre le developpement des modules dans I'application AUGURE
128-1-7-2-03 Mettre a la disposition des régions une centre d'assistance et de formation concernant AUGURE

Sytéme de recrutement répondant aux réels besoins de I'Administration Publique
128-1-7-3-01 Assurer le controle administratif de recrutements et aligner aux postes budgétaires
Satisfaction des agents publics et des usagers du service public

128-1-7-4-01 Promouvoir les activités de réforme au sein du MTEFPLS:: - organisation de réunion de concertation pour
la mise a jour du Manuel de procédure de gestion des Ressources humaines; -Suivi des activités des
agents d'acceuil du MTEFPLS; -Recyclage de formation des agents d'acceuil en service

128-1-7-4-02 Mettre a jour les effectifs des Agents de I'Etat
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320
131

FONCTION PUBLIQUE

Promouvoir une fonction publique professionnelle moderne, intégre et centrée sur le service public

131-1 MODERNISER ET COORDONNER LA GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE.
131-1-1 Renforcer laréforme de I’Administration a travers les formations initiales et continues des agents de I'Etat (INFA)
131-1-1-1 Réforme de I’Administration effective
131-1-1-1-01 DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES AGENTS NON ENCADRES DE L'ETAT ET ELEVES
FONCTIONNAIRES (INFA)
131-1-1-1-02 A.Appuyer I'encadrement des éléves
131-1-1-1-03 A.Renforcer les compétences des agents de I'Etat en formation continue
131-1-1-1-04 .Appliquer le nouveau systéeme de gestion de finances publiques
131-1-1-1-05 A.Recruter des éléves fonctionnaires dans la formation initiale
131-1-1-1-06 APPLIQUER LE NOUVEAU SYSTEME DE GESTION DE FINANCES PUBLIQUES
131-1-6 GARANTIR L'AMELIORATION DE LA QUALITE DES SERVICES PUBLICS ET LE RENFORCEMENT DES CAPACITES
DES AGENTS DE L'ETAT (ENAM)
131-1-6-1 QUALITE DES SERVICES PUBLICS ET CAPACITE DES AGENTS DE L'ETAT DANS LES NORMES DE
PROGRAMME DE FORMATION ORGANISE SUIVANT LE RECADRAGE PEDAGOGIQUE
131-1-6-1-01 Assurer la qualité de formation initiale et continue des cadres supérieurs des organismes publics et privés
131-1-6-1-02 Mettre en application la nouvelle organisation
131-1-6-1-03 Développer les relations avec les partenaires
131-1-6-1-04 METTRE EN APPLICATION LA NOUVELLE ORGANISATION
131-1-6-1-05 ASSURER UNE BONNE GESTION DES RESSOURCES ALLOUES A L'ENAM
131-1-6-1-06 ASSURER LE RECRUTEMENT ET LA FORMATION INITIALE DES ELEVES FONCTIONNAIRES
DESTINES A DIRIGER LES SERVICES ADMINISTRATIFS DE L'ETAT ET A ADMINISTRER LES
CIRCONSCRIPTIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
131-1-6-1-07 ASSURER LA FORMATION CONTINUE DES CADRES SUPERIEURS DES ORGANISMES PUBLICS ET
PRIVES
131-1-6-1-08 METTRE EN PLACE ET ASSURER L'EFFECTIVITE DE LA FORMATION EN LIGNE
131-1-6-1-09 METTRE EN PLACE ET ASSURER LE FONCTIONNEMENT DU CENTRE DU RECHERCHE ET
D'ETUDE EN ADMINISTRATION (CREA)
131-1-6-1-10 MODERNISATION DES EQUIPEMENTS DIDACTIQUES PAR RAPPORT A L'EVOLUTION DES

NOUVELLES TECHNOLOGIES

Page 8



LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

320
131

FONCTION PUBLIQUE

Promouvoir une fonction publique professionnelle moderne, intégre et centrée sur le service public

131-2 Moderniser la gouvernance de la Fonction publique afin de la rendre plus redevable et performante
131-2-1 Assurer la coordination et pilotage des actions relatives a la Fonction Publique pour une meilleure synergie des
actions
131-2-1-1 SYNERGIE ET COHERENCE DES ACTIONS ASSUREES
131-2-1-1-01 Coordonner les activités des directions techniques placées sous l'autorité de la DGFOP ainsi que les
services régionaux de la FOP
131-2-1-1-02 Effectuer des descentes pour une réunion de coordination et d'information au niveu des régions
131-2-1-1-03 Traiter les dossiers néceesitant des avis et études de la DGFOP selon les textes reglementaireset en
vigeur selon les cas
131-2-1-1-04 Assurer la coordination et le suivi des activités en relation avec les départments ministériels et
institutionnels nationaux
131-2-1-1-05 Assurer la tenue de la réunion de la commission d'attribution de bonification a titre exceptionnelle
131-2-1-1-06 Mise en place d'un dispositif institutionnel chargé de piloter et de controler la réalisation des actions relative
a la fonction publique
131-2-1-1-07 Assurer la synergie des activités et actions entre les directions et services centraux de la DGFOP avec les
services régionaux de la FOP
131-2-1-1-08 Tenir des réunions d'information, de formations et d'échanges avec les autres acteurs de la GRHE
131-2-1-1-09 Assurer la célébration nationale et continentale de la journée afraiciane de la Fonction Publique
131-2-1-1-10 Gerer et entretenir des relations pérennes avec les différents partenaires de la DGFOP
131-2-2 Restructurer et moderniser la Gouvernance de la Fonction Publique afin de rendre disponible sur I"ensemble du
territoire national des ressources humaines de qualité, performantes, et en effectifs suffisants
131-2-2-1 Sytéme de recrutement dans la Fonction Publiquue assainis a travers le contrdle d'authenticité des
diplémes et des certificats présentés par les candidats ainsi que le suivi des concours administratifs
131-2-2-1-01 ASSURER LE CONTROLE A POSTERIORI DES DIPLOMES DES CANDIDATS AUX CONCOURS
ADMINISTRATIFS EN COLLABORATION AVEC LE SERVICE DES EQUIVALENCESASSURER LE
CONTROLE A POSTERIORI DES DIPLOMES DES CANDIDATS AUX CONCOURS ADMINISTRATIFS
EN COLLABORATION AVEC LE SERVICE DES EQUIVALENCES
131-2-2-1-02 Diffuser et vulgariser les textes ainsi que le manuel de procédures régissant les concours administratifs
131-2-2-1-03 Appuyer les entités organisatrices en utilisant le logiciel officiel de gestion des concours administratifs
131-2-2-1-04 Assurer la tenue des réunions de la CNEAT et CAS
131-2-2-1-05 Veérifier 'authenticité des diplomes et des certificats délivrés par les établissements de formation tant
publics que privés
131-2-2-1-06 Traiter les demandes d'octroi d'extraits d'équivalences administratives des titres
131-2-2-1-07 Etudier les demandes de bonification au niveau de la CAS
131-2-2-2 Systeme de formation et de perfectionnement des agents de I'Etat répondant en permanence aux
besoins en compétences de I'Administration publique
131-2-2-2-01 Appuyer les Ministéres et institutions dans l'identification de leurs besoin en formation
131-2-2-2-02 Appuyer les ministeres dans |'élaboration des politiques sectorielles des Formation et dans leur validation
131-2-2-2-03 Assurer la collaboration avec les Etablissements de Formation
131-2-2-2-04 Gérer les offres de formation
131-2-2-3 systeme d'évaluation dans la fonction publique amelioré
131-2-2-3-01 tenir une réunion avec les responsables des ressources humaines en vue de faire approprier les criteres
d'évaluation
131-2-2-3-02 effectuer des descentes dans les régions en matiére de criteres d'évaluation
131-2-2-3-03 tenir une réunion avec les responsables des ressources humaines
131-2-2-3-04 SENSIBILISATION DES RESPONSABLES DES RESSOURCES HUMAINES SUR LE LANCEMENT DE
L'EVALUATION BASEE SUR LA PERFORMANCE
131-2-2-4 SYSTEME ET OUTILS DE GESTION ADMINISTRATIVE DES CARRIERES DES AGENTS DE L'ETAT
MODERNISES
131-2-2-4-01 Participer a la mise en place et mise en ceuvre de la base de donnée unique pour la gestion des ressources
humaines de L'Etat
131-2-2-4-02 Traiter systématiques les dossiers regu par la DRHE
131-2-3 Promouvoir I'éthique et restaurer la discipline au sein de la fonction publique

131-2-3-1

Régles déontologiques de I'Administration respectées par les agents de I'Etat et systéme disciplinaire
efficace

131-2-3-1-01 Tenir des séances de sensibilisation et de formation sur I'Ethique, la Déontologie et la procédure
disciplinaire

131-2-3-1-02 Vulgariser le code de déontologie de I'Administration et de bonne conduite des agents de I'Etat

131-2-3-1-03 Mettre en place et assurer le fonctionnement de I'organe de coordination des valeurs et principes de
I'Administration publique

131-2-3-1-04 Traiter les dossiers disciplinaires des agents de I'Etat et tenir des audiences du Conseil de
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32 MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DES LOIS SOCIALES

131 Promouvoir une fonction publique professionnelle moderne, intégre et centrée sur le service public
Discipline
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330
607

EMPLOI
Promouvoir la croissance economique par I'emploi décent
607-1 PROMOUVOIR L'EMPLOI DECENT ET PRODUCTIF
607-1-1 RENFORCER LES CAPACITES DES ACTIFS (JEUNES, SANS EMPLOI, SALARIES, AUTO
607-1-1-1 VALORISATION DES COMPETENCES DES ACTIFS
607-1-1-1-01 FORMATION POUR L'EMPLOYABILITE DES JEUNES
607-1-1-1-02 COLLECTER DES INFORMATIONS RELATIFS AUX JEUNES
607-1-1-1-03 Etudes et recherches sur les politiques et programmes existants en matiére d'emploi & Madagascar
607-1-1-1-04 PARTICIPER AUX COLLOQUES, DES FORMATIONS ET/OU DES STAGES
607-1-1-1-05 Créer et développer des structures d'appui a l'entrepreneuriat des jeunes et des femmes dans les régions
607-1-1-1-06 Accompagner les jeunes en montage de projet en milieu urbain et rural
607-1-1-1-07 Former la population cible sur les démarches a suivre dans la professionnalisation des petits métiers en
milieu rural et urbain
607-1-1-1-08 ACCOMPAGNER LES ACTIFS(JEUNES, SANS EMPLOI, SALARIES, AUTO-EMPLOI) POUR
PROMOUVOIR LEURS ACTIVITES
607-1-2 IDENTIFIER LES BESOINS EN FORMATIONS ET REALISER LES FORMATIONS
607-1-2-1 Formation continue et Perfectionement Professionnel des Jeunes assurés sur les métiers ruraux et
I'entrepreunariat
607-1-2-1-01 Assurer la coordination et I'organisation des formations continues en partenariat avec les entreprises
607-1-2-1-02 Projet de créaton et de protection de I' emploi
607-1-2-1-03 ORGANISER DES SEANCES DE FORMATION SUR LES METIERS RURAUX
607-1-2-1-04 ORGANISER DES SEANCES DE FORMATION SUR LA CREATION D'ENTREPRISE
607-1-2-1-05 RENFORCEMENT DE CAPACITES DES RESPONSABLES DES PME
607-1-4 PROMOUVOIR L'EMPLOI DECENT PAR L'INTENSIFICATION DU PARTENARIAT PUBLIC
607-1-4-1 Partenariat public privé sensibilisé
607-1-4-1-01 Assurer le Lobbying auprés des organismes de financement
607-1-4-3 Informations nécessaires ala promotion de I'emploi produites et diffusées
607-1-4-3-01 DIFFUSER REGULIEREMENT LES INFORMATIONS SUR LA SITUATION DE L'EMPLOI ET LE MARCHE
DU TRAVAIL
607-1-4-3-02 TRAITER LES DONNEES PERTINENTES SUSCEPTIBLES D'ALIMENTER REGULIEREMENT CE
SYSTEME D'INFORMATION POUR L'EMPLOI ET LE MARCHE DU TRAVAIL
607-1-4-3-03 ERIGER ET GERER LA BASE DE DONNEES ET METTRE EN PLACE UN SERVEUR POUR STOCKER
LES INFORMATIONS SUR L'EMPLOI
607-1-6 Promouvoir I'employabilité de la population active et la création d'emploi
607-1-6-4 Suivre et évaluer les projets en cours
607-1-6-4-01 Projet de créaton et de protection de I' emplo
607-1-6-4-02 Assurer les suivis et contrdles du systéme Régional de I'information pour I'emploi
607-1-7 Mettre en relation le monde professionnelle , le marché du travail et un systéme d’information sur I’emploi
607-1-7-1 Systéme de bases de données opérationnel et a jour
607-1-7-1-01 Projet de créaton et de protection de I' emploi
607-1-7-1-02 Coordonner les activités relatives a la mise en place, au bon fonctionnement et a la pérennisation du
systéme d'information pour I'emploi et le marché du travail dans le pays
607-1-7-1-03 Diffuser régulierement les informations sur la situation de I'emploi et le marché du travail
607-1-7-1-04 Traiter les données pertinentes susceptibles d'alimenter régulierement ce systeme d'information pour
I'emploi et le marché du travail
607-1-7-1-05 Développer tout type de partenariat, notamment public-privé visant la promotion de I'emploi
607-1-7-1-06 Eriger et gérer la base de données et mettre en place un serveur pour stocker les informations sur I'emploi
607-1-7-2 Informations nécessaires a la promotion de I'emploi et a l'insertion professionnelle produites et
diffusées
607-1-7-2-01 Projet de créaton et de protection de I' emploi
607-1-7-2-02 Sensibiliser les partenaires sociaux au niveau régional
607-1-B Augmenter le nombre des jeunes et chercheurs d'emploi inserés dans le monde professionnel
607-1-B-1 Facilliter le passage des jeunes et des populations actives vers I'emplois
607-1-B-1-01 renforcer la capacité technique des jeunes promoteurs en entreprenariat
607-1-B-1-02 Appuyer la définition du choix professionnel des jeunes et des chercheurs d'emploi et les accompagner
dans leur insertion professionnelle
607-1-B-1-03 Faciliter les stages des étudiants en cours de formation et I'entrée dans le monde de travail (stage,
apprentissage de métier, formation professionnelle)
607-1-B-1-04 Créer des emplois massifs durables, productifs et professionnels a travers I'approche HIMO
607-1-B-1-05 Renforcer le partenariat public privé pour faciliter l'insertion professionnelle des jeunes et des sans emploi
607-1-B-1-06 Faciliter I'acces des jeunes aux informations sur I'emploi
607-1-C Promouvoir I'entrepreunariat urbains et ruraux
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DES LOIS SOCIALES

32
330
607

EMPLOI

Promouvoir la croissance economique par I'emploi décent

607-1-C-1

607-1-C-2

607-1-C-3

607-1-C-4

Auto-emploi urbain et rural promu

607-1-C-1-01 Projet d'aide a la reconversion au travail

Compétences des jeunes urbains valorisés

607-1-C-2-01 Auto-emploi créé par des jeunes urbains

Compétences des jeunes ruraux valorisés

607-1-C-3-01 Auto-emploi créé par des jeunes ruraux

607-1-C-3-02 APPUYER LA CREATION D'AUTO-EMPLOI PAR DES JEUNES RURAUX
Création d'entreprise par des jeunes et des groupes vulnérables favorisée
607-1-C-4-01 Jeunes formés en entrepreunariat

607-1-C-4-02 Former les jeunes en entreprenariat
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310
824

TRAVAIL ET LOIS SOCIALES
Promouvoir l'insertion et la reconversion du travail

824-2 CONTRIBUER A LA PROMOTION DU TRAVAIL DECENT
824-2-1  INTENSIFIER LES ACTIONS RELATIVES A L'AMELIORATION DES CONDITIONS FONDAMENTALES DES
TRAVAILLEURS VULNERABLES
824-2-1-1 MECANISME DE TRANSITION DES ACTIVITES INFORMELLES VERS CELLES DES FORMELLES
EFFECTIF
824-2-1-1-R1 Pourcentage des activités % 10 19 26 42
informelles recensées
transformées en activités
formelles
824-2-1-2 VISIBILITE DE LA PROMOTION DU TRAVAIL DECENT AMELIOREE
824-2-1-2-R1 Augmentation de travailleurs en % 27 15 18 20
relation avec les entités oeuvrant
sur la promotion du travail décent
824-2-2  ASSURER LA COORDINATION DE LA MISE EN OEUVRE DU PROGRAMME PAYS POUR LE TRAVAIL DECENT 2015-
2019
824-2-2-1 SYNERGIE DE LA MISE EN (EUVRE DU PROGRAMME PAYS POUR LE TRAVAIL DECENT 2015
824-2-2-1-R1 Taux de participation des entités % 10 0 0 0
concernées par le PPTD
824-2-2-2 PROMOTION SOCIALE DES TRAVAILLEURS ASSUREE
824-2-2-2-R1 Pourcentage des travailleurs % 56 45 60 90
recensés bénéficiant de promotion
sociale
824-2-2-6 SYNERGIE DE LA MISE EN (EUVRE DU PROGRAMME PAYS POUR LE TRAVAIL DECENT DEUXIEME
GENERATION ASSUREE
824-2-2-6-R1 Taux de participation des entités % - 45 65 99
concernées par le PPTD
824-2-5 Intensifier les mesures efficaces et immédiates pour reduire la migration irréguliere --
824-2-5-1 Flux migratoires bien regulés
824-2-5-1-R1 Nombre d'actions menées visant NOMBRE 7 0 0 0
a reguler les flux migratoires
824-2-5-2 Des mésures efficaces et immediates pour lutter contre la migration irreguliére sont intensifiées
824-2-5-2-R1 Nombre d'actions menées pour NOMBRE 0 16 24 32
lutter contre la migration
irreguliere
824-2-6 RENFORCER LA CAPACITE DES INSTITUTIONS TOUCHEES PAR LA MIGRATION POUR UNE GOUVERNANCE JUSTE

ET EQUITABLE DE LA MIGRATION DU TRAVAIL

824-2-6-1 Les capacités des acteurs publiques (départements ministériels touchées par la migrations) et des
partenaires sociaux (organisations d'employeur et syndicat des travailleurs) pour une gouvernance
juste et equitable de la migration du travail sont renforcées.

824-2-6-1-R1 Nombre d'acteur publiqueset des NOMBRE 0 12 18 24
partenaires sociaux bénéficiaire
d' une renforcement des capacités
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310
826

TRAVAIL ET LOIS SOCIALES

Promotion de I'inspection et de I'administration du Travail

826-1 ASSURER LE PILOTAGE DE L'ADMINISTRATION DU TRAVAIL ET LA PROMOTION DU TRAVAIL DECENT
826-1-1 INTENSIFIER LA LUTTE CONTRE LES PIRES FORMES DE TRAVAIL DES ENFANTS

826-1-1-1 ACTIONS DE LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DES ENFANTS HARMONISEES ET RENFORCEES
826-1-1-1-R1 Pourcentage d'atteinte des % 10 10 10 10
objectifs du PNA
826-1-1-1-R2 Proportion d'action de lutte % 0 20 30 40

. harmonisée et renforcée .
826-1-3 PARVENIR A RESPECTER LES ENGAGEMENTS DE L'ETAT MALGACHE EN MATIERE DE NORMES
INTERNATIONALES DU TRAVAIL EN FAVEUR DU TRAVAIL DECENT

826-1-3-1 ENGAGEMENTS DE L'ETAT MALGACHE EN MATIERE DE NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL
HONORES
826-1-3-1-R1 Pourcentage d'engagements % 100 100 100 100
réspectés

826-1-4 PROMOUVOIR LE TRAVAIL DECENT PAR L'AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LE REHAUSSEMENT
DE NIVEAU DE LA SECURITE SOCIALE DES TRAVAILLEURS

826-1-4-1 SYSTEME DE SECURITE SOCIAL EXISTANT MODERNISE ET ETENDU AUX TRAVAILLEURS DE
L'ECONOMIE INFORMELLE ET INDEPENDANTE
826-1-4-1-R1 Taux de couverture de la sécurité % 50 50 75 75
sociale
826-1-4-2 PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LE VIH ET LE SIDA DANS LE MONDE DU TRAVAIL ETABLI
826-1-4-2-R1 pourcentage des entreprises, % 25 25 50 50

Ministére et Institution,
Association et ONG possedant
un Plan d'Action de Lutte

826-1-4-2-R2 pourcentage de la mise en ceuvre % 25 25 50 50
de la Politique Nationale de
riposte contre le VIH-SIDA dans
les entreprises formelles

826-1-4-3 SYSTEME DE SECURITE SOCIAL RENFORCE ET ETENDU AUX TRAVAILLEURS DEL'ECONOMIE
INFORMELLE ET INDEPENDANTE
826-1-4-3-R1 Taux de couverture de la sécurité % 0 25 45 60
sociale
826-1-4-4 CULTURE DE SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL INSTAURE AU NIVEAU DES ENTREPRISES
FORMELLES
826-1-4-4-R1 Pouorcentage d'entreprises % 0 30 45 55

sensibilisées en matiére de la
sécurité et santé au travail
826-1-4-5 CULTURE DE SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL INSTAURE AU NIVEAU DES ENTREPRISES
826-1-4-5-R1 Nombres des entreprises NOMBRE 0 50 75 75
sensibiliser en matiére de la
sécurité et santé au travail
826-1-6  Réaliser des ateliers de formation avec les partenaires sociaux dans le domaine de la législation du travail et du
developpement personnel pour la promotion du dialogue social, du travail décent et de la productivité au travail.

826-1-6-1 Dialogue social effectif et relation professionnelle favorable conduisant a la productivité et la
performance des entreprises
826-1-6-1-R1 Nombre d' ateliers de formation NOMBRE 75 0 0 0
effectués
826-1-6-1-R2 Modules et themes de formations NOMBRE 0 18 20 20

élaborés et mises en ceuvre

826-1-7 Coordonner les actions tendant a formaliser I'économie informelle
826-1-7-1 Formalisation de I'économie informelle bien coordonnée/administrée
826-1-7-1-R1 Taux d'entreprise formalisé % 0 10 15 20

826-1-8  Adapter la législation du travail par rapport aux contextes et aux conditions de la promotion du travail décent
826-1-8-1 Législation du travail favorable & la promotion du travail décent

826-1-8-1-R1 Nombre de textes adoptés mis a NOMBRE 0 5 10 15
jour
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32 MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DES LOIS SOCIALES
310 TRAVAIL ET LOIS SOCIALES
826  Promotion de l'inspection et de I'administration du Travail
826-2 Promouvoir le Travail Décent dans le secteur formel et I'économie informelle

826-2-1 Rendre I'économie informelle un secteur apte a assurer les droits des travailleurs par la modernisation et mise en
proximité de I’Administration de travail
826-2-1-1 L'administration du travail est moderne et proche des usagers

826-2-1-1-R1 taux d'informations échangées % 25 0 0 0
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320
015

FONCTION PUBLIQUE

Administration et Coordination

015-1 INSTAURER UNE ADMINISTRATION EFFICACE ET HARMONIEUSE AU SEIN DU MFPRATLS
015-1-1 AMELIORER LA CAPACITE ORGANISATIONNELLE ET MANAGERIALE ET ASSEOIR LA CULTURE DE L'EXCELLENCE
015-1-1-1 OUTILS DE PLANIFICATION APPROPRIES PAR TOUS LES DEPARTEMENTS DU MINISTERE
015-1-1-1-R1 Nombre de départements NOMBRE 3 0 0 0
bénéficiant le renforcement de
capacité en matiére de
planification
015-1-1-2 L'INFORMATISATION REPOND AUX BESOINS DE GESTION ET D'ACCES A L'INFORMATION DU
MINISTERE
015-1-1-2-R1 taux d'accessibilté a I' information % 80 80 80 80
du Ministére
015-1-1-3 LA GESTION DU PERSONNEL REPOND AUX BESOINS D'EXCELLENCE DU MINISTERE
015-1-1-3-R1 Taux des dossiers traités a temps % 100 100 100 100
015-1-1-4 Relevés de services automatisés
015-1-1-4-R1 nombre des actes codifiés et NOMBRE 20000 25000 25000 25000
numérisés
015-1-1-5 FLUIDITE DE LA COMMUNICATION ASSUREE
015-1-1-5-R1 Taux de médiatisation de toutes % 90 90 90 90
les événements survenus au sein
du MFPTLS
015-1-1-7 COORDINATION DE LA GESTION ADMINISTRATIVE, FINANCIERE ET TECHNIQUE DES ORGANISMES
RATTACHES
015-1-1-7-R1 GESTION ADMINISTRATIVE, % 100 100 100 100
FINANCIERE ET TECHNIQUE
DES ORGANISMES
RATTACHES COORDONNEES
015-1-1-8 ELABORATION DES PROJETS DE TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES
015-1-1-8-R1 Nombre de textes élaborés NOMBRE 7 8 9 10
015-1-1-9 VULGARISATION DES TEXTES ET DOCUMENTS OFFICIELS
015-1-1-9-R1 Nombre de textes vulgarisés NOMBRE 75 85 100 100
015-1-1-A MARCHES APPROUVEES CONFORMEMENT AUX TEXTES REGLEMENTAIRES EN VIGUEUR
015-1-1-A-R1 Taux de marchés approuvées % 0 100 100 100
015-1-1-B Optimisation de la planification et le suivi évaluation
015-1-1-B-R1 Ratio objectifs atteints sur % - 100 100 100
objectifs planifiés
015-1-2 RENDRE EFFECTIVE LA FONCTION PUBLIQUE DE PROXIMITE

015-1-2-1

015-1-2-2

L'ACCES AUX SERVICES DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES EST
EFFECTIF SUR TOUT LE TERRITOIRE
015-1-2-1-R1 Nombre de régions ayant accés NOMBRE 23 23 23 23
aux services de la Fonction
Publique , du Travail et des Lois

Sociales
MARCHES APPROUVEES CONFORMEMENT A LA LOI N°2004
015-1-2-2-R1 Taux de marchés approuvées % 100 0 0 0

Page 4



LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022

320
128

FONCTION PUBLIQUE

Réforme de I'Administration

2023

128-1 REVALORISER L’ADMINISTRATION PUBLIQUE EN AUGMENTANT LA PERFORMANCE DES SERVICES PUBLICS A
TRAVERS UNE COORDINATION DES PROJETS DE REFORME DE QUALITE
128-1-7  Appuyer les réformes de la Fonction Publique pour une gestion rationnelle des ressources humaines publiques

128-1-7-1

128-1-7-2

128-1-7-3

128-1-7-4

2024

Appropriation des outils et documents GPEEC par les responsables RH des Ministéres et Institutions

au niveau régional et central
128-1-7-1-R1 Nombre des responsables RH NOMBRE 30 150
maitrisant les outils GPEEC

150

L'Etat dispose d'une base fiable et exhaustive pour une gestion rationnelle de ses ressources

humaines
128-1-7-2-R1 Taux de couverture de TAUGURE % 27 60

Sytéeme de recrutement répondant aux réels besoins de I'Administration Publique

128-1-7-3-R1 Nombre de réunion organisé sur NOMBRE 2 2
la création et missions de la
Commission Centrale de
Recrutement ainsi que ceux du

SCAR
Satisfaction des agents publics et des usagers du service public
128-1-7-4-R1 Taux de satisfaction des agents % 30 40

publics et des usagers effectuant
des services au sein de la fonction
publique

100

50

150

100

60
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32 MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DES LOIS SOCIALES

320 FONCTION PUBLIQUE

131  Promouvoir une fonction publique professionnelle moderne, intégre et centrée sur le service public

131-1 MODERNISER ET COORDONNER LA GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE.

131-1-1 Renforcer laréforme de I’Administration a travers les formations initiales et continues des agents de I'Etat (INFA)

131-1-1-1 Réforme de I’Administration effective
131-1-1-1-R1 Nombre des agents formés NOMBRE 676 451 235 235

131-1-6 GARANTIR L'AMELIORATION DE LA QUALITE DES SERVICES PUBLICS ET LE RENFORCEMENT DES CAPACITES
DES AGENTS DE L'ETAT (ENAM)
131-1-6-1 QUALITE DES SERVICES PUBLICS ET CAPACITE DES AGENTS DE L'ETAT DANS LES NORMES DE
PROGRAMME DE FORMATION ORGANISE SUIVANT LE RECADRAGE PEDAGOGIQUE

131-1-6-1-R1 Formation suivant les normes % 100 100 100 100
appropriées par les agents de
I'Etat
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320 FONCTION PUBLIQUE

UNITE

2021

2022

2023

2024

131 Promouvoir une fonction publique professionnelle moderne, intégre et centrée sur le service public
131-2 Moderniser la gouvernance de la Fonction publique afin de la rendre plus redevable et performante
131-2-1  Assurer la coordination et pilotage des actions relatives a la Fonction Publique pour une meilleure synergie des
actions
131-2-1-1 SYNERGIE ET COHERENCE DES ACTIONS ASSUREES
131-2-1-1-R1 Coordonner les activités des NOMBRE 3 0 0 0
directions techniques placées
sous l'autorité de la DGFOP ainsi
que les services régionaux de la
FOP
131-2-1-1-R2 Nombre de réunions de NOMBRE 14 0 0 0
coordination, d'information, de
partage et de réflexion avec tous
les acteurs de la Gestion des
ressources humaines publiques
tenues
131-2-1-1-R3 Nombre de descentes régionales NOMBRE 0 3 3 3
tenues
131-2-1-1-R4 Nombre de réunions de NOMBRE 0 14 14 14
coordination tenues avec les
piliers de la GRHE au niveau
central
131-2-1-1-R5 Nombre de correspondances avec NOMBRE 0 1 1 1
les Organismes internationaux et
PTF traitées
131-2-1-1-R6 Pourcentage des acteurs de la % 0 100 100 100
GRHE inclus dans les activités de
réflexion, de partage et de
décions
131-2-2  Restructurer et moderniser la Gouvernance de la Fonction Publique afin de rendre disponible sur I"ensemble du
territoire national des ressources humaines de qualité, performantes, et en effectifs suffisants
131-2-2-1 Sytéme de recrutement dans la Fonction Publiquue assainis a travers le contrdle d'authenticité des
diplémes et des certificats présentés par les candidats ainsi que le suivi des concours administratifs
131-2-2-1-R1 Nombre de dossiers portant NOMBRE 10000 65000 70000 70500
demande des équivalences
administratives traités et étudiés
131-2-2-1-R2 Nombre de concours NOMBRE 4 5 5 4
administratifs faisan I'objet de
suivi et de controle du Ministere
en charge de la FOP
131-2-2-2 Systeme de formation et de perfectionnement des agents de I'Etat répondant en permanence aux
besoins en compétences de I'Administration publique
131-2-2-2-R1 Nombre de Ministere et NOMBRE 23 12 15 17
Institutions bénéficiant d'un appui
dans l'identification de leur besoin
en formation
131-2-2-3 systeme d'évaluation dans la fonction publique amelioré
131-2-2-3-R1 taux d'appropriation des % 20 40 50 50
méthodes d'évaluation par les
responsables des ressources
humaines
131-2-2-4 SYSTEME ET OUTILS DE GESTION ADMINISTRATIVE DES CARRIERES DES AGENTS DE L'ETAT
MODERNISES
131-2-2-4-R1 Nombre de dossiers traités NOMBRE 20000 20000 20000 20000
131-2-2-4-R2 Taux de mise en place d'une base % 35 50 75 90
de données fiable
131-2-3  Promouvoir I'éthique et restaurer la discipline au sein de la fonction publique

131-2-3-1 Regles déontologiques de I'Administration respectées par les agents de I'Etat et systéeme disciplinaire
efficace
131-2-3-1-R1 Nombre de codes distribués NOMBRE 10000 15000 17000 19000
131-2-3-1-R2 Effectifs des agents de I'Etat jugés NOMBRE 80 75 70 70
par le CODIS
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330 EMPLOI
607  Promouvoir la croissance economique par I'emploi décent

607-1 PROMOUVOIR L'EMPLOI DECENT ET PRODUCTIE
607-1-1 RENFORCER LES CAPACITES DES ACTIFS (JEUNES, SANS EMPLOI, SALARIES, AUTO
607-1-1-1 VALORISATION DES COMPETENCES DES ACTIFS
607-1-1-1-R1 NOMBRE D'ACTIF CIBLES NOMBRE 200 400 900 1400
607-1-2  IDENTIFIER LES BESOINS EN FORMATIONS ET REALISER LES FORMATIONS
607-1-2-1 Formation continue et Perfectionement Professionnel des Jeunes assurés sur les métiers ruraux et
I'entrepreunariat
607-1-2-1-R1 NOMBRE DES JEUNES NOMBRE 200 900 1850 2850
FORMES SUR LES METIERS
_ URBAINS ET RURAUX
607-1-4 PROMOUVOIR L'EMPLOI DECENT PAR L'INTENSIFICATION DU PARTENARIAT PUBLIC
607-1-4-1 Partenariat public privé sensibilisé
607-1-4-1-R1 Accord de partenariat signé NOMBRE 1 1 1 2
607-1-4-3 Informations nécessaires a la promotion de I'emploi produites et diffusées
607-1-4-3-R1 Bulletin et rapport d'étude sur la NOMBRE 0 6 8 9
situation de I'emploi duffusé
607-1-6  Promouvoir I'employabilité de la population active et la création d'emploi
607-1-6-4 Suivre et évaluer les projets en cours
607-1-6-4-R1 Nombre de jeunes recadrés NOMBRE 200 300 300 300
607-1-7  Mettre en relation le monde professionnelle , le marché du travail et un systéme d’information sur I'’emploi
607-1-7-1 Systéme de bases de données opérationnel et a jour
607-1-7-1-R1 bases de données opérationnel et % 50 65 75 85
a jour
607-1-7-2 Informations nécessaires a la promotion de I'emploi et a l'insertion professionnelle produites et
diffusées
607-1-7-2-R1 Jeunes informés et formés sur les NOMBRE 20000 30000 30000 30000
techniques de montage de projet
et de création d'emploi
607-1-B  Augmenter le nombre des jeunes et chercheurs d'emploi inserés dans le monde professionnel
607-1-B-1 Facilliter le passage des jeunes et des populations actives vers I'emplois
607-1-B-1-R1 Nombres des jeunes encadrés et NOMBRE 475 1040 1500 2000
inserés dans le monde
profesionnel
607-1-C  Promouvoir I'entrepreunariat urbains et ruraux

607-1-C-1 Auto-emploi urbain et rural promu

607-1-C-1-R1 Pourcentage (%) 25 50 100 100
607-1-C-2 Compétences des jeunes urbains valorisés

607-1-C-2-R1 Pourcentage % 35 70 100 100
607-1-C-3 Compétences des jeunes ruraux valorisés

607-1-C-3-R1 Pourcentage % 35 70 100 100
607-1-C-4 Création d'entreprise par des jeunes et des groupes vulnérables favorisée

607-1-C-4-R1 PORCENTAGE % 35 70 100 100
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340 INDUSTRIE
051 Administration et Coordination

051-1 PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE
051-1-1 INSTAURER UNE ADMINISTRATION PUBLIQUE ORIENTEE VERS L'EFFICIENCE ET L'EFFICACITE
051-1-1-1 AVANTAGES PECUNIAIRES DU PERSONNEL ASSURES
051-1-1-1-01 REMBOURSER LES FRAIS MEDICAUX DU PERSONNEL
051-1-1-1-02 PAYER LES FRAIS DE TRAITEMENT ET SOINS DU PERSONNEL
051-1-1-2 RESSOURCES FINANCIERES DU MINISTERE UTILISEES A BON ESCIENT
051-1-1-2-01 GARANTIR LE RESPECT DES REGLES BUDGETAIRES
051-1-1-3 LES ACTIVITES EN LIEN AVEC LES FINANCES, LA LOGISTIQUE ET LES SERVICES MEDICO-

SOCIAUX SONT EFFECTIVEMENT EXECUTEES
051-1-1-3-01 COORDONNER LES ACTIVITES FINANCIERES, LOGISTIQUES ET MEDICO-SOCIALES DU MICA

051-1-1-3-02 ASSURER LES SOINS MEDICAUX DES AGENTS ET DE LEUR FAMILLE
051-1-1-3-03 ASSURER LES ACTIVITES LOGISTIQUES ET LA PRESERVATION DU PATRIMOINE DU MICA
051-1-1-4 PARTICIPATION DU MINISTERE ASSUREES

051-1-1-4-01 ACCOMPAGNER LES MEMBRES DU CABINET LORS DES MISSIONS INTERIEURES ET
EXTERIEURES

051-1-1-5 ACTIVITES DU MINISTERE COORDONNEES
051-1-1-5-01 ASSURER LA COORDINATION DES ACTIVITES ET LA MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE DU
MINISTERE
051-1-1-5-02 MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE GENERALE EN MATIERE D'INDUSTRIALISATION, DU
COMMERCE ET DE L'ARTISANAT
051-1-1-6 E-GOUVERNANCE PRATIQUE
051-1-1-6-01 ASSURER LA DEMATERIALISATION AU SEIN DU MICA A TRAVERS LES NTIC
051-1-1-7 LES AGENTS ET LEUR FAMILLE SONT MEDICALEMENT SUPPORTES
051-1-1-7-01 ASSURER LES SOINS MEDICAUX DES AGENTS ET DE LEUR FAMILLE
051-1-1-8 LE MICA EST EN REGLE AVEC LES DIFFERENTES ORGANISATIONS INTERNATIONALES
AUXQUELLES ELLE APPARTIENT
051-1-1-8-01 PAYER LES CONTRIBUTIONS INTERNATIONALES
051-1-1-9 TRANSFERTS POUR CHARGES DE SERVICE PUBLICS EFFECTUES
051-1-1-9-01 TRANSFERT POUR CHARGE DE SERVICE PUBLIC EFFECTUE
051-1-1-9-02 PAYER LES DEPENSES DE TRANSFERT AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS ET AU SECTEUR PRIVE
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340
051

INDUSTRIE

Administration et Coordination
051-2 DISPOSER D'UNE ADMINISTRATION PLUS EFFICACE ET EFFICIENTE

051-2-1 ASSURER L'UTILISATION RATIONNELLE ET EFFICACE DES RESSOURCES MATERIELLES ET FINANCIERES

051-2-1-1 LES ACTIVITES DES DRICA SONT EXECUTEES AVEC EFFICACITE
051-2-1-1-01 ASSURER LA REALISATION DES ACTIVITES DE CHAQUE DRICA
051-2-1-2 PERSONNEL INDEMNISES ET EFFECTIVEMENT PAYES
051-2-1-2-01 S'ACQUITTER DES CHARGES DU PERSONNEL (SALAIRE ECD ET CNAPS) ET LES INDEMNITES
051-2-1-3 RENFORCEMENT DES MATERIELS ET DES INFRASTRUCTURES DU MICA
051-2-1-3-01 AMCENAGER ET REHABILITER LES MATERIELS ET INFRASTRUCTURES MISE A DISPOSITION DU
MICA
051-2-1-3-02 INVENTORIER ET RECENSER LES PATRIMOINES DU MICA A TRAVERS LES REGIONS
051-2-1-4 OUTILS PERFORMANTS ET DISPONIBLES
051-2-1-4-01 ENTRETENIR LES MATERIELS ET EQUIPEMENTS INFORMATIQUES EXISTANTS EN PERMANENCE
051-2-1-4-02 ENTRETENIR LES MATERIELS ET EQUIPEMENTS INFORMATIQUES EXISTANTS EN PERMANENCE,
ASSURER LA DISPONIBILITE DES BASES DE DONNEES ET DEVELOPPER LE SYSTEME
D'INFORMATION
051-2-1-5 INFORMATIONS FIABLES ET A JOUR
051-2-1-5-01 METTRE A JOUR LES BASES DE DONNEES EN PERMANENCE
051-2-1-6 LE MINISTERE EST DOTE D'UN PATRIMOINE MODERNE ET D'UN PERSONNEL QUALIFIE
051-2-1-6-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES TECHNIQUES, MATERIELLES ET HUMAINES
051-2-1-7 GESTION DES DEPENSES RENFORCEE ET AMELIOREE
051-2-1-7-01 COORDINATION DES ACTIVITES RELATIVES AUX AFFAIRES FINANCIERES
051-2-1-7-02 PAIEMENT DES CONTRIBUTIONS INTERNATIONALES
051-2-1-7-03 MISE EN (EUVRE ET SUIVI DE L'EXECUTION BUDGETAIRE
051-2-1-8 RENFORCEMENT DES CAPACITES (MATERIELS, INFRASTRUCTURES,...) ET DE LA PRESENCE DU
MIDSP
051-2-1-8-01 SUIVI DE LA COHERENCE DES BESOINS, DES COMMANDES ET DES LIVRAISONS
051-2-1-8-02 ENTRETIEN ET REHABILITATION DES MATERIELS ET INFRASTRUCTURES MISE A DISPOSITION
DU MIDSP
051-2-1-8-03 PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITE MATERIELLE ET HUMAINE: CONSTRUCTION ET
EQUIPEMENT DES NOUVEAUX BATIMENTS/ ACQUISITION DE MATERIELS ROULANTS
051-2-1-8-04 ASSURER LES SOINS MEDICAUX DU PERSONNEL ET DE LEUR FAMILLE
051-2-1-8-05 INVENTAIRE ET RECENSEMENT DES PATRIMOINES DU MIDSP A TRAVERS LES REGIONS
051-2-1-9 PERSONNEL QUALIFIE ET COMPETENTS, MATERIELS ET EQUIPEMENTS REMIS A NIVEAU
051-2-1-9-01 Former les agents du MICA en langues étrangeres, en gestion de projet
051-2-1-A Patrimoine du Ministére réhabilité et personnel qualifié
051-2-1-A-01 REHABILITER LES INFRASTRUCTURES DU MICA AU NIVEAU DES REGIONS
051-2-1-B RESSOURCES HUMAINES BIEN GEREES ET DYNAMISEES
051-2-1-C COORDINATION ET SUIVI EFFICACES DES ACTIVITES AINSI QUE DES REALISATIONS DU MICA
ASSUREE
051-2-1-D ACTIVITES ET REALISATIONS DU MINISTERE CONNUES DU PUBLIC
051-2-1-E PROCEDURES DE PASSATION DES MARCHES TRANSPARENTS ET RESPECTEES
051-2-1-F HORIZON PARTENARIALE DU MICA ELARGIE
051-2-2 INSTAURER UNE ADMINISTRATION PUBLIQUE ORIENTEE VERS L'EFFICIENCE ET L'EFFICACITE
051-2-2-1 SERVICE RENDU RECONNU
051-2-2-1-01 TRAITER LES DOSSIERS DE CHANCELLERIE
051-2-2-2 RESSOURCES HUMAINES BIEN GEREES ET DYNAMISEES
051-2-2-2-01 ASSURER LE TRAITEMENT ADMINISTRATIFS DES AGENTS EN DEBUT, EN COURS ET EN FIN DE
CARRIERE ET LA REPARTITION RATIONELLE DES RESSOURCES HUMAINES DU MINISTERE
051-2-2-3 FORMATION EN ADEQUATION AVEC LES BESOINS REELS DU PERSONNEL
051-2-2-3-01 ELABORER UN CURCULA DES FORMATIONS INTERIEURES ET EXTERIEURES AINSI QUE DES
RENFORCEMENTS DE CAPACITE DES AGENTS CENTRAUX ET AUX NIVEAUX DES DRICAS
051-2-2-4 COTE HUMAIN DES AGENTS VALORISE
051-2-2-4-01 AMELIORER LE VOLET SOCIAL SUR LE PLAN PROFESSIONNEL ET PERSONNEL DES AGENTS
051-2-2-5 PROJETS DU MICA EN COHERENCE AVEC LE PEM

051-2-2-5-01 REALISER LES ETUDES NECESSAIRES ET LA REDACTION DES NOTES CONCEPTUELLES
RELATIFS AUX PROJETS
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340
051

INDUSTRIE

Administration et Coordination

051-2-3

051-2-4

051-2-2-6

051-2-2-7

051-2-2-8

051-2-2-9

051-2-2-A

051-2-2-B

051-2-2-C

051-2-2-D

051-2-2-E

051-2-2-F

051-2-2-G

051-2-2-H

051-2-2-1

051-2-2-J

051-2-2-K

051-2-2-L

COORDINATION ET SUIVI EFFICACES DES ACTIVITES ET REALISATIONS DU MICA

051-2-2-6-01 ETABLIR LE TABLEAU DE BORD ET EVALUER LA PERFORMANCE, LE SUIVI DE L'EXECUTION
BUDGETAIRE, LA MISE EN (EUVRE DES PROGRAMMES DU MINISTERE ET DU PTA DE CHAQUE
DIRECTION

ACTIVITES ET REALISATIONS DU MINISTERE CONNUES DU PUBLIC

051-2-2-7-01 ASSURER LA VISIBILITE DU MINISTERE AU NIVEAU EXTERNE

CONFORMITE DES METHODOLOGIES ET DISPOSITIFS DE CONTROLE ET DE SUIVI EFFICACES

051-2-2-8-01 VEILLER AU RESPECT DES METHODOLOGIES ET NORME DE PRATIQUE ET D’EXAMINER LES
DISPOSITIFS DE CONTROLE ET DE SUIVI INTERNE

PROCEDURES DE PASSATION DES MARCHES TRANSPARENTS ET RESPECTES

051-2-2-9-01 SUPERVISER ET SUIVRE LA COHERENCE DES BESOINS, DES COMMANDES ET DES LIVRAISONS
ORGANISMES RATTACHES SOUTENUS ET APPUYES

051-2-2-A-01 RENFORCER LA CAPACITE ET LE SUIVI - EVALUATION DES ORGANISMES

HORIZON PARTENARIALE DU MICA ELARGIE

051-2-2-B-01 AMELIORER LES RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES POUR LE DEVELOPPEMENT
AVANTAGES PECUNIAIRES DU PERSONNEL ASSURES

051-2-2-C-01 REMBOURSER LES FRAIS MEDICAUX DU PERSONNEL

RESSOURCES FINANCIERES DU MINISTERE UTILISEES A BON ESCIENT

051-2-2-D-01 GARANTIR LE RESPECT DES REGLES BUDGETAIRES

LES ACTIVITES EN LIEN AVEC LES FINANCES, LA LOGISTIQUE ET LES SERVICES MEDICO
SOCIAUX SONT EFFECTIVEMENT EXECUTEES

051-2-2-E-01 ASSURER LES ACTIVITES LOGISTIQUES ET LA PRESERVATION DU PATRIMOINE DU MICA
051-2-2-E-02 ASSURER LES SOINS MEDICAUX DES AGENTS ET DE LEUR FAMILLE

051-2-2-E-03 COORDONNER LES ACTIVITES FINANCIERES, LOGISTIQUES ET MEDICO-SOCIALES DU MICA
L'ACCESSIBILITE AUX INFORMATIONS ET LA GESTION DES DONNEES EST AMELIOREE
051-2-2-F-01 DIGITALISATION

LES INFRASTRUCTURES DE TOUS LES DEMEMBREMENTS DU MICA AUX NIVEAUX CENTRAL ET
REGIONAL SONT MODERNISEES

051-2-2-G-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES TECHNIQUES, MATERIELLES ET HUMAINES

ACTIVITES DU MINISTERE COORDONNEES

051-2-2-H-01 ASSURER LA COORDINATION DES ACTIVITES ET LA MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE DU
MINISTERE

051-2-2-H-02 MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE GENERALE EN MATIERE D'INDUSTRIALISATION, DU
COMMERCE ET DE L'ARTISANAT

LA CONFIANCE DES USAGERS ET DES CITOYENS ENVERS LE MICA EST RETABLIE

051-2-2--01 CONVEVOIR ET VEILLER A LA MISE EN (EUVRE LA STRATEGIE MINISTERIELLE DE LUTTE CONTRE
LA CORRUPTION (SENSIBILISATION, PREVENTION ET POURSUITE)

ORGANISATION ET QUALITE DES SERVICES AMELIOREES, ANOMALIES DETECTEES

051-2-2-J-01 COLLECTER, ETUDIER ET RENDRE DISPONIBLE LES INFORMATIONS SUR LES ELEMENTS AYANT
TRAITS A APPORTER DES VALEURS AJOUTEES AUX ACTIVITES

LE MICA EST EN REGLE AVEC LES DIFFERENTES ORGANISATIONS INTERNATIONALES
AUXQUELLES ELLE APPARTIENT
051-2-2-K-01 PAYER LES CONTRIBUTIONS INTERNATIONALES

TRANSFERTS POUR CHARGES DE SERVICE PUBLICS EFFECTUES
051-2-2-L-01 PAYER LES DEPENSES DE TRANSFERT AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS

AMELIORER LE CADRE JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL POUR LE SECTEUR PRIVE ET LES INDUSTRIELS ET
ASSURER SA MISE EN APPLICATION.

051-2-3-1

TEXTES LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE DU DOMAINE INDUSTRIEL VULGARISES ET FACILEMENT
ACCESSIBLES

051-2-3-1-01 PROPOSER, ETUDIER ET METTRE EN (EUVRE DES PROCESSUS DE MIS EN VIGUEUR
051-2-3-1-02 MISE EN (EUVRE DES PROCESSUS DE MIS EN VIGUEUR

051-2-3-1-03 ETUDES JURIDIQUES DES TEXTES RECUEILLIS

051-2-3-1-04 PROPOSITION DE REFORMES EN FONCTION DES BESOINS DE L'ENTITE

ASSURER LA VISIBILITE ET LA DEMATERIALISATION AU SEIN DU MIDSP A TRAVERS LES NTIC

051-2-4-1

COORDINATION ET SUIVI EFFICACES DES ACTIVITES ET REALISATIONS DU MIDSP

051-2-4-1-01 REDACTION DES RAPPORTS (DE PERFORMANCE, DE SUIVI DE L'EXECUTION BUDGETAIRE, DE LA
MISE EN (EUVRE DES PROGRAMMES, ...)
051-2-4-1-02 ASSURER LA COORDINATION DES ACTIVITES DES DIRECTEURS GENERAUX, DES DIRECTIONS

CENTRALES, DES ORGANISMES RATTACHES ET DES SERVICES CENTRAUX
051-2-4-1-03 ASSURER LA COORDINATION DES ACTIVITES DU MIDSP AU NIVEAU DES REGIONS ET DE LEURS

ANTENNES
051-2-4-1-04 REALISATIONS D'ETUDES, DE NOTES CONCEPTUELLES DE PROJETS
051-2-4-1-05 PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITE MATERIELLE ET HUMAINES: « RENFORCEMENT DE

CAPACITE DES DIRIS ET DE LEURS ANTENNES »
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340 INDUSTRIE
051 Administration et Coordination

PROJET DE RENFORCEMENT DE CAPACITE MATERIELLE ET HUMAINES: « RENFORCEMENT DE
CAPACITE DES DIRIS ET DE LEURS ANTENNES »

051-2-4-1-06 REALISATION DES EVALUATIONS DES PLANS DE TRAVAIL DE CHAQUE DIRECTION ET DU MIDSP
051-2-4-1-07 ACCOMPAGNEMENT LORS DES MISSIONS INTERIEURES ET EXTERIEURES

051-2-4-1-08 ASSURER LA MISE EN EUVRE DE LA POLITIQUE DU MINISTERE AU NIVEAU DE LA REGION
CONCERNEE

051-2-4-2 INFORMATIONS SUR LES ACTIVITES ET LES REALISATIONS DU MIDSP FACILEMENT ACCESSIBLES

051-2-4-2-01 COUVERTURE DES ACTIVITES ET REALISATIONS DU MIDSP

051-2-4-2-02 RENFORCEMENT DES RELATIONS AVEC LA PRESSE LOCALE
051-2-4-3 OUTILS DE PRISE DE DECISION PERFORMANTS DISPONIBLES
051-2-4-3-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES
051-2-4-3-02 RENFORCEMENT DE CAPACITES DES AGENTS DU MIDSP
051-2-4-3-03 ENTRETIEN PERMANENT DES MATERIELS ET EQUIPEMENTS INFORMATIQUES EXISTANTS

051-2-4-3-04 MISE A JOUR PERMANENT DES INFORMATIONS
051-2-5 ASSURER UNE BONNE GOUVERNANCE DES RESSOURCES HUMAINES DU MIDSP

051-2-5-1 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DU MIDSP AMELIOREE
051-2-5-1-01 PAIEMENT DES FRAIS DE REMBOURSEMENT MEDICAUX POUR LE PERSONNEL DE LA DIRECTION
CENTRALE
051-2-5-1-02 PAIEMENT SALAIRE ECD ET CNAPS

051-2-5-1-03 PAIEMENT DES INDEMNITES DU PERSONNEL
051-2-5-1-04 REAJUSTEMENT DES EFFECTIFS SUIVANT LA STRUCTURE DU MINISTERE

051-2-5-2 RESSOURCES HUMAINES PLUS COMPETENTES ET PERFORMANTES DANS LA MISE EN (EUVRE
DES POLITIQUES SECTORIELLES DU MIDSP
051-2-5-2-01 ELABORATION DES CURCULA DE FORMATION DES AGENTS SPECIALISES

051-2-5-2-02 PARTAGE DES INFORMATIONS SUR LES DIVERSES FORMATIONS ET RENFORCEMENT DE
CAPACITES EXISTANTES LOCALEMENT ET A L'EXTERIEUR

051-2-Y Promouvoir la performance socieéconomique de Madagascar a moyen terme
051-2-Y-Y Infrastructure Levier d'Emergence fonctionelle

051-2-Y-Y-99 Nouveaux projets d'Emergence
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340
051

INDUSTRIE

Administration et Coordination

051-3 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
051-3-1 i/lfect)turz en place des institutions efficaces, responsables et transparentes a tous les niveaux
051-3-1-1 Les activités en lien avec les finances, la logistique et les services médico-sociaux sont effectivement
exécutées
051-3-1-1-01 Coordonner les activités financieres, logistiques et médico-sociales du Ministere
051-3-1-1-02 Assurer les activités logistiques et la préservation du patrimoine du ministere
051-3-1-1-03 Prodiguer des soins adéquats au personnel du Ministére et leur famille
051-3-1-2 Les activités des Directions Régionales sont exécutées avec efficacité
051-3-1-2-01 Assurer la réalisation des activités de chaque Direction Régionale
051-3-1-3 Les ressources humaines sont bien gérées et dynamisées
051-3-1-3-01 Assurer le traitement administratif des agents en début, en cours et en fin de carriere et la répartition
rationnelle des ressources humaines du Ministére
051-3-1-4 La coordination et le suivi des activités ainsi que les réalisations du Ministére est assurée
051-3-1-4-01 Etablir le tableau de bord et évaluer la performance, le suivi de I'exécution budgétaire, la mise en ceuvre
des programmes du Ministere et du PTA de chaque direction
051-3-1-5 Les activités du ministére sont bien coordonnées
051-3-1-5-01 Mise en ceuvre de la politique générale en matiére d'industrialisation, du Commerce et de la Consommation
051-3-1-5-02 Concevoir, communiquer et mettre en ceuvre les missions du Ministres et la PGE
051-3-2 Améliorer la gestion des finances publiques
051-3-2-1 Les personnels sont indemnisés et effectivement payés
051-3-2-1-01 S'acquitter des indemnités du personnel (indemnités liées a la fonction, CNAPS...)
051-3-2-2 Les procédures de passation de marchés sont respectées
051-3-2-2-01 Superviser et suivre la cohérence des besoins, des commandes et des livraisons
051-3-2-3 Les avantages pécuniaires du personnel sont assurés
051-3-2-3-01 Rembourser les frais médicaux du personnel
051-3-2-4 Les ressources financiéres du ministére sont utilisées a bon escient
051-3-2-4-01 Garantir le respect des régles budgétaires
051-3-3 Réduire les actes de corruption et toutes formes de pratique de pots-de-vin
051-3-3-1 La confiance des usagers et des citoyens envers le Ministere est rétablie
051-3-3-1-01 Concevoir et veiller a la mise en ceuvre de la stratégie ministérielle de lutte contre la corruption
(sensibilisation, prévention et poursuite)
051-3-3-1-02 Collecter, étudier et rendre disponible les informations sur les éléments ayant traits a apporter des valeurs
ajoutées aux activités
051-3-4 Promouvoir des politiques axées sur le développement favorisant des activités productives, la création d’emplois

décents, I'entreprenariat, la créativité et I'innovation
051-3-4-1 Les textes |égislatif et reglementaire du domaine industriel sont vulgarisés et facilement accessibles

051-3-4-1-01 Proposer, étudier et mettre en ceuvre des processus de mis en vigueur

Page 5



LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

34 MINISTERE DE L'INDUSTRIE, DU COMMERCE ET DE L'ARTISANAT
340 INDUSTRIE

051 Administration et Coordination

051-4 Batir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable qui profite a tous et encourager
I'innovation
051-4-2 Développer I'accés aux radios, télévisions et infrastructures connexes de qualité durable
051-4-2-1 Les activités et réalisations du Ministére sont connues du public
051-4-2-1-01 Assurer la visibilité du ministere au niveau externe
051-4-3 Améliorer I'efficience et I'efficacité des circonscriptions administratives et des CTD
051-4-3-1 Les infrastructures de tous les démembrements du Ministére aux niveaux central et régional sont
modernisées
051-4-3-1-01 Renforcement des capacités techniques, matérielles et humaines
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34 MINISTERE DE L'INDUSTRIE, DU COMMERCE ET DE L'ARTISANAT
340 INDUSTRIE

051 Administration et Coordination

051-5 Renforcer les moyens de mettre en ceuvre le Partenariat mondial pour le développement durable et le revitaliser

051-5-1 Développer toutes formes de partenariat technique et financier
051-5-1-1 L'horizon partenariale du Ministere est élargie
051-5-1-1-01 Améliorer les relations avec les partenaires pour le développement
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340
605

INDUSTRIE
Industrie
605-1 DOTER MADAGASCAR D'UN TISSU INDUSTRIEL DYNAMIQUE ET COMPETITIF
605-1-1 PROMOUVOIR LA MISE EN PLACE DES ZONES DEDIEES
605-1-1-1 MANIFESTATIONS D'INTERETS SUR LES ZONES DEDIEES EN AUGMENTATION
605-1-1-1-01 LANCEMENT D'APPELS A MANIFESTATION SUR LES ZONES DEDIEES
605-1-1-1-02 ORGANISATION DE ROAD SHOW LOCAL AU NIVEAU DES ZONES DEDIEES
605-1-1-2 SITES POTENTIELS POUR ZONES DEDIEES IDENTIFIES PAR REGION
605-1-1-2-01 CONSULTATION DES AUTORITES ET POPULATIONS LOCALES DANS LES ZONES IDENTIFIEES
605-1-1-2-02 ETABLISSEMENT DE PARTENARIATS AVEC TOUTES LES ENTITES ET DEPARTEMENTS
CONCERNES PAR ZONES DEDIEES
605-1-2 PROMOUVOIR LES FILIERES INDUSTRIELLES
605-1-2-1 NOUVELLES FILIERES INDUSTRIELLES A DEVELOPPER IDENTIFIEES
605-1-2-1-01 REALISATION D'ETUDES, ENQUETES ET INVESTIGATIONS POUR OBTENIR DES INFORMATIONS
ET DONNEES SUR LES FILIERES INDUSTRIELLES
605-1-2-1-02 MISE EN (EUVRE DU PROGRAMME NATIONAL ETHANOL COMBUSTIBLE
605-1-2-1-03 RENFORCEMENT DE CAPACITE MATERIELLE ET HUMAINE: MISE EN (EUVRE DU PROGRAMME
NATIONAL ETHANOL COMBUSTIBLE
605-1-2-1-04 BENCHMARKING SUR LES PRATIQUES ET LES EXPERIENCES DES AUTRES PAYS EN MATIERE DE
PROMOTION DES FILIERES INDUSTRIELLES
605-1-2-2 VOLUME DES INVESTISSEMENTS DANS LES FILIERES INDUSTRIELLES EN CROISSANCE
605-1-2-2-01 FACILITATION DE L'ACCESSIBLE DU PUBLIC AUX INFORMATIONS SUR LES FILIERES
INDUSTRIELLES LOCALES
605-1-3 REMETTRE A NIVEAU LE TISSU INDUSTRIEL MALAGASY
605-1-3-1 COMPETITIVITE DES INDUSTRIES LOCALES AMELIOREE
605-1-3-1-01 CONTRIBUTION A LA REMISE A NIVEAU ET A L'AMELIORATION DE LA COMPETITIVITE DES
INDUSTRIES MALAGASY
605-1-3-1-02 DEPLOIEMENT DES CATI DANS LES REGIONS
605-1-3-1-03 SENSIBILISATION DES INDUSTRIELS A INNOVER DANS LEURS ACTIVITES
605-1-3-1-04 CONTRIBUER A LA REMISE A NIVEAU ET A L'AMELIORATION DE LA COMPETITIVITE DES
INDUSTRIES MALAGASY
605-1-3-1-05 ACCOMPAGNER LES INDUSTRIES LORS DE L'ADOPTION DU CONCEPT D'INDUSTRIALISATION
605-1-3-1-06 RENFORCER LE SUIVI ET LES CONTROLES DES ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX ET DE LA
POLLUTION INDUSTRIELLE POLLUTION INDUSTRIELLE
605-1-3-1-07 APPUI A LEMERGENCE DE L'INDUSTRIE A MADAGASCAR
605-1-3-1-08 PROJET DE TRANSFORMATION AGRO-INDUSTRIELLE DANS LA REGION DU SUD OUEST DE
MADAGASCAR (PTASO)
605-1-3-1-09 PROJET D'APPUI A L'INDUSTRIALISATION ET AU SECTEUR FINANCIER (PAISF)
605-1-3-1-10 APPUI A LA TRANSFORMATION SEMI-INDUSTRIELLE DE LA CANNE A SUCRE
605-1-3-1-11 INDUSTRIALISATION AGRO ALIMENTAIRE
605-1-3-1-12 APPUI AUX CHAINES DE VALEUR CAFE MANIOC
605-1-3-2 VALEUR AJOUTEE DES INDUSTRIES MANUFACTURIERES MALAGASY AMELIOREE
605-1-3-2-01 PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT INTEGRE DES FILIERES INDUSTRIELLES, DE L'AGRO
INDUSTRIE ET DE L'AGROBUSINES LOCAL
605-1-3-2-02 SENSIBILISATION DE SES DIRECTIONS A LA VISION, LES OBJECTIFS ET LES DEFIS DES
GRANDES ORIENTATIONS DE LA POLITIQUE INDUSTRIELLE
605-1-3-2-03 FORMATION DES PRODUCTEURS LOCAUX EN PROCEDES DE TRANSFORMATION DES PRODUITS
AGRICOLES
605-1-3-3 VALEUR DES EXPORTATIONS DES PRODUITS INDUSTRIELS MALAGASY EN HAUSSE
605-1-3-3-01 RENFORCEMENT DU SUIVI ET DES CONTROLES DES ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX ET
DE LA POLLUTION INDUSTRIELLE
605-1-3-4 OPERATEURS SENSIBILISES SUR L'ECO-RESPONSABILITE
605-1-3-5 DECHETS INDUSTRIELS REDUITS
605-1-4 REHABILITER ET RENTABILISER LES SOCIETES D'ETAT RATTACHEES AU MIDSP

605-1-4-1

605-1-4-2

MISE EN CONFORMITE DES STATUTS DES SOCIETES D’'ETAT ET ENTREPRISES PUBLIQUES
RATTACHEES AU MIDSP

605-1-4-1-01 MISE EN PLACE UN CORPUS DE CONSULTANTS CAPABLE D'APPORTER DES SERVICE QUALIFIES
AUX ORGANISMES RATTACHES

605-1-4-1-02 FAIRE UN DIAGNOSTIC/ ETAT DES LIEUX DES SOCIETES D'ETAT RATTACHEES AU MIDSP
RELANCE DES ACTIVITES DES SOCIETES D’ETAT ET ENTREPRISES PUBLIQUES RATTACHEES AU
MIDSP A TRAVERS LEUR REDYNAMISATION

605-1-4-2-01 PAIEMENT DES ARRIERES ENVERS LES ORGANISMES RATTACHEES A PARTICIPATION DE L'ETAT
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340 INDUSTRIE
605 Industrie

605-2 -- FAIRE DU SECTEUR INDUSTRIEL LE PRINCIPAL VECTEUR DE LA CROISSANCE ECONOMIQUE ET DE LA
CREATION D'EMPLOIS
605-2-1 RENFORCER ET REDYNAMISER LE TISSU INDUSTRIEL MALAGASY

605-2-1-1 VALEUR AJOUTE AUGMENTEE

605-2-1-1-01 STIMULER LE SECTEUR DE LA TRANSFORMATION DE MATIERE PREMIERE EN PRODUIT FINI
REPONDANT AUX NORMES
605-2-1-2 OPERATEURS SENSIBILISES SUR L'ECO-RESPONSABILITE

605-2-1-2-01 ACCOMPAGNER LES INDUSTRIES LORS DE L'ADOPTION DU CONCEPT D'INDUSTRIALISATION
ECO-RESPONSABLE

605-2-1-3 LES ZONES D'EMERGENCE INDUSTRIELLES SONT ETABLIES
605-2-1-3-01 TO5. INDUSTRIALISATION STRATEGIQUE
605-2-1-4 LES BESOINS FONDAMENTAUX DES CONSOMMATEURS SONT REPONDUS PAR LES UNITES

INDUSTRIELLES MISES EN PLACE
605-2-1-4-01 TO4. INDUSTRIALISATION AGRO ALIMENTAIRE

605-2-1-5 DES CATI SONT CREEES DANS DIVERSES REGIONS
605-2-1-5-01 CREER DES CATI AU NIVEAU DES REGIONS
605-2-1-6 CHAQUE INDUSTRIE SE DOTE D'UNE INDUSTRIE REGIONALE
605-2-1-6-01 METTRE EN PLACE DES UNITES DE TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES
605-2-2 ASSURER LA GESTION ET ET LE CONTROLE DE LA POLLUTION INDUSTRIELLE
605-2-2-1 MATERIELS ET TECHNIQUES DE PRODUCTION AMELIORES
605-2-2-1-01 SENSIBILISER LES ACTEURS A L'INNOVATION DES INFRASTRUCTURES INDUSTRIELLES
605-2-2-2 DECHETS INDUSTRIELS REDUITS
605-2-2-2-01 RENFORCER LE SUIVI ET LES CONTROLES DES ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX ET DE LA

POLLUTION INDUSTRIELLE
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34 MINISTERE DE L'INDUSTRIE, DU COMMERCE ET DE L'ARTISANAT
340 INDUSTRIE

605 Industrie

605-3 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent
pour tous
605-3-1 Renforcer et dynamiser le tissu industriel Malagasy
605-3-1-1 Les compétitivité des industries locales sont améliorée
605-3-1-1-01 INDUSTRIALISATION AGROALIMENTAIRE
605-3-1-1-02 Mettre en ceuvre la politique générale en matiére d'industrialisation
605-3-1-2 L'émergence et la croissance des PME/PMI est effective
605-3-1-2-01 Promouvoir I'émergence des industries Malagasy
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34 MINISTERE DE L'INDUSTRIE, DU COMMERCE ET DE L'ARTISANAT
340 INDUSTRIE

605 Industrie

605-4 Etablir des modes de consommation et de production durables
605-4-1 Réduire la production de déchets par la prévention, le recyclage et la réutilisation.
605-4-1-1 Les déchets et la pollution industriels sont réduits
605-4-1-1-01 Renforcer le suivi et les contréles des engagements environnementaux et de la pollution industrielle
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340
621

INDUSTRIE

Développement du Secteur Privé

621-1 FAIRE DU SECTEUR PRIVE LE PRINCIPAL VECTEUR DE LA CROISSANCE ECONOMIQUE ET DE LA CREATION
621-1-1 % LA CULTURE DE CONCERTATION ENTRE LE SECTEUR PUBLIC ET LE SECTEUR PRIVE
621-1-1-1 DISPOSITIFS DPP SECTORIEL ET REGIONAL MISES EN PLACE
621-1-1-1-01 ORGANISATION EFFECTIVE DES REUNIONS DU PLATEFORME ET DU COMITE DE PILOTAGE DU
DPP
621-1-1-1-02 IDENTIFICATION DES THEMES SECTORIELS DPP DANS LES REGIONS
621-1-1-1-03 CONSTITUTION DE BASES DE DONNEES SUR LE DPP
621-1-1-1-04 ORGANISATION DE TABLES RONDES SUR DIFFERENTS,THEMES ("SECTEUR PUBLIC, ]
FACILITATEUR DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, "DEFIS, STRUCTURES ET PRIORITES DU
SECTEUR PRIVE",...)
621-1-1-1-05 SENSIBILISATION SECTEUR PUBLIC SUR LA NECESSITE DE CHANGEMENT DE COMPORTEMENT
ET APPUI A LA COORDINATION INTERMINISTERIELLE
621-1-1-1-06 MISE EN PLACE ET OPERATIONNALISATION DES COMMISSIONS DPP REGIONALE
621-1-1-2 REFORMES NECESSAIRES POUR L'AMELIORATION DU CLIMAT DES AFFAIRES IDENTIFIEES
621-1-1-2-01 COMPILATION DES ENGAGEMENTS FAITES LORS DES REUNIONS DU PLATEFORME ET COMITE
DE PILOTAGE
621-1-1-2-02 RENFORCEMENT DES ACTIVITES DE PROMOTION ET DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR DU
SECTEUR PRIVE
621-1-1-2-03 FORMULATION ET REDACTION DES REFORMES
621-1-1-2-04 SUIVI DE LA MISE EN (EUVRE DES REFORMES
621-1-2 INSTAURER UN ENVIRONNEMENT PROPICES AUX ACTIVITES ENTREPRENEURIALES ET AUX INVESTISSEMENTS
621-1-2-1 ACTIVITES ENTREPRENEURIALES EN CROISSANCE
621-1-2-1-01 ELABORATION ET MISE EN EUVRE DES POLITIQUES ET STRATEGIES NATIONALES SUR LE
SECTEUR PRIVE ET LENTREPRENEURIAT
621-1-2-1-02 IDENTIFICATION DES RENFORCEMENTS DE CAPACITES DES MPME ET PME
621-1-2-1-03 SENSIBILISATION ET FORMATION SUR LA CULTURE ENTREPRENEURIALE ET
L'ENTREPRENEURIAT
621-1-2-1-04 ORGANISATION DE CAMPAGNES DE SENSIBILISATION A LA FORMALISATION DU SECTEUR
INFORMEL
621-1-2-2 NOMBRE DES INVESTISSEMENTS (LOCAUX ET IDES) EN AUGMENTATION
621-1-2-2-01 ELABORATION D’'UN GUIDE DES OPPORTUNITES DES INVESTISSEMENTS
621-1-2-2-02 SUIVI DES REALISATIONS DES RECOMMANDATIONS DE L'EPI
621-1-2-3 Activités et savoir-faire innovés, Pratique et technologie améliorée, Productivité en croissance
621-1-2-3-01 Améliorer le savoir-faire, la pratique, la technologie et la productivité des activités
621-1-3 Instaurer un environnement propice aux activités entrepreneuriales

621-1-3-1

Environnement entrepreneurial amélioré

621-1-3-1-01 Mettre en oeuvre les stratégies de développement des coopératives et de I'entrepreneuriat rural

621-1-3-1-02 Promotion de I'Entrepreneuriat et de I'lnnovation
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34 MINISTERE DE L'INDUSTRIE, DU COMMERCE ET DE L'ARTISANAT
340 INDUSTRIE

621  Développement du Secteur Privé

621-2 FAIRE DU SECTEUR INDUSTRIEL LE PRINCIPAL VECTEUR DE LA CROISSANCE ECONOMIQUE ET DE LA CREATION
621-2-1 %%SIESR UN ENVIRONNEMENT PROPICES AUX ACTIVITES ENTREPRENEURIALES ET AUX INVESTISSEMENTS
621-2-1-1 LE SOCLE ENTREPRENEURIAL DE MADAGASCAR EST PROMU
621-2-1-1-01 T06. PROMOTION DE L'ENTREPREUNARIAT ET DE L'INNOVATION
621-2-1-2 ACTIVITES ENTREPRENEURIALE EN CROISSANCE
621-2-1-2-01 ELABORER UNE STRATEGIE NATIONALE DE DEVELOPPEMENT DE L'ENTREPRENEURIAT
621-2-1-3 COMPETITIVITE DES PME, PMI, COOPERATIVES ET DES START-UP RENFORCEE
621-2-1-3-01 ASSURER LE RENFORCEMENT DE LA COMPETITIVITE DES PME ET PMI AINSI QUE DES
COOPERATIVES
621-2-1-4 ENTREPRENEURIAT STIMULE
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34 MINISTERE DE L'INDUSTRIE, DU COMMERCE ET DE L'ARTISANAT
340 INDUSTRIE

621  Développement du Secteur Privé

621-3 Batir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable qui profite a tous et encourager
I'innovation

621-3-1 Instaurer un environnement propice aux activités entrepreneuriales du secteur privé et des poles de développement
spécialisés
621-3-1-1 L' environnement entrepreneurial est amélioré

621-3-1-1-01 Mettre en ceuvre les stratégies de développement des coopératives et de I'entrepreneuriat rural
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360
037

COMMERCE
Administration et Coordination
037-1 PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE
037-1-1 INSTAURER UNE ADMINISTRATION PUBLIQUE ORIENTEE VERS L'EFFICIENCE ET L'EFFICACITE
037-1-1-1 ACTIVITES DU MINISTERE COORDONNEES
037-1-1-1-01 ASSURER LA COORDINATION DES ACTIVITES ET LA MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE DU
MINISTERE
037-1-1-2 E-GOUVERNANCE PRATIQUE
037-1-1-2-01 ASSURER LA DEMATERIALISATION AU SEIN DU MICA A TRAVERS LES NTIC
037-1-1-3 LES ACTIVITES EN LIEN AVEC LES FINANCES, LA LOGISTIQUE ET LES SERVICES MEDICO-
SOCIAUX SONT EFFECTIVEMENT EXECUTEES
037-1-1-3-01 COORDONNER LES ACTIVITES FINANCIERES, LOGISTIQUES ET MEDICO-SOCIALES DU MICA
037-1-1-4 LE MICA EST EN REGLE AVEC LES DIFFERENTES ORGANISATIONS INTERNATIONALES
AUXQUELLES ELLE APPARTIENT
037-1-1-4-01 PAIEMENT DES CONTRIBUTIONS INTERNATIONALES
037-1-1-5 AVANTAGES PECUNIAIRES DU PERSONNEL ASSURES
037-1-1-5-01 REMBOURSEMENT DES FRAIS MEDICAUX
037-1-1-5-02 PAYER LES TRAITEMENTS, SOINS ET FRAIS D'HOSPITALISATION DES AGENTS
037-1-1-6 TRANSFERTS POUR CHARGES DE SERVICE PUBLICS EFFECTUES
037-1-1-6-01 SUBVENTIONNER LES EPA ET EPIC
037-1-1-6-02 SUBVENTIONNER LES ETABLISSEMENTS PUBLICS ET LE SECTEUR PRIVE
037-1-1-7 TAUX DES RESSOURCES FINANCIERES UTILISEES EST A BON ESCIENT
037-1-1-7-01 Gérer efficacement les ressources financieres du Ministére
037-1-1-8 BATIMENTS REHABILITES, CENTRES DE CONTROLE QUALITE REHABILITES ET CCl MODERNISES
037-1-1-8-01 REHABILITER LES INFRASTRUCTURES DU MICA AU NIVEAU CENTRAL
037-1-1-9 Agents formés en droit de la consommation et en procédures de contréle économique
037-1-1-9-01 Former les agents en droit de la consommation
037-1-1-A Un portail du commerce est créé
037-1-1-A-01 Créer un site d'information sur le Commerce
037-1-2 Mettre en place des institutions efficaces, responsables et transparentes a tous les niveaux
037-1-2-1 Les activités du Ministére sont coordonnées
037-1-2-1-01 Assurer la coordination des activités et la mise en ceuvre de la politique du ministere
037-1-2-2 Les activités en lien avec les finances, la logistique et les services médico-sociaux sont effectivement
exécutées
037-1-2-2-01 Coordonner les activités financieres, logistiques et médico-sociales du Ministere
037-1-3 Renforcer le contr6le budgétaire et financier
037-1-3-1 Le Ministére est en régle avec les différentes organisations internationales auxquelles elle appartient
037-1-3-1-01 Régler les paiements de contributions internationales
037-1-3-2 Les avantages pécuniaires du personnel sont assures
037-1-3-2-01 Payer les traitements, soins et frais d'hospitalisation des agents
037-1-3-3 Les transferts pour charges de service publics sont effectués
037-1-3-3-01 Subventionner les établissements publics et le secteur prive
037-1-4 Assurer I'assainissement du marché, la protection des consommateurs et le commerce équitable
037-1-4-1 Les instruments de mesure réglementés sont vérifiés par les autorités en charge de la Métrologie
Légale
037-1-4-1-01 Vérifier les instruments de mesures en regle sur les marchés
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360 COMMERCE
614 Commerce Intérieur

614-1 RENFORCER LA COMPETITIVITE NATIONALE ET LA SECURITE DES CONSOMMATEURS
614-1-1 ASSURER L'ASSAINISSEMENT DU MARCHE ET LA PROTECTION DES CONSOMMATEURS
614-1-1-1 LES CONSOMMATEURS SONT PROTEGES PAR LES LOIS ET LES DISPOSITIFS

614-1-1-1-01 TO1. PROTECTION DES CONSOMMATEURS
614-1-1-1-02 ASSURER LE BIEN-ETRE DES CONSOMMATEURS
614-1-1-2 SECURITE DES CONSOMMATEURS PRESERVEE ET ENVIRONNEMENT CONCURRENTIEL PROMU

614-1-1-2-01 ASSAINIR LE MARCHE ET PROMOUVOIR LA CONCURRENCE

614-1-1-2-02 ASSURER LE CONTROLE, LA CONFORMITE DES ACTIVITES COMMERCIALES, LA DISPONIBILITE
DES PPN SUR LE MARCHE

614-1-1-2-03 PROMOUVOIR ET RENFORCER LA SECURITE SANITAIRE DES ALIMENTS POUR LA PROTECTION
DES CONSOMMATEURS
614-1-1-3 LA METROLOGIE LEGALE EST DOTEE DE MATERIELS INNOVANTS ET REPONDANT AUX NORMES
614-1-1-3-01 DOTER LA METROLOGIE LEGALE EN MATIERE D'INNOVATION TECHNIQUE
614-1-1-4 LABO DE CHIMIE REMIS A NIVEAU ET OPERATIONNEL
614-1-1-4-01 OPERATIONNALISER LE LABO DE CHIMIE
614-1-1-5 PROMOTION COMMERCIALE APPUYEE ET MARCHE SECURISE
614-1-1-5-01 PROMOUVOIR L'APPUI COMMERCIAL ET LA SECURISATION DU MARCHE
614-1-1-6 LE BIEN-ETRE DES CONSOMMATEURS EST AMELIORE PAR L'EXISTENCE DES INFRASTRUCTURES

APPROPRIEES
614-1-1-6-01 PROTECTION DES CONSOMMATEURS

614-1-1-7 LE MARCHE EST CONTROLé

614-1-1-7-01 ASSURER LE CONTROLE, LA CONFORMITE DES ACTIVITES COMMERCIALES, LA DISPONIBILITE
DES PPN SUR LE MARCHE

614-1-1-8 Les instruments de mesure reglementés sont vérifiés par le SML

614-1-1-8-01 Vérifier les instruments de mesure réglementés
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34 MINISTERE DE L'INDUSTRIE, DU COMMERCE ET DE L'ARTISANAT
360 COMMERCE

614 Commerce Intérieur

614-2 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

pour tous
614-2-1 Assurer I'assainissement du marché, la protection des consommateurs et le commerce équitable
614-2-1-1 Les consommateurs sont protégés par les lois et les dispositifs
614-2-1-1-01 Vulgariser et mettre en ceuvre les textes et dispositifs légaux pour la protection des consommateurs
614-2-1-1-02 Payer les indemnités des agents de controle des marchés

Page 17



LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

360
615

COMMERCE

Commerce Extérieur

t des

615-1 RENFORCER L'INTEGRATION PROGRESSIVE DE MADAGASCAR DANS L'ECONOMIE REGIONALE ET
INTERNATIONALE |
615-1-1 DEVELOPPER LES ECHANGES EXTERIEURS
615-1-1-1 MADAGASCAR EST INTEGRE DANS LES MARCHES INTERNATIONAUX
615-1-1-1-01 T02. PROMOTION DE L'EXPORTATION
615-1-1-1-02 Promotion de I'Exportation
615-1-1-2 INTEGRATION INTENSIVE DE MADAGASCAR DANS L'ECONOMIE REGIONALE ET INTERNATIONALE
615-1-1-2-01 PROMOUVOIR ET DEVELOPPER LE COMMERCE DURABLE
615-1-1-2-02 AMELIORER LE PROCESSUS DE CONTROLE DE L'EXPORTATION PAR L'OPERATIONNALISATION
DU COMITE NATIONAL DE SUIVI DES BNT DES PRODUITS ET PAR LA MISE EN PLACE DE
L'AUTORITE NATIONALE DES MESURES CORRECTIVES
615-1-1-2-03 DEVELOPPER LE SYSTEME DE BIOCOMMERCE ET AMELIORER L'ACCES AU MARCHE DES
PRODUITS AGRICOLES A MADAGASCAR
615-1-1-2-04 REDYNAMISER LES ORGANISMES D'APPUI AU COMMERCE DE PRODUITS ET DE SERVICES
615-1-1-3 secteur privé capable de se développer de maniére inclusive et plus compétitif sur les marchés
national, régional et international
615-1-1-3-01 Programme d'appui a I'emploi et l'intégration régionnale PROCOM
615-1-1-4 Centre de formation équipé, artisans et PME formés en technique de travail du cuir
615-1-1-4-01 programme de mise en ceuvre de l'intégration regionale
615-1-1-5 Un programme sur le commerce propice a un développement durable au profit des populations
pauvres disponible
615-1-1-5-01 METTRE EN PLACE Un programme sur le commerce propice a un développement durable au profi
populations pauvres disponible
615-1-1-6 UGP Opérationnelle
615-1-1-6-01 206. Facilité de la SADC liée au commerce
615-1-1-7 le label "VITA MALAGASY" promu sur les marchés local, régional et international
615-1-1-7-01 Promouvoir le label "VITA MALAGASY" sur les marchés local, régional et international
615-1-1-8 partenariats et conventions économiques signés et horizons partenariales élargies
615-1-1-8-01 182. Appui a la mise en oeuvre des partenariats économiques
615-1-1-9 Mise en place de I'APEX appuyé
615-1-1-9-01 Mettre en place un APEX
615-1-1-A Chaines de valeur a fort potentialité identifiées
615-1-1-A-01 TO1-APPUI A LA MISE EN (EUVRE DES PARTENARIATS ECONOMIQUE (PADEIR)
615-1-1-B Secteur privé développé de manieére inclusive
615-1-1-B-01 T02-PROGRAMME D'APPUI A L'EMPLOI ET L'INTEGRATION REGIONAL (CIR)
615-1-1-C Acces des produits d'exportations malgaches sur le marché régional amélioré
615-1-1-C-01 T03-PROGRAMME DE MISE EN (EUVRE DE L'INTEGRATION REGIONNALE (FACMAIR)
615-1-1-D Barriéres tarifaires entravant le libre échange supprimées
615-1-1-D-01 TO4-FACILITE DE LA SADC LIEE AU COMMERCE (TRF)
615-1-1-E L'accés aux marchés internationaux facilité
615-1-1-E-01 FACILITER L'ACCES AUX MARCHES INTERNATIONAUX
615-1-1-F LA QUALITE DES PRODUITS AGRICOLES EXPORTES EST AMELIOREE
615-1-1-F-01 Mettre en place et/ou moderniser les unités de contrdles aux frontiéres
615-1-1-G L'ACCES AUX MARCHES INTERNATIONAUX EST FACILITE

615-1-1-G-01 Programme d'appui a I'emploi et l'intégration régionnale PROCOM
615-1-1-G-02 APPUI A LA MISE EN (EUVRE DES PARTENARIATS ECONOMIQUE (PADEIR)

615-1-1-G-03 COORDONNER LES ACTIVITES LIEES AU COMMERCE INTERIEUR, A LA PROTECTION DES
CONSOMMATEURS ET LE COMMERCE EXTERIEUR

615-1-1-G-04 Projet d'approvisionnement en Produits stratégiques

615-1-1-G-05 FACILITER L'ACCES AUX MARCHES INTERNATIONAUX
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34 MINISTERE DE L'INDUSTRIE, DU COMMERCE ET DE L'ARTISANAT
360 COMMERCE

615 Commerce Extérieur

615-2 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

pour tous
615-2-1 Promouvoir les échanges commerciaux
615-2-1-1 La qualité des produits agricoles exportes est améliorée
615-2-1-1-01 Mettre en place et/ou moderniser les unités de contréles aux frontiéres
615-2-1-2 L'accés aux marches internationaux est facilite
615-2-1-2-01 Faciliter I'acces aux marchés internationaux
615-2-1-2-02 Mettre en ceuvre la politique générale en matiere de Commerce et de la Consommation
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862 CULTURE ET ARTISANAT
616 Artisanat

616-1 L'ARTISANAT JOUR SON ROLE D'AVANT-GARDE DANS LE PROCESSUS DE DEVELOPPEMENT ET EST UN
SECTEUR ECONOMIQUEMENT DYNAMIQUE ET VIABLE
616-1-1 L'ARTISANAT JOUE SON ROLE DE VITRINE-MIRROIR DE LA CULTURE MALAGASY ET D'ANTI-CHAMBRE DE
L'INDUSTRIE NATIONALE
616-1-1-1 LES METIERS ARTISANAUX AINSI QUE LES ARTISANS SONT PROFESSIONNALISES
616-1-1-1-01 T03. PROFESSIONNALISATION DE L'ARTISANAT
616-1-1-2 L'ARTIANAT JOUE SON ROLE D'ANTI-CHAMBRE DE L'INDUSTRIE NATIONALE
616-1-1-2-01 Regrouper les artisans dans les structures comme le chambre de proffession et d'artisanat (Ex-Chambre de
métiers)
616-1-1-2-02 Encourager la transformation d'unités et les initiatives de formation des artisans
616-1-1-3 LES ARTICLES ARTISANAUX, VITRINES-MIRROIRS DE LA CULTURE MALAGASY, SONT MIS EN
VALEUR
616-1-1-3-01 Promouvoir les biens ou services de |'Artisanat malagasy qui sont des vitrines mirroirs de la culture
malagasy (Aloalo, Art Zafimaniry, Valiha, ....)
616-1-1-3-02 Encourager la reproduction par les artisans, des biens ou services qui sont des vitrines-mirroirs de la
culture malagasy
616-1-1-3-03 Sensibiliser les artisans sur les normes existants exigés par les marchés
616-1-1-3-04 Regrouper et organiser les artisans pour harmoniser I'appui et I'orientation(syndicat-association-
coopérative-cluster-.....)
616-1-1-4 Artisans professionnels et produits compétitifs
616-1-1-4-01 Assurer la compétitivité et la professionnalisation des artisans
616-1-2 L'ARTISANAT EST UN SECTEUR ECONOMIQUEMENT DYNAMIQUE
616-1-2-1 LE SYSTEME DE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ARTISANAUX EST AMELIORE
616-1-2-1-01 Contribuer a la facilitation de I'exportation des produits artisanaux
616-1-2-1-02 Moderniser le dispositif de certification et de labelisation
616-1-2-1-03 Soutenir/encourager la participation des Artisans a des évenements nationaux ou internationaux majeurs
616-1-2-1-04 Encourager ou faciliter la création du marché ou point de vente de produit artisanaux,
616-1-2-1-05 Développer la pratique artisanale et du savoir faire
616-1-2-1-06 Mettre en place un systéeme d'information sur les marchés et les points de vente de produits artisanaux,
Organisation d'évenement spécifique a l'artisanat
616-1-2-2 LES METIERS DE L'ARTISANAT SE PROFESSIONNALISENT
616-1-2-2-01 Repertorier les artisans et les organisations d'Artisans (Groupement, syndicats, coopératives, ....)
616-1-2-2-02 Soutenir les initiative de formation des artisans en gestion entreprenariale et en design
616-1-2-2-03 Améliorer et innovation des cadres d'activités du Secteur Artisanat
616-1-2-3 LE SECTEUR DE L'ARTISANAT EST RE-STRUCTURE
616-1-2-3-01 Appuyer les Chambre de Profession et de I'Artisanat
616-1-2-3-02 Renforcer le cadre legal du secteur de I'Artisanat
616-1-2-3-03 Equiper les CHAMBRES DE